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ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE TALISMA-TO

LEI MUNICIPAL N° 563/2016.

De, 19 de ABRIL de 2016.

Dispoe sobre o Estatuto dos Servidores Publicos

do Municipio de Talisma e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE TALISMA, Estado do Tocantins, nos termos do art.
art. 64, incisos |, lll, IV, e V da LOM - Lei Organica Municipal faz saber que a CAMARA
MUNICIPAL, APROVOU e eu SANCIONO a seguinte LEI:

TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.1° Esta Lei dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Talisma, Estado do Tocantins.

Art.2° Para efeito deste Estatuto, servidor € a pessoa legalmente investida em

cargo publico.

Art.3° Cargo Publico é o criado por lei, com denominagao prépria, com o conjunto
de atribuicbes e responsabilidades especificas, quantitativo e subsidio correspondente,

para ser provido e exercido por servidor, na forma estabelecida em lei.

Art.4° Os cargos publicos Municipais serao acessiveis a todos os brasileiros que

preencham os requisitos estabelecidos neste Estatuto.
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Art.5° As disposi¢des do presente Estatuto aplicam-se aos Servidores da Camara

Municipal, observadas as normas constitucionais.

Art.6° Os vencimentos dos cargos publicos obedecerao a padrdes fixados em lei.

Art.7° Os cargos publicos sdo considerados de carreira ou isolados, conforme sua

natureza ou funcao.

Art.8° Nao havera equivaléncia entre diferentes carreiras, quanto as suas
atribuicdes funcionais. As fungdes de confianga destinam-se ao desempenho de tarefas
de chefia e administracdo ou de elevado grau de responsabilidade, criadas e

remuneradas por lei.

§ 1° Os vencimentos dos cargos da Camara Municipal, ndo poderao ser
superiores aos pagos pelo executivo, para cargos, de atribuicbes iguais ou

assemelhadas.

§ 2° Respeitado o disposto neste artigo, é vedada vinculagdo ou equiparagao de

qualquer natureza, para efeito de remuneragao do pessoal do servigo publico Municipal.

§ 3° Aplicam-se, no que couber, aos servidores da Camara, o sistema de

classificagcao e niveis de vencimentos, dos cargos do Executivo Municipal.

Art.9° A Camara Municipal somente podera admitir servidores, mediante concurso
publico de provas e titulos, apos a criacdo dos cargos respectivos, por lei aprovada pela
maioria absoluta de seus membros, e na forma fixada pela Constituicao Federal,

Estadual e lei Organica do Municipio.

TiTuLon
DO PROVIMENTO, VACANCIA, )
REMOGAO, REDISTRIBUIGAO E SUBSTITUICAO
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CAPITULO |
DO PROVIMENTO

Art.10. Compete ao Prefeito prover os cargos do Executivo, ao Presidente da

Céamara Municipal os cargos do Legislativo.

§ 1° Os Cargos Publicos sao providos em carater efetivo e/ou comissao.

§ 2° Sao cargos publicos:

| — de provimento efetivo, aqueles de recrutamento amplo, cujos titulares sejam
selecionados, exclusivamente, mediante concurso publico, de provas ou de provas e

titulos, identificadores de fungdes de carater técnico ou de apoio;

Il — de provimento em comissao, aqueles de livre nomeacio e exoneracao por ato
do Chefe do Poder Executivo, que configurem funcbes de secretariado, diregao,

coordenacao, chefia e assessoramento.

Art.11. O termo de posse assinado pela autoridade competente e pelo servidor,

constara o compromisso de fiel cumprimento dos deveres do cargo.

Art.12. Sdo formas de provimento de cargo publico:
| — Nomeacéao;

Il — Readaptacao;

[l — Reverséo;

IV — Reintegracao;

V — Reconducao;

VI — Aproveitamento.
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SEGAOI _
DA NOMEACAO
SUBSEGAO |

DAS FORMAS DE NOMEAGAO

Art.13. A nomeacao sera feita:

| — Em carater Efetivo, quando exigida a prévia habilitagdo em concurso publico,

para essa forma de provimento;

Il — Em Comissao, para cargo de livre nomeacéao e exoneracao, declarado em lei.

§ 1° Prescindira de concurso a nomeagao para cargos em comissao.

Art.14. Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do servidor na
carreira serao estabelecidos por lei que fixara as diretrizes dos planos de cargos,

carreiras e salarios da administragao publica municipal e respectivos regulamentos.

SUBSEGAO Il
DO CONCURSO PUBLICO

Art.15. A investidura em cargo publico de provimento efetivo, dependera de
aprovacao prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, observado o

disposto nesta lei.

Art.16. O concurso respeitara a natureza e a complexidade do cargo, podendo ser
realizado em etapas, conforme dispuserem a lei, o edital e o regulamento do respectivo

plano de Cargo e carreira.

§ 1° A inscricdo do candidato sera condicionada ao pagamento do valor fixado

pelo edital, ressalvada as hipéteses de isencéo nele expressamente previstas.



yalisma Ore Retamg
2013 2016

Prefeitura Municipal de Talisma

“Honestidade, Trabalho e Administragao™

Art. 17. Aos portadores de necessidades especiais € assegurado o direito a
inscricdo em concurso publico para provimento de cargo cujas atribuicbes sejam

compativeis, nos termos do edital, com a deficiéncia de que sao portadoras.

Art.18.0 concurso publico tera validade de até 02 (dois) anos, podendo ser

prorrogado uma vez, por igual periodo.

§ 1° O prazo de validade do concurso, as condigbes de sua realizagdo e a forma
de divulgacao serao fixados em edital, publicado no Diario Oficial do Estado, Placar da

Prefeitura e na Internet.

§ 2° Nao se realizara novo concurso enquanto houver candidato aprovado em

concurso anterior, cujo prazo de validade nao tenha expirado.

Art.19. Respeitar-se-a na habilitagdo do candidato, a ordem de classificagao dos

aprovados, sendo vedadas quaisquer vantagens entre os concorrentes.

Art.20. Encerradas as inscrigdes, legalmente processadas para concurso a

investidura em qualquer cargo, ndo abrirdo novas inscri¢ées ate o dia de sua realizagao.

Art.21. Os concorrentes serao julgados por comissdo em que, pelo menos, um

dos membros seja estranho ao servigo publico municipal.

Art.22. O concurso devera ser homologado pelo Prefeito, em até 45 (quarenta e

cinco) dias, a contar da realizagcao da divulgacao do resultado final.

SUBSEGAO Il
DA POSSE

Art.23. Posse € o ato de investidura em cargo ou fungao publica:
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§ 1° Sdo competentes para dar posse:

| - O prefeito, ao Secretario, Coordenadores ou Chefe de Servico;

Il - Os coordenadores de departamentos ou de Servico, aos Chefes e demais

servidores a eles subordinados.

Paragrafo Unico. A autoridade que der posse devera verificar, sob a pena de
responsabilidade, se foram satisfeitas as condi¢des legais, para a investidura no cargo

ou fungéao gratificada.

Art.24. Sao requisitos basicos para investidura em cargo publico Municipal, quem
satisfizer os seguintes requisitos:

I - A nacionalidade brasileira ou estrangeira, nos termos em que dispuser a
legislacao federal,

Il - O gozo dos direitos politicos;

[l - A quitagdo com as obrigag¢des militares e eleitorais;

IV - O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - Gozar de boa saude e nao ter defeito fisico incompativel com o exercicio do

cargo;

VI - Possuir aptiddes fisica e mental para o exercicio da funcéo;

VII - Haver se habilitado previamente em concurso publico, ressalvadas as
excecgdes previstas em lei;

VIl - Ter atendido as condi¢cdes especiais, prescritas em lei ou regulamento, para
0 cargo ou carreira;

IX - Possuir idade Minima de 18 anos.

§ 1° Quanto a obrigatoriedade de apresentar a quitagdo do servigco militar,
constante no inciso Il deste artigo é isento o interessado que tenha 45 anos, ou mais, de
idade.
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§ 2° As atribuigdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos de
investidura, estabelecidos em lei, desde que constem do edital que convocar o

correspondente concurso publico.

Art.25. O provimento dos cargos publicos far-se-a mediante Decreto, o que devera
conter, necessariamente, as seguintes condigdes, sob pena de nulidade do ato e
responsabilidade de quem der posse:

| — O cargo vago, com todos os elementos de identificagdo, o motivo da vacéncia
e 0 home do ex-ocupante, se ocorrer a hipotese em que possam ser atendidos estes
ultimos elementos;

Il — O carater da investidura;

[l = O fundamento legal, bem como a indicacdo do padrdo de vencimento do

cargo.

§ 1° Para inscrigdo em concurso e posterior nomeagao podera ser dispensado o
requisito referido no item Il deste artigo, quando o candidato for ocupante, ha mais de 02

(dois) anos, de cargo ou fungéo publica no Municipio, exceto os de confianga.

§ 2° A comprovagao dos requisitos exigidos no item V do artigo anterior sera feita

mediante inspeg¢do médica, efetuada pelos 6rgaos de saude competentes.

Art.26. Havendo igualdade de condigdes entre os candidatos ao cargo publico do
Municipio, para nomeacao mediante concurso, sera dada preferéncia, na ordem
seguinte:

| — Aos que a ela fizerem jus por for¢ca de expressa determinacgao legal;

Il — Ao que apresentar maior numero de pontos atribuidos em virtude dos titulos
que possuir;

1l — O mais idoso.
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Art.27. A posse, entendida como a investidura em cargo publico, ou em fungao
gratificada, devera ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagéo do ato de

provimento.

§ 1° Esse prazo podera ser prorrogado por mais 15 (quinze) dias, por solicitagcao
escrita do interessado e mediante ato fundamentado da autoridade competente para dar

posse.

§ 2° O termo inicial de posse, para o servidor em férias ou licenca, exceto no caso

de licenca para tratar de interesse particular, sera o da data em que voltar ao servico.

Art.28. Se a posse nao se verificar dentro do prazo inicial ou de prorrogacao, o

provimento sera tornado sem efeito, por ato do Prefeito.

Art.29. No ato de posse, em cargo ou fungao gratificada, o servidor apresentara

Declaracao de bens, o que sera anexada ao seu dossié.

Art. 30. A posse sera efetivada por meio de assinatura em termo especifico.

§ 1° Caso o interessado esteja prestando servigo militar obrigatério, o prazo para
a posse comecga a viger a partir do primeiro dia util seguinte ao do término do tempo
obrigatdrio.

SUBSEGAO IV
DO EXERCICIO

Art.31. Exercicio é o efetivo desempenho das atribuicdes do cargo publico ou da

fungao publica.

§ 1° Sera de 15 (quinze) dias o prazo para o inicio do exercicio no cargo publico,

contados da data da posse, sob pena de tornar sem efeito o ato de nomeacéo.
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§ 2° O prazo previsto neste artigo podera ser prorrogado por mais 15 (quinze)

dias, por solicitagdo do interessado e a juizo da autoridade competente.

§ 3° O servidor que nao entrar em exercicio dentro do prazo, sera exonerado do

cargo ou dispensado da fungéo.

§ 4° A promogao nao interrompe o exercicio, que sera contado da nova classe a

partir da data de publicagao do ato que promover o servidor.

§ 5° A autoridade maxima do Orgdo ou Entidade para onde for nomeado ou

designado o servidor sera incumbida de atestar o exercicio deste.

Art.32. O inicio, a suspensdo, a interrupgcdo e o reinicio do exercicio sao

registrados no dossié do servidor.

§ 1° Na hipotese de o servidor encontrar-se em licenga ou afastado legalmente, o

prazo a que se refere este artigo sera contado a partir do término do impedimento.

Art.33. Nenhum servidor podera ter exercicio em servigo reparticdo diferente

daquela em que estiver lotado, salvo os casos previstos neste Estatuto.

Paragrafo Unico — O afastamento do servidor de sua reparticio para ter exercicio
em outra, somente se verificara nos casos previstos neste Estatuto, por prazo certo e

para fim determinado, mediante ato do Prefeito.

Art.34. Ao entrar em exercicio o servidor apresentara ao érgdo competente, os

elementos necessarios ao assentamento individual.

Art.35. O servidor que, por determinagdo legal, deva prestar caugdo como

garantia, ndo podera entrar em exercicio sem prévia satisfacao dessa exigéncia.
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§ 1° A caugao podera ser feita por uma das modalidades seguintes:
| - Depésito em moeda corrente;

Il - Garantia hipotecaria;

[l - Titulo de divida publica;

IV - Seguro fidelidade funcional, emitido por instituicdo legalmente autorizada.

§ 2° No caso de seguro, as contribuicdes referentes ao prémio serdo descontadas
do servidor segurado, em folha de pagamento.

§ 3° N&o podera ser autorizado o levantamento da caugdo antes de tomadas as

contas do servidor.

§ 4° O responsavel por alcance ou desvio de material nao ficara isento da acao
administrativa e criminal, ainda que o valor da caucdo seja superior ao montante do

prejuizo causado.

Art.36. Nenhum servidor podera ausentar-se do Municipio, para estudo ou missao
de qualquer natureza, com ou sem 6nus para os cofres publicos, sem autorizacao do

Prefeito.

Art.37. Salvo em caso de mandato eletivo e do previsto no artigo seguinte,
nenhum servidor podera permanecer afastado do servico ou ausente do Municipio, por

efeito do disposto no artigo anterior, além de 04 (quatro) anos consecutivos.

Art.38. Sera considerado afastado do exercicio, até decisdo final passada em
julgamento, o servidor:

| — Preso em flagrante delito ou por ordem escrita e julgada de autoridade
competente;

Il — Pronunciado ou condenado por crime inafiancavel,;

[l — Denunciado por crime funcional, desde o recebimento da denuncia.
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Art.39. Salvo os casos previstos neste Estatuto, o servidor que interromper o
exercicio por prazo superior a 30 (trinta) dias consecutivos, sera exonerado por
abandono de cargo, apds processo administrativo em que seja assegurada ampla

defesa.

SUBSEGAO V
DA JORNADA DE TRABALHO

Art.40. Os servidores cumprem jornada de trabalho fixada de acordo com as
necessidades do exercicio das atribuicbes pertinentes aos respectivos cargos,
respeitada a duracdo minima de trabalho de 20 (vinte) e a maxima de 40 (quarenta)

horas semanais, salvo servidores que trabalhem em regime de turno, plantdo ou escalas.

§ 1° Os servidores que, através de Lei Municipal, tiverem sua carga horaria
prevista em 20 ou 25 (vinte ou vinte e cinco) horas semanais, poderédo, na conveniéncia
e no interesse administrativo, em comum acordo, ter sua carga horaria aumentada,
fazendo jus a remuneragcdo da carga horaria efetivamente laborada, respeitado o

disposto neste artigo.

§ 2° O ocupante de cargo em comissao ou fungédo de confianga se submetera ao
regime integral e de exclusiva dedicagao ao servigo, podendo ser convocado sempre

que houver interesse da Administragao Publica.

§ 3° Regulamento disciplinara a jornada de trabalho dos titulares de cargos de

provimento efetivo cujo exercicio exija regime de turno, plantdo ou escala.

SUBSECAO VI
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art.41. Estagio probatdrio € o periodo inicial de 03 (trés) anos de efetivo exercicio
no cargo, no qual a administracdo observara e avaliara, por meio da avaliacdo especial

de desempenho, a capacidade do servidor no exercicio da fungao publica.
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Paragrafo Unico — Os requisitos a serem apurados no periodo probatério sdo os
seguintes:

| — ldoneidade moral;

Il — Disciplina;

[Il — Pontualidade;

IV — Assiduidade;

V — Eficiéncia;

VI — Aptidao para a fungao;

VIl — Conduta;

VIII — Integragao do servidor ao servigo e as atribuigdes do cargo.

Art42. O chefe imediato do servidor em estagio probatério informara a seu
respeito, reservadamente, 60 (sessenta) dias antes do termino do periodo previsto no
caput do art. 41, ao 6rgao de pessoal da Prefeitura, com relacdo ao preenchimento dos

requisitos definidos nos incisos de seu paragrafo unico.

§ 1° De posse da informagéo, o 6rgao de pessoal emitira parecer, concluindo a

favor ou contra a confirmagao do servidor em estagio.

§ 2° Se o parecer for contrario a permanéncia do servidor, dar-lhe-a conhecimento

dele para efeito de apresentacédo da defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias.

§ 3° O 6rgao de pessoal encaminhara o parecer e a defesa ao Prefeito Municipal,

que decidira sobre a exoneragao ou a manutencéo do servidor.

§ 4° Decidindo-se pela exoneragdo, o Prefeito Municipal baixara o ato

competente.

§ 5° A apuragao dos requisitos mencionados no paragrafo unico do artigo anterior
devera processar-se de modo que a exoneragao, se houver, ocorra antes de findo o

periodo de estagio probatdrio.
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§ 6° Sera considerado aprovado o servidor que obtiver, no resultado final do
Estagio Probatdério, média igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) dos pontos

possiveis.

§ 7° Sera reprovado no Estagio Probatério o servidor que:
| — N&o alcangar a média de que trata o § 6°, deste artigo;
Il — Receber conceito de desempenho insatisfatério ou nota igual ou inferior a 3

(trés) pontos:

a) Em trés fatores de julgamento numa mesma etapa da avaliacdo de

desempenho;

b) Em um mesmo fator de julgamento em 2 etapas, consecutivas ou nao, da

avaliacao de desempenho;

c) Que, independentemente de ter alcangado a média necessaria para a sua
aprovagao, contar, no periodo do estagio probatério, com mais de 45 (quarenta e cinco)

faltas intercaladas e nao justificadas.

Art.43. Ficara dispensado de novo estagio probatorio, o servidor que ja contar com

mais de 03 (trés) anos de servigo publico.

Art.44. O servidor ndo aprovado no estagio probatério, sem prejuizo de sua ampla

defesa, sera exonerado ou, se estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado.

Paragrafo Unico — O servidor empossado, que por interesse da administracao, for
nomeado para fungdo em comissao, ficara durante este periodo, isento do procedimento

de avaliagao.
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Art.45. O servidor em estagio probatoério podera:

| — Exercer qualquer cargo de provimento em comissdo ou fungdo de chefia ou

assessoramento no municipio, observados os requisitos, mediante ato do prefeito.

§ 1° Ao servidor em estagio probatério somente poderdo ser concedidas as
licengas previstas nos incisos I, Il, IIl, IV, V, VIl e VIl do art. 122 desta lei bem como o
afastamento para participar de curso de formacao decorrente de aprovacdo em concurso

publico para outro cargo na administragcao publica municipal.

§ 2° O estagio probatério ficara suspenso durante as licengas e afastamentos
concedidos ao servidor, bem como na hipétese de participagdo em curso de formagao, e

sera retomado a partir do término do impedimento.

§ 3° Suspendem a contagem do prazo de estagio probatdrio:

| — As licencas:

a) Para tratamento da propria saude, se superior a 60 (sessenta) dias, durante
uma mesma etapa de avaliagao;

b) Por motivo de doenga em pessoa da familia, se superior a 30 (trinta) dias,
numa mesma etapa avaliadora;

c) Para o servigo militar;

Il — As licengas definidas no § 1° deste artigo, desde que somados os respectivos
periodos numa mesma etapa de avaliagdo, o periodo de licenga ou afastamento atinja
limite superior a 90 (noventa) dias;

I1l — Para o exercicio de mandato eletivo;

IV — O periodo transcorrido entre a exoneragdo do servigco e a correspondente

reintegracdo, em caso de exonerac¢ao durante o estagio probatorio.

§ 4° As férias ndo suspendera a contagem do prazo do estagio probatorio.
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§ 5° Durante o periodo de estagio probatério, o servidor podera ser removido,
cedido e ou requisitado somente em virtude de necessidade imprescindivel de servico,

plenamente justificada e a consenso das partes.

§ 6° A exoneragcdo do servidor reprovado no estagio probatério é efetuada

mediante ato devidamente fundamentado pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 7° Séo independentes as instancias administrativas de exoneragao, decorrente
da reprovacdo em estagio probatorio e a de exoneragdo resultante de processo

administrativo disciplinar.

SUBSECAO VII
DA ESTABILIDADE
Art.46. O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de
provimento efetivo adquire estabilidade no servigo publico, ao completar 03 (trés) anos

de pleno exercicio, desde que ndo reprovado no estagio probatorio.

Paragrafo unico: O servidor estavel, que se submeteu a novo concurso, podera
voltar ao cargo de origem, a pedido, antes do término do periodo de 02 (dois) anos, caso

nao se adapte as atribui¢des do novo cargo.

Art.47. O servidor efetivo estavel ou o estabilizado somente perdera o cargo em
virtude de:

| — Sentenca judicial transitada em julgado;

Il — Processo administrativo disciplinar, no qual lhe seja assegurada ampla defesa;

Il — Insuficiéncia de desempenho, aferida em procedimento de avaliacédo
periddica de desempenho, nos termos em que dispuser esta Lei e as normas de leis

federais aplicaveis subsidiariamente.
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SEGAOI
DA READAPTAGAO

Art.48. Readaptacao ¢ a investidura do servidor efetivo estavel ou do estabilizado
em cargo de atribuicdes e responsabilidades compativeis com a limitagcdo que tenha
sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificada em avaliagdo médica, e somente

ocorrera:

| - De Oficio:

a) Quando se comprovar, em processo administrativo, que a capacidade fisica,
mental e intelectual do servidor ndo corresponde as exigéncias do exercicio do cargo.

Il — A pedido:

a) Caso o servidor nao consiga atender a um minimo de 70% das atribuigbes de
seu cargo;

b) Apds completar 2 (dois) anos de remanejamento, sem interrupgao;

¢) Quando a atividade foi ou esta sendo exercida de modo permanente;

d) Quando o servidor possuir as necessarias aptiddes e habilitagdes para o
desempenho regular do novo cargo em que deva ser readaptado;

e) No caso de possibilidade de efetivagdo em cargo de atribuicdes afins,

respeitada a habilitagéo exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimentos.
Paragrafo unico. A readaptacao sera feita por decreto do Prefeito, sendo que, no
caso do item Il deste artigo, mediante transformac¢des do cargo do servidor, apds a sua

aprovacao em prova de suficiéncia, para confirmacéao habilitacdo do servidor.

Art.49. Somente podera ser readaptado o servidor estavel ou estabilizado.
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SEGAO Il
DA REVERSAO

Art.50. Reverséo é o retorno a atividade, do servidor aposentado:

| — Por invalidez, quando o INSS declarar insubsistentes os motivos da
aposentadoria;

§ 2° O servidor que retornar a atividade, percebera em substituicdo aos proventos
da aposentadoria, a remuneragdo do cargo que voltar a exercer com as vantagens de
natureza pessoal que percebia anteriormente a aposentadoria, observada a legislacao

especifica.

Art.51. A reversao, nos casos de aposentadoria por invalidez, far-se-a no mesmo

cargo ou no cargo resultante de sua transformacao.

Paragrafo unico. Encontrando-se o cargo:

| — Provido, o servidor exercera suas atribuicbes como excedente, até a
ocorréncia de vaga;
Il — Extinto, a reversdao ocorre em cargo de atribuigdes afins, respeitada a

habilitagdo exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimentos.

SEGAO IV }
DA REINTEGRACAO
Art.52. Reintegragcdo €& a reinvestidura do servidor efetivo estavel ou do
estabilizado no cargo anteriormente ocupado ou no cargo resultante de sua
transformacédo, quando invalidada a sua exoneragdo por decisdo administrativa ou

judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

§ 1° Na hipotese do cargo haver sido extinto, o servidor fica em disponibilidade,

observado o disposto neste Estatuto.
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§ 2° Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante, se efetivo, estavel
ou estabilizado, é reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizacdo, ou

aproveitado em outro cargo ou, posto em disponibilidade, com remuneracéo integral.

§ 3° Disponibilidade é a garantia remunerada de inatividade temporaria,
assegurada ao servidor estavel, quando, nos casos previstos em lei, inexistir cargo

especifico para o provimento em ambito municipal.

SEGCAOV .
DA RECONDUGCAO

Art.53. Reconducéo € o retorno do servidor efetivo ou do estabilizado, sem direito
a indenizagao, ao cargo anteriormente ocupado, decorrente de:

| — inabilitagdo em estagio probatério relativo a outro cargo;

Il — reintegracdo concedida ao ocupante anterior do cargo;

[l — anulagdo do concurso que tenha se submetido para o cargo que passou a
ocupar;

IV — desisténcia do servidor em permanecer ocupando o cargo no qual se

encontre.

§ 1°. Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor & aproveitado em

outro, observado o disposto nesta Lei.

§ 2°. Para efeito do item | deste artigo, sera observado o principio da conveniéncia

e vacancia do cargo de origem.

SECAO VI
DO APROVEITAMENTO

Art.54. Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor efetivo
estavel ou o estabilizado fica em disponibilidade, com remuneracao integral, até seu
adequado aproveitamento em outro cargo cuja exigéncia de requisitos e atribuicées seja

compativel com a sua formagao profissional.
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§ 1° Observado o disposto neste artigo, os érgéos centrais de pessoal dos
Poderes do Municipio determinam o imediato aproveitamento do servidor em vagas

disponiveis.

§ 2° O 6rgao de pessoal dos respectivos poderes sera responsavel pelo servidor
em disponibilidade.

Art.55. Se tornara sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade, se o
servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo por motivo de doenca

devidamente comprovada por laudo médico.

CAPiTUI:O ]
DA VACANCIA

Art. 56. A vacancia do cargo decorrera de:

| — Exoneracao;

Il — Demisséao;

Il — Aposentadoria;

IV — Readaptacgao;

V — Falecimento;

VI — Destitui¢&o.

Paragrafo Unico — A vaga ocorrera na data:
| — do falecimento;
Il — da publicagdo do decreto que, exonerar, demitir, aposentar, readaptar,

destituir, e da posse em outro cargo inacumulavel.

Art. 57. A exoneracao de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor ou de oficio.
Paragrafo unico — a exoneragao de oficio dar-se-a:

| — quando nao satisfeitas as condigdes do estagio probatorio;
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Il — quando tendo tomado posse, o servidor nao entrar em exercicio no prazo

legal;

Art. 58. A exoneragao de cargo em comissao dar-se-a:
| — a juizo da autoridade competente;

Il — a pedido do préprio servidor.

CAPIiTULO Il
DA REMOGAO

Art.59. A remocao é realocagao do servidor efetivo ou estabilizado, e na sua forma
legal far-se-a a pedido ou de oficio:

| — De um para outro setor, servico, departamento ou secretaria;

§ 1° A remocao prevista no item | sera feita por ato do Prefeito por conveniéncia
da administrag&o publica.

§ 2° A remogao s6 podera ser feita, respeitada a lotagdo de cada setor, servigo,
departamento ou secretaria, admitindo-se a permuta, a critério da administracdo publica
mediante pedido escrito de ambos os interessados.

§ 3° O servidor removido devera assumir o exercicio na reparticao para o qual foi

designado, dentro do prazo de 02 (dois) dias, salvo determinagdo em contrario.

§ 4° Relativamente ao servidor em férias ou licenga o prazo estabelecido neste

artigo comecara a fluir da data em que findarem as férias ou a licenca.

SECAO |
DA LOTACAO E DA RELOTAGAO

Art.60. Entende-se por lotagcdo o numero de servidores, de cada carreira e de
cargos isolados que deverao ter exercicio em cada setor de servigo, departamento ou

secretaria.
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Art.61. Relotagdo € a transferéncia do cargo de carreira ou isolados, de uma

reparticao para outra, dependendo de sua efetivacdo em Lei.

SECAO I
DA PERMUTA

Art.62. A permuta a que se refere o § 2° do art. 59 serd processada a
requerimento de ambos os interessados, respeitados os requisitos da remocao,

mediante aprovacao e expedicado de ato do Prefeito.

CAPITULO IV
DA REDISTRIBUICAO
Art. 63. A redistribuicdo é o deslocamento do servidor, com o respectivo cargo ou
funcado, para o quadro de outra secretaria, 6rgdo ou entidade do mesmo Poder, sempre

no interesse da Administracao.

§ 1° A redistribuicdo dar-se-a exclusivamente para o ajustamento do quadro de
pessoal as necessidades dos servigos, inclusive nos casos de reorganizagao, extingao

ou criagao de 6rgao ou entidade.

§ 2° Nos casos de extingdo de érgao ou entidade, os servidores estaveis que nao
puderam ser redistribuidos, na forma deste artigo, serdo colocados em disponibilidade
até o seu aproveitamento.

CAPITULO V
DA SUBSTITUIGAO

Art.64. Os servidores investidos em cargo de provimento em comissao de direcao,
chefia ou coordenacdo ou, ainda, em fungao de confianga com atribuicbes proprias de
direcéo, chefia ou coordenagdo devem ter substitutos indicados pelo dirigente maximo

do respectivo 6rgao ou entidade.
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§ 1° O substituto de que trata o caput deste artigo assume as atribui¢coes inerentes
ao cargo para o qual fora designado, automatica e cumulativamente, sem prejuizo do
cargo que ocupa, nos afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do

substituido.

§ 2° O substituto faz jus a retribuicdo pelo exercicio do cargo, nos casos dos
afastamentos ou impedimentos legais do titular, a qual deve ser identificada por meio de
Ato do dirigente maximo do respectivo érgéo ou entidade, paga na proporgao dos dias

de efetiva substitui¢cao.

Art.65. A substituicdo remunerada de cargo de chefia dependera de expedi¢ao de
ato do Prefeito Municipal e s6 havera no impedimento legal e temporario do ocupante de
cargo em comissao.

§ 1° O substituto percebera durante o tempo em que exercer o cargo ou fungao,
seus vencimentos cumulativamente com a diferenga entre os de seu cargo e os do que
passou a exercer, ou com a gratificagao de fungao.

§ 2° Nao sera permitida, sobre qualquer hipotese, substituicdo em branco.

TiTuLO 1Nl
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO | )
DO VENCIMENTO, DO SUBSIDIO E DA REMUNERAGAO

Art.66. Para os efeitos desta Lei, considera-se:
| - Vencimento, a retribuicdo pecuniaria pelo efetivo exercicio de cargo publico,
correspondente ao padrao fixado em lei;

Paragrafo Unico. E vedada a prestacdo de servicos gratuitos.

Art.67. Remuneracgao € a retribuicdo paga ao servidor pelo efetivo exercicio do
cargo, correspondente ao padréao fixado em lei, acrescido das vantagens pessoais de

que seja titular.
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Art.68. O servidor que néao estiver no exercicio do cargo somente podera perceber

vencimento ou remuneragao nos casos previstos em lei.

Paragrafo tnico. E facultado ao servidor titular de cargo de provimento efetivo ou
ao estabilizado, investido em cargo de provimento em comissdo, optar entre a
remuneragao global atribuida ao cargo comissionado ou sua remuneragao relativa ao
cargo de provimento efetivo e a gratificagdo de representagdo atribuida ao cargo de

provimento em comissao.

Art.69. Nenhum servidor da administracdo municipal podera perceber
mensalmente:

| - A titulo de vencimento, remuneragdo ou provento, importancia inferior ao
salario minimo, salvo nos casos de pedido espontaneo de reducéo de carga horaria, pelo
servidor, observado os limites legais;

Il - Importancia superior ao estabelecido nos inciso XI e Xll do art. 37 da
Constituicao Federal.

§ 1° O servidor tem direito a repouso semanal remunerado, preferencialmente aos
sabados e domingos, bem como nos dias feriados civis e religiosos.

§ 2° A remuneracgéao do dia de repouso correspondera ao dia normal de trabalho.

§ 3° Consideram-se ja remunerados os dias de repouso semanal (sdbado e
domingo) do servidor mensalista ou quinzenalista, cujo vencimento remunera trinta ou

quinze dias, respectivamente.

Art.70. O servidor perdera:

| - O subsidio ou a remuneragdo do dia em que faltar ao servico, sem motivo
justificado;

Il — Um terco (1/3) do vencimento ou remuneragao, durante o afastamento por
motivo de prisdo em flagrante, por crime comum ou denuncia, desde seu recebimento,

por crime funcional com direito a diferencga, se absolvido;
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[l — Um tergco (1/3) do vencimento ou remuneracdo, durante o periodo do
afastamento em virtude de condenacao, por sentencga definitiva, desde que a pena nao
determine exoneragao;

IV - A parcela do subsidio ou da remuneracao diaria proporcional aos atrasos e
saidas antecipadas, salvo na hipétese de compensacao de horario a ser previamente
estabelecida e autorizada pela chefia imediata;

V - o0 subsidio ou a remuneracdo dos dias em que deixar de comparecer a
plantbes e escalas de revezamento;

VI - remuneracdo do repouso semanal, quando houver faltado, sem motivo

justificado, ao servigo durante a semana completa, mesmo que em apenas um turno.

Paragrafo unico. As faltas justificadas, nos termos desta Lei, ndo afetam a

remuneracao ou o subsidio do servidor.

Art.71. O servidor n&o sofrera qualquer desconto no vencimento ou remuneracao:

| — Quando licenciado para tratamento de saude, até 30 (trinta) dias, desde que
tenha seu direito reconhecido pela Junta Médica Oficial do Municipio; ultrapassado esse
periodo devera ser encaminhado para pericia junto ao INSS (Instituto Nacional do
Seguro Social), a fim de requerer Auxilio Doenga;

Il — Quando convocado para o servigo militar e outros obrigatdrios por lei, salvo se
perceber alguma retribuicdo por esses servigos, caso em que se admitira a opgcao ou se
fara a reducao correspondente;

[l — Nos casos dos itens |, Il, IV, do artigo 151 desta lei.

Art.72. Os salarios preestabelecidos em lei corresponderao ao horario integral de
20 (vinte), 25 (vinte e cinco) e de 40 (quarenta) horas semanais, respectivamente,
podendo o chefe do Poder Executivo, observadas a conveniéncia da administragao,
aumentar a carga horaria e fixar-lhe remuneragao proporcional, ou decretar a redugao de
horario fixando-lhe remuneracdo proporcional, observados o interesse publico do

municipio, bem como os limites maximo e minimo, estabelecido nesta lei.
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SEGAO |
DOS DESCONTOS LEGAIS

Art.73. Salvo por imposi¢ao legal, mandado judicial ou para atender programa de
carater social oficial e de capacitagao funcional, ou nos casos de convénios com
instituicdes credenciadas, nenhum desconto incide sobre o subsidio, remuneragdo ou

provento do servidor.

Paragrafo unico. As consignacdes facultativas, em favor de instituicdes financeiras
credenciadas, s6 podem ser efetuadas mediante autorizagdo escrita do servidor e
respeitando-se o limite de 30% (trinta por cento) da sua remuneragédo, conforme

regulamento especifico.

Art.74. As reposicdes devidas pelos servidores a Fazenda Municipal, em valores
atualizados, s&o previamente comunicadas ao servidor no prazo maximo de 30 (trinta)
dias, podendo ser parcelado a pedido do interessado e descontado em parcelas mensais

nao excedentes a quantia de 10% (dez por cento) do vencimento ou remuneragao.

§ 1° Para o disposto nesta Lei, considera-se:

| - reposicao, a devolucdo aos cofres publicos de quaisquer parcelas recebidas
indevidamente pelo servidor;
Il - indenizac&do a Fazenda Publica, o ressarcimento, pelo servidor, dos prejuizos e

danos a que ele der causa, por dolo ou culpa.

§ 2° Aplicam-se as disposi¢coes deste artigo a reposi¢cao de valores recebidos em
cumprimento a decisdo liminar, a tutela antecipada ou a sentenca que venha a ser

revogada ou rescindida.
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Art.75. O servidor que for demitido, exonerado ou que tiver sua aposentadoria ou
disponibilidade cassada, em débito com o erario ou que tenha divida relativa a reposi¢cao
igual ou superior a 05 (cinco) vezes o valor de sua remuneragao, podera parcelar o seu
débito, desde que o valor de cada parcela ndo seja inferior a 20% (vinte por cento) da

remuneragao ou dos proventos havidos.

§ 1° O débito ndo quitado no prazo previsto acarreta inscrigdo do devedor em

divida ativa.

§ 2° Os valores percebidos pelo servidor, em razdo de decisdo liminar, de
qualquer medida de carater antecipatério ou de sentencga, posteriormente cassada ou
revista, devem ser repostos no prazo de 30 (trinta) dias, contados da notificacdo para

fazé-los, sob pena de inscricdo em divida ativa.

Art.76. O subsidio, a remuneragédo e o provento ndo serdo objeto de arresto,
sequestro ou penhora, exceto nos casos de prestagcdo de alimentos resultante de

deciséo judicial.

SEGAO Il
DO REGISTRO DE FREQUENCIA

Art. 77. Ponto é o registro que aponta o comparecimento do servidor ao servico e

pelo qual se verifica, diariamente, a sua entrada e saida.

§ 1° Para efeito de pagamento apurar-se-a a frequéncia do seguinte modo:

| — Através de registro de frequéncia seja manual, mecanico ou eletrénico;

Il — pelo boletim de frequéncia encaminhado mensalmente ao Recursos Humanos;

[l — pela forma determinada em regulamento, quanto a servidores nao sujeitos ao
ponto.

IV - por outro meio habil, autorizado pelo Chefe Poder Executivo Municipal, na

forma de regulamento proprio;



27

yalisma Ore Retamg
2013 2016

Prefeitura Municipal de Talisma

“Honestidade, Trabalho e Administragao™

§ 2° Salvo nos casos expressamente previstos em lei, é vedado dispensar o
servidor do registro do ponto e abonar falta ao servico.

§ 3° O chefe da reparticdo e ou chefe imediato do servidor € o responsavel por
fiscalizar diariamente o livro de registro de ponto, devendo atestar como verdadeiro se
necessario for fazer as observacdes com as respectivas ressalvas.

§ 4° A infragdo do disposto no paragrafo anterior, determinara a responsabilidade

de autoridade que tiver expedido a ordem sem prejuizo da agdo disciplinar cabivel.

Art.78. O Prefeito determinara:
| — para cada reparticao, o periodo de trabalho diario;
Il — quais os servidores que, em virtude dos encargos externos, nado estdo

obrigados a assinar o ponto.

§ 1° Nenhum servidor municipal, de qualquer modalidade ou categoria, podera
prestar, sob qualquer fundamento, menos de 20 (vinte) horas semanais de trabalho,

ressalvadas as excecgdes expressamente previstas em lei.

§ 2° Compete ao Prefeito, e ao Chefe da repartigdo, antecipar ou prorrogar o
periodo de trabalho, devidamente comprovada a necessidade do servico, que sera

remunerado, de acordo com o presente Estatuto, observado o limite maximo e minimo.

CAPITULO II
DAS VANTAGENS

Art. 79. Além do subsidio ou da remuneracgdo, poderao ser pagas ao servidor as
seguintes vantagens:

| — Indenizagbes;

Il — Auxilios-pecuniarios;

lll — Gratificagdes;

IV — IndenizagBes pecuniarias.
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SEGAO I
DAS INDENIZAGOES

Art.80. Constituem indenizagdes ao servidor:
| — Ajuda de custo;

[l — Diarias.

Art.81. Os valores das indenizagcdes e as condi¢gdes para a sua concessao sao

estabelecidos em regulamento.

SUBSEGAO |
DA AJUDA DE CUSTO

Art.82. A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas de instalacdo do
servidor que, passe a ter exercicio com mudanca de domicilio em carater permanente

para o municipio.

§ 1° E vedado o duplo pagamento de indenizagdo, a qualquer tempo, no caso de
o cOnjuge ou companheiro deter também a condi¢cdo de servidor e vir a ter exercicio na

mesma sede.

§ 2° A ajuda de custo sera paga mediante comprovagao da mudanga de domicilio,
das despesas realizadas com passagens, bagagens, bens do servidor e de sua familia,

nao podendo exceder a importancia correspondente a trés meses de sua remuneracgao.

§ 3° Se apos a mudanca de domicilio o servidor vir a falecer, sdo assegurados a
familia deste, dentro do prazo de um ano, contado do 6bito, transporte e ajuda de custo

para o retorno a localidade de origem.

Paragrafo unico. Nos casos de cessao de servidor para exercicio em outro 6rgao
ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,

quando cabivel, a ajuda de custo sera paga pelo 6rgao cessionario.
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Art.83. Nao sera concedida ajuda de custo ao servidor que se afastar do cargo ou

reassumi-lo em virtude de mandato eletivo.

Art.84. O servidor sera obrigado a restituir a ajuda de custo quando,

injustificadamente, ndo se apresentar para o trabalho no prazo de 10 (dez) dias.

SUBSEGAO Il
DAS DIARIAS

Art.85. Ao servidor que, por determinagdo do Prefeito, deslocar-se,
temporariamente, do Municipio para outro local, no desempenho de suas atribui¢des, ou
a servico do municipio, ou em missdo ou estudo, sera concedida, além do transporte,
diaria, a titulo de indenizacdo das despesas de alimentacido, pousada e locomogao

urbana, conforme dispuser em regulamento.

§ 1° Quando em missao ou estudo, s6 tera o beneficio quando relacionados com

a funcao que exerce.

§ 2° A diaria é concedida por dia de afastamento.

§ 3° O servidor que receber diaria e nao se afastar da sede, por qualquer motivo,

deve restitui-las, no prazo de 05 (cinco) dias.

Paragrafo unico. Na hipotese de o servidor retornar a sede em prazo menor do
que o previsto para o seu afastamento, deve restituir as diarias recebidas em excesso,

no prazo previsto no caput deste artigo.

SUB_SE(;AO ]|
DA INDENIZACAO DE TRANSPORTE
Art.86 Na falta de veiculo oficial do municipio para o servidor se deslocar em
missao oficial fica facultada a utilizacdo de veiculo préprio do servidor, razdo pela qual

além do combustivel, sera concedido acréscimo de 50% (cinquenta) por cento na diaria
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paga ao servidor a titulo de indenizagdo de transporte por utilizagdo de meios proprios
de locomogao para execucdo de servigcos externos no interesse da administracao,
mediante requisicao a ser formalizada por escrito, antes do deslocamento do servidor,
em formulario préprio, dirigido diretamente ao Gabinete do Prefeito ou a Secretaria de

Finangas do Municipio.

§ 1° A autorizagdo para utilizagdo de veiculo préprio fica condicionada a

expedicao de autorizagao antes da data do deslocamento.

§ 2° Caso o veiculo venha a sofrer alguma avaria ou sinistro durante sua
utilizacdo em missao oficial, o servidor devera providenciar Boletim de Ocorréncia, fotos
e Laudos Periciais e ainda no minimo trés orcamentos distintos e o poder publico
municipal devera arcar com as despesas de reparo que deverdo ser comprovada por

meio de Notas fiscais;

§ 3° Caso o veiculo envolvido no sinistro seja segurado o servidor podera optar
pelo concerto conforme previsao legal no § 2° do caput, ou pelo pagamento da franquia

mediante a apresentacio da respectiva nota fiscal.

SEGAO I )
DOS AUXILIOS PECUNIARIOS
Art.87. Sera concedido ao servidor titular de cargo de provimento efetivo ou
estabilizado e a sua familia, no que couberem, os seguintes auxilios pecuniarios:
| - Auxilio-funeral;
Il - Auxilio-natalidade;
Il - Auxilio-recluséao;

IV - Salario-familia.

Paragrafo unico. Os auxilios de que tratam os incisos | e Il deste artigo séo pagos

por dotagao propria do 6rgao de lotagdo do servidor ou do beneficiario.
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SUBSEGAO |
DO AUXILIO-FUNERAL

Art.88. O auxilio-funeral sera devido a familia do servidor ativo falecido, que
houver custeado o funeral, até o valor equivalente a um més da remuneragéo integral,

subsidio ou provento.

§ 1° No caso de acumulagéo legal de cargos, o auxilio sera pago somente em

razdo do cargo de maior remuneracao, subsidio ou provento.

§ 2° O auxilio sera devido também, ao servidor, por morte do cbénjuge,
companheiro, filhos menores ou de natimorto, desde que constem em seus

assentamentos funcionais documentacéo que comprove como dependente legal.

§ 3° O auxilio sera pago por meio de procedimento sumarissimo, mediante
apresentacdo da respectiva certiddo de obito e ainda da nota fiscal das despesas

realizadas.

§ 4° Se o funeral for custeado por terceiro, este sera indenizado, observado o

disposto neste artigo.

§ 5° Caso o servidor esteja a servigo fora do local de trabalho e vir a falecer, as

despesas de transporte do corpo correrdo a conta dos recursos do proprio municipio.

SUBSEGAO Ii
DO AUXILIO-NATALIDADE

Art.89. O auxilio natalidade sera devido ao servidor por motivo de nascimento de
filho, em quantia unica, equivalente ao valor integral da remuneragdo do servidor a

época do evento, inclusive no caso de natimorto.
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§ 1° Caso pai e mae sejam servidores, o auxilio-natalidade é devido apenas a um
deles.

§ 2° Na hipétese de parto multiplo, o valor do auxilio sera acrescido de 50%
(cinquenta por cento);

§ 3° O pagamento do auxilio natalidade devera ser pago por meio langamento na

respectiva folha de pagamento do servidor.

SUBSEGCAO Il
DO AUXILIO RECLUSAO
Art.90. O Auxilio reclusdo sera devido a familia do servidor publico efetivo, em
atividade, por motivo de recolhimento a priséo, nos termos do Decreto n°® 3.048, de 06 de
maio de 1999, e suas alteragdes, estabelecido pelo Regime Geral de Previdéncia Social,

cujo valor devido, sera repassado diretamente a familia ou a quem de direito, pelo INSS.

SUBSEGAO IV
DO SALARIO-FAMILIA

Art.91. O salario-familia, garantido ao segurado do INSS, nas formas e condi¢des
do REGIME GERAL DA PREVIDENCIA SOCIAL, sera pago, por dependente econdmico,

ao servidor publico.

§ 1° Para efeito de salario-familia, consideram-se dependentes, aqueles

qualificados pelo Regulamento da Previdéncia Social, observado a idade regular.

§ 2° O requerimento do salario-familia sera instruido na forma e nos prazos do

Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 3° O valor do salario-familia sera o adotado pelo Regime Geral de Previdéncia
Social e sera inserido na folha de pagamento, apds apresentacédo da documentagao

exigida.
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Art.92. O Municipio mantera no dossié do servidor, toda documentagao exigida
pelo INSS, para qualificagdo dos beneficiarios a concessao do beneficio, os quais ficardo

a disposicao dos 6rgaos de fiscalizagao a qualquer tempo.

SEGAO I
DAS GRATIFICAGOES

Art.93. Além da remuneracdo e das vantagens previstas nesta Lei, sera deferida
aos servidores as gratificagbes:

| — Pela elaboragao ou execucgéao de trabalho técnico ou cientifico;

Il — Pela prestacao de servigos extraordinario;

Il — Pela execucéao de trabalho de natureza especial com risco de vida ou saude;

IV — Pela participagdo em 6rgao de deliberacéo coletiva;

V — A titulo de representacdo, quando em servigo ou estudo fora do municipio, por
autorizacao do Prefeito;

VI — Por outros encargos previstos em lei;

VIl — Gratificagédo natalina (13° Salario);

VIl — Gratificagao em virtude de esforco e dedicacao.

Art.94. A gratificacdo pela execugao de trabalho técnico ou cientifico de utilidade
para o servico publico municipal, sera arbitrada pelo prefeito apdés a conclusdo dos

mesmos.

Art.95. Tera direito a remuneragcdo por servico extraordinario (hora extra), o
servidor que for convocado mediante a expedicdo de ato convocatdrio para a prestacao

de trabalhos, fora do horario normal de expediente a que estiver sujeito:

§ 1° A remuneragéao pela prestacado de servigos extraordinarios sera determinada
pelo chefe do Poder Executivo, devendo ser sempre, no minimo, em 50% (cinquenta)

por cento, superior a hora normal, salvo nos casos especificos previsto nesta Lei.
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§ 2° Quando devidamente autorizada o total de horas extraordinaria ndo poderéo
ser superiores a 02 (duas) horas diarias, devendo constar o dia, hora e local que foi

realizada;

Art.96. O servidor que receber importancia relativa a servigo extraordinario nao
prestado sera obrigado a restituir, de uma so6 vez, a importancia recebida, ficando sujeito

a processo disciplinar.

Art.97. Sera punido com pena de suspensdo o servidor que se recusar, sem

motivo, a prestacao de servico extraordinario.

Art.98. A Gratificacao devida pela execucao de trabalho especial, com risco de
vida ou a saude, e, ainda, pela participacdo em 6rgado de deliberacido coletiva, sera

fixado por decreto do Chefe do Executivo.

Art.99. A autorizagdo para servigo ou estudo fora do Municipio, s6 podera ser
dada pelo Prefeito, que arbitrara a gratificagdo, quando nao estiver prevista em lei ou

regulamento.

Art.100. Ressalvado o disposto neste Estatuto, o regime de gratificagbes sera

objeto de leis e regulamentos especiais e complementares.

SUBSECAO |
DA GRATIFICAGAO NATALINA

Art.101. A gratificacdo natalina correspondera a 1/12 (um doze avos) da
remuneragcado ou subsidio a que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de

exercicio no respectivo ano.
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Paragrafo unico. A fragao igual ou superior a 15 dias sera considerada como més

integral.

Art.102. O servidor exonerado ou demitido percebe sua gratificagédo natalina,
proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a remuneragao ou subsidio

do més da exoneracgao ou da sua demissao.

Art.103. A gratificacdo natalina ndo sera considerada para calculo de qualquer
vantagem pecuniaria.

) SUBSEGAO Il )
DA GRATIFICAGAO POR ESFORGO E DEDICAGAO AO SERVIGO

Art.104. Por Ato do Chefe do Poder Executivo, podera ser concedida gratificagéo
em virtude do esforgo e da dedicagao ao servigo publico, até o limite de 50% (cinquenta

por cento) do valor do salario do cargo.

§ 1°. O servidor efetivo que vier a receber ou tiver recebido gratificagao fixa ou
gratificagdo por 05 (cinco) anos consecutivos de forma continuada, fica assegurado a
permanéncia/manutencao da referida gratificacdo até o percentual que |he era pago,

com base no salario do cargo.

§ 2°. Para a concessao do beneficio previsto no paragrafo anterior considerar-se-a

a somente 0s casos que se enquadrarem e tiverem ocorridos a partir do ano de 2010.

_SUBSEGAOIIIl
DA GRATIFICAGAO PELO EXERCICIO DE CARGO
EM COMISSAO OU FUNGAO DE CONFIANGA

Art.105. Ao servidor ocupante de cargo de provimento efetivo ou ao estabilizado,
investido em cargo de provimento em comissdo ou em fungdo de confianga, € devida
gratificacao, limitado a 50% do valor do salario do novo cargo ora ocupado, inclusive nas

funcdes de primeiro escalao.
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§ 1°. Fica assegurado o pagamento de 50% (cinqlienta) por cento de gratificagao fixa,
por dedicagao ao servigo, com base no salario do cargo efetivo em vigor, ao servidor efetivo
que tiver exercido ou vier a exercer cargo/fungédo de provimento comissionado por 05 (cinco)
anos consecutivos, incluindo funcdes de 1° escaldo, quando for exonerado em definitivo do

cargo/fungéo comissionada e retornar ao cargo de origem.

§ 2° Em caso de mudanga de fungao publica ocorrida por motivo de nova homeagao
para cargo de provimento comissionado, prevalecera a data da primeira investidura em
cargo municipal, desde que nao tenha havido ruptura superior a 45 (quarenta e cinco) dias,

do afastamento da funcéo anterior até a nova investidura.

§ 3° Para a concessdo do beneficio previsto no paragrafo anterior considerar-se-a a
somente os casos que se enquadrarem e tiverem ocorridos a partir do ano de 2010.

SEGAO IV ,
DAS INDENIZAGOES PECUNIARIAS

Art.106. Serao deferidas aos servidores indenizagdes pecuniarias, em razao de:
| — Servigo Noturno;

Il — Insalubridade e periculosidade;

Il — Complementagéo remuneratoria de férias;

IV — Instrutoria;

V — Transportes e diarias;

VI — Gratificagéo adicional por tempo de servigo;

Paragrafo unico: As indenizagdes de que tratam os incisos V e VI deste artigo
serao pagas por dotacdo propria da secretaria de lotagdo do servidor.

SUBSEGAO |
DO SERVIGO NOTURNO

Art.107. O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre as 22 horas
de um dia e 5 horas do dia seguinte, tem o valor/hora acrescido de 25% (vinte e cinco

por cento), computando-se cada hora como 52min30s.
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SUBSEGAO I
DA INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

Art.108. O servidor que trabalhar com habitualidade em locais insalubres ou em
contato permanente com substancias toxicas, radioativas, ou com risco de morte, fazem
jus a indenizacdo pecuniaria, de acordo com as Leis vigentes, assegurando ao
trabalhador a percepcdo de adicional, incidente sobre o salario base do cargo,
equivalente a:

I - 40% (quarenta por cento), para insalubridade de grau maximo;

Il - 20% (vinte por cento), para insalubridade de grau médio;

lll - 10% (dez por cento), para insalubridade de grau minimo;

§ 1° Na falta de controle permanente da atividade do servidor em operagdes em
locais considerados insalubres ou perigosos, sera devido o percentual do grau médio,
até que se tenha de maneira concreta e formal o demonstrativo de risco em cada local

de trabalho a que esteja exposto o servidor.

§ 2° No caso de incidéncia de mais de um fator de insalubridade, sera apenas
considerado o de grau mais elevado, para efeito de acréscimo salarial, sendo vedada a

percepg¢ao cumulativa.

§ 3° A indenizacao por insalubridade ou periculosidade somente sera devida ao
servidor ativo enquanto permanecerem as condi¢gdes que ensejarem a sua concessao, a
eliminacdo ou neutralizac&do da insalubridade determinara a cessacao do pagamento do

adicional respectivo, observadas as situagdes estabelecidas na legislacao especifica.

§ 4° A eliminacao ou neutralizacado das causas da insalubridade devera ocorrer:
a) com a adocado de medidas de ordem geral que conservem o ambiente de
trabalho dentro dos limites de tolerancia;

b) com a utilizagdo de equipamento de protegao individual.
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§ 5° O adicional de periculosidade devido aos servidores que exercam funcbes
voltadas a eletricidade sera fixado em 30% (trinta) por cento a incidir sobre o salario

base do cargo do servidor.

§ 6° O servidor que fizer jus as indenizagbes por insalubridade e por

periculosidade deve optar por uma delas.

§ 7° A insalubridade tera como pardmetro a NR 15 - NORMA
REGULAMENTADORA DE ATIVIDADES E OPERACOES INSALUBRES DO
MINISTERIO DO TRABALHO e suas respectivas alteragées.

Art.109. Devera haver permanente controle da atividade de servidor em

operagdes executadas em locais considerados insalubres ou perigosos.

Paragrafo unico. A servidora em periodo gestacional ou de lactagao devera ser
afastada das operagdes e dos locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades

em local e servico salubre.

Art.110. A indenizagao pecuniaria por insalubridade ou periculosidade nao sera

devida aos servidores cedidos para outros Municipios, Estado, Distrito Federal ou Unido.

Art.111. O local de trabalho e o servidor que opera com “Raios X’ ou substancias
radioativas serdo mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de radiagao

ionizante n&o ultrapassem o nivel maximo previsto na legislagcédo propria.

Paragrafo unico. O servidor a que se refere o caput deste artigo devera ser

submetido a exames médicos a cada 12 (doze) meses.
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S}JBSEQAO ]| ) )
DA COMPLEMENTACAO REMUNERATORIA DE FERIAS
Art.112. Independentemente de solicitagdo, sera paga ao servidor, efetivo ou
comissionado, por ocasiao das férias, a complementagao remuneratéria correspondente

a 1/3 (um tergo) da remuneragao do periodo das férias (abono).

Paragrafo unico. No caso de o servidor exercer funcdo de direcédo, chefia ou
assessoramento ou ocupar cargo em comissao, a respectiva vantagem € considerada no

calculo remuneratorio de que trata este artigo.

SUBSEGAO IV
DA INDENIZAGAO DE INSTRUTORIA

Art.113. Ao servidor publico municipal que for convidado ou convocado para
atividades de instrutoria em programas de formacgdo, capacitacdo ou treinamento,
oficialmente instituidos no ambito municipal, sera devido uma indenizacdo, enquanto
perdurar a exposta situacao, cujo valor e forma de pagamento sao definidos em Portaria

a ser baixada pelo Chefe do Poder Executivo.

SUBSEGAOV
DO TRANSPORTE E DAS DIARIAS

Art.114. Assegurar-se-a transporte e diarias:
| - Ao servidor convocado para prestar depoimento, ou participar de juri popular,
fora da sede de sua reparticio;

Il — Convocado pela Justica Eleitoral para prestagao de servigcos voluntarios.

SUBSEGCAO VI
DA GRATIFICAGAO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art.115. Ao servidor sera concedida, por quinquénio de efetivo servigo publico,
gratificagdo adicional de 10% (dez por cento) sobre os vencimentos ou a remuneragao

de cargo de provimento efetivo.
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§ 1° Prevalecera o beneficio citado no “caput”, aos servidores constantes do
quadro de pessoal do Municipio, desde sua data de instalagao para fins de contagem de
tempo de servigo, exceto tendo havido interrupcdo no exercicio da fungao por periodo

igual ou superior a 45 (quarenta e cinco) dias.

§ 2° Em caso de mudanga de fungdo publica ocorrida por motivo de novo
concurso e/ou nomeagao para cargo de provimento comissionado, prevalecera a data da
primeira investidura em cargo municipal, desde que nao tenha havido ruptura superior a

30 (trinta) dias, do afastamento da fungao anterior até a nova investidura.

§ 3° Na revogacao da gratificacdo adicional por tempo de servigo, de que trata o
caput, o valor auferido pelo servidor sera incorporado compulsoriamente aos

vencimentos para todos os efeitos legais.

CAPITULO Il
DO REGIME DAS FERIAS

Art.116. O servidor faz jus ao gozo de férias, que n&o poderédo ser acumuladas,
observado os seguintes critérios:

| — 30 (trinta) dias corridos, quando n&o houver faltado ao servigco mais de 10 (dez)
vezes, sem justificativa legal;

Il — 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de 10 (dez) a 15 (quinze)
faltas, sem justificativa;

[l — 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte e
trés), faltas injustificadas;

IV — 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e quatro) a 31 (trinta

e uma) faltas.

§ 1° Para qualquer periodo aquisitivo de férias sdo exigidos 12 meses de

exercicio, sendo vedada a acumulacio de periodos aquisitivos.
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§ 2° E vedada a permuta de falta ao servigo por dias de férias.

§ 3° As férias podem ser parceladas em duas etapas, observado o interesse da

Administracao Publica, desde que assim requeridas pelo servidor.

§ 4° Em caso de parcelamento, o servidor recebe o valor da complementagao

remuneratoria de férias quando da utilizagdo da primeira etapa.

§ 5° A consenso das partes, poderao ser transformados em abono pecuniario em

até 1/3 (um terco) do periodo de férias.

§ 6° Os dias laborados (vendidos) serao pagos em folha de pagamento do referido

més ou do més subsequente, na mesma propor¢cao da remuneragao normal.

§ 7° O servidor que gozou licenga para tratar de interesses particulares, somente

fara jus a férias apés completar 01 (um) ano de efetivo exercicio.

Art.117. O servidor exonerado ou demitido do cargo efetivo, bem como o
exonerado ou destituido de cargo em comissao, percebe indenizagéo relativa ao periodo
de férias a que tiver direito, inclusive, ao incompleto, na proporcao de 1/12 por més de

efetivo exercicio e/ou fragdo superior a 15 dias.

Paragrafo unico. A indenizacdo sera calculada com base na remuneragao ou

subsidio do més de desligamento.

Art.118. O servidor que opera direta e permanentemente com “Raios-X” ou
substancia radioativa gozara 20 (vinte) dias consecutivos de férias por semestre de
atividade profissional, proibida, em qualquer hipétese, a acumulagédo e a transformacao

em abono pecuniario.
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Paragrafo unico. A complementagdo remuneratéria de férias, de que trata este

artigo, sera paga por ocasiao da primeira etapa.

Art.119. As férias somente poderao ser suspensas ou interrompidas por motivo de
calamidade publica, comog¢ao interna, convocagao para juri, servigo militar ou eleitoral ou
por necessidade do servigo declarada pela autoridade maxima do 6rgéo ou secretaria,

casos esses em que a interrupgao deve ser publicada.

§ 1°. As férias suspensas ou interrompidas deverao ser gozadas de forma integral

e em momento oportuno que o servidor requerer formalmente a Administragao.

§ 2°. O servidor que tiver suas férias suspensas ou interrompidas por necessidade
do servigo, quando requerer o gozo das mesmas, além da remuneragao/proventos
mensal fara jus ao recebimento de complementacédo salarial até alcancar o valor da
remuneracgao integral referente ao periodo aquisitivo suspenso tendo como base para

calculo da complementacdo o més que ocorreu o pagamento das férias.

Art.120. Ocorrera a prescricdo sobre o direito do gozo de férias vencidas e néo
usufruidas, a contar do periodo de 02 (dois) anos da data de referéncia do periodo

aquisitivo.

§ 1° Havendo suspensdo do gozo das férias, por ato da autoridade competente,
resguarda-se o direito do servidor de usufrui-las no momento oportuno, ndo se operando

sobre elas a prescri¢ao.

§ 2° Para efeitos de prescrigao, o periodo de férias posterior ao suspenso nao

sera beneficiado pelos impedimentos outorgados anteriormente.
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Art.121. No més de dezembro, O chefe da reparticdo ou do servigo organizara e
publicara a escala de férias para o ano seguinte, que podera ser alterado de acordo com

as conveniéncias do servigo, observado os requisitos desta Lei.

§ 1° O Chefe da repartigdo ou do servigo nao sera incluido na escala, entrando de

férias na época julgada conveniente pela administracao.

§ 2° Organizada a escala de férias pela Secretaria de Recursos Humanos, far-se-

a a sua publicacao.

CAPITULO IV

DAS LICENCAS
Art.122. Ao servidor conceder-se-a licenga:
| - Para tratamento de saude;
Il - Por motivo de doenca em pessoa da familia;
[l - Maternidade;
IV - Por tutela ou adocéo;
V - Para prestar o servigo militar obrigatério;
VI - Para tratar de interesses particulares;
VIl - Para exercer atividade politica ou desempenho de mandato eletivo;
VIl - Para capacitagao;

IX - A titulo de prémio.

§ 1° Para a concessao da licenca prevista no inciso | deste artigo, devera ser
apresentada documentagao ao INSS (Instituto Nacional do Seguro Social), apés o 31°

(trigésimo primeiro) dia apds o ultimo dia trabalhado pelo servidor.

§ 2° A licenga de que trata o inciso IV sera requerida junto ao INSS (Instituto
Nacional do Seguro Social), e s6 podera ser deferida mediante a apresentacdo do
documento habil que demonstre a tutoria, por termo de guarda judicial, ou a

concretizacao da adogao, pela apresentagao do respectivo termo.
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§ 3° Nao sera permitido o exercicio de atividade remunerada durante os periodos

das licengas previstas nos incisos I, I, lll, IV e IX.

Paragrafo unico. Ao ocupante de cargo de provimento em comissdo, ndo se

concedera licenga, nos casos dos itens VI, VIl e IX deste artigo.

Art.123. Findada a licenga, o servidor devera assumir, imediatamente, o exercicio

do cargo, salvo prorrogagao.

Paragrafo unico. O pedido de prorrogacéo devera ser apresentado pelo menos 15
(quinze) dias antes de finda a licenca, contando-se como licenga, o periodo
compreendido entre a data da conclusao desta e do conhecimento oficial do despacho

denegatorio da prorrogacao.

Art.124. As licengas concedidas dentro de 60 (sessenta) dias, contados do

término da anterior, serdo consideradas em prorrogacgao.

Art.125. Para os efeitos desse artigo, somente seréo levadas em consideragao as

licengas de mesma espécie.

Art.126. O servidor em gozo de licenga comunicara por escrito ao chefe da

reparticao, o local onde podera ser encontrado.

Art.127. Serao consideradas como de faltas injustificadas, os dias em que o
servidor deixar de comparecer ao servico, na hipétese de recusar submeter-se a

inspecao medica.
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SEGAO| )
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE
Art.128. A licenga para tratamento de saude sera concedida a pedido, mediante

atestado médico que comprove a necessidade do afastamento.

§ 1° Em qualquer caso, por até 10 (dez) dias, sem prejuizo remuneratério.

§ 2° Apds o 11° (décimo primeiro) dia, perdurando a necessidade do servidor dar
continuidade ao tratamento de saude, 0 mesmo tera que se submeter a pericia médica

(Junta Médica Oficial) do municipio, para o deferimento ou ndo da continuidade.

§ 3° Apdés o 30° (trigésimo) dia, perdurando a necessidade do servidor dar
continuidade ao tratamento de saude, 0 mesmo tera que se submeter a pericia médica

do INSS, para o deferimento ou ndo da continuidade.

§ 4° No 31° (trigésimo primeiro) dia, O Setor de Recursos Humanos do Municipio,
de posse do laudo médico, formalizara a documentacdo necessaria para o

encaminhamento do servidor ao INSS.

§ 5° Reconhecida a incapacidade laboral, pelo INSS (Instituto Nacional de Seguro
Social), a licenga podera ser prorrogada pelo prazo deferido pela pericia médica, ficando
os salarios devido ao servidor (auxilio doenga), por conta do préprio Instituto, que serao

pagos diretamente ao beneficiario, observado o Regulamento da Previdéncia Social.

§ 5° O servidor licenciado para tratamento de saude nao podera dedicar-se a

qualquer atividade sob pena de ter cassada a licenca.

§ 6° No curso da licenca podera o servidor requerer exame médico, caso se julgue

em condi¢cdes de reassumir o exercicio do cargo.
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§ 7° A concessao de licenga por prazo superior a 10 (dez) dias no més dependera
obrigatoriamente de inspecao médica realizada por profissional da municipalidade (Junta
Oficial).

§ 8° Nao homologado o atestado médico pela junta médica oficial, os dias de

auséncia ao trabalho ser&o considerados faltas injustificadas.

Art.129. A licenga a servidores acometidos de tuberculose ativa, alienagdo mental,
neoplasia maligna, cegueira, lepra, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia
grave, doenga de Parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estados
avancados de Paget (osteite deformante), dentre outras, sera concedida com base nas
conclusdes da pericia do INSS, observado o disposto no artigo anterior.

SEGAO Ii ,
LICENGA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA

Art.130. Ao servidor efetivo, podera ser concedida licenga por motivo de doenca
em pessoa da familia, como tal entendida, além do cbnjuge do qual ndo esteja
legalmente separado, os filhos, pais e irmaos consangtiineos ou afins, cujo nome conste

do seu assentamento individual.

§ 1° Para obtengdo da licenca é essencial que o servidor comprove
documentalmente:

| — Estar o parente enfermo;

Il — ser indispensavel a sua assisténcia pessoal e que esta, ndo possa ser

prestada simultaneamente com o exercicio do cargo.

§ 2° A licenga de que trata o caput deste artigo sera concedida:
| - com remuneracéo integral, por até 06 (seis) meses;
Il - com 2/3 da remuneragdo, quando exceder a 06 (seis) meses e ndo ultrapassar

08 (oito) meses;
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[Il - com 1/3 da remuneragao, quando exceder a 08 (oito) meses e n&o ultrapassar
12 (doze) meses;

IV - excedido esse prazo, até dois anos, sem vencimento ou remuneragao.

§ 3° As redugbes do vencimento ou da remuneragao serao feitas progressiva e

gradativamente, dentro de 12 (doze) meses, contando da data inicial da licenca.

§ 4° Quando a pessoa da familia do servidor, se encontrar em tratamento fora do
Municipio, permitir-se-a o exame médico, por profissionais pertencentes ao quadro de

servidores federais, estaduais ou municipais da localidade da realizagao do tratamento.

§ 5° Sera considerada nova licenga a concedida para acompanhar:
| - Outro membro da familia, o qual ndo motivou a primeira concessao;
Il - O mesmo ente familiar, o qual motivou a primeira concessao, em razao de

nova patologia.

§ 6° Nao sera exigido do servidor intersticio para a concessao de nova licenga nos

casos previstos no paragrafo anterior.

§ 7° Em razdo de mesma patologia no mesmo ente familiar, sera exigido do
servidor igual periodo de exercicio, a contar do término da licenga anterior, para a

concessao de outra de mesma natureza.

SECAO Il )
DA LICENGA MATERNIDADE OU POR ADOGAO

Art.131. Salvo disposi¢ao contraria, contida na Legislagdo da Previdéncia Social,
sera concedida licenga maternidade a servidora, por 120 (cento e vinte) dias

consecutivos, sem prejuizo da remuneragao:
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| - a partir da 342 (trigésima quarta) semana de gestagédo, mediante solicitagao da
servidora, ou por recomendac¢ao médica;

Il - por parto prematuro, tendo inicio esse periodo a partir do dia imediato ao do
parto;

[l - por ocasiao do parto.

§ 1° A servidora tera direito a prorrogagao da Licenga Maternidade, desde que
requeira formalmente o beneficio até o final do primeiro més apds o parto e tera duragao

de 60 (sessenta) dias.

§ 2° A prorrogacgao da licenga maternidade sera custeada pelo préprio municipio;

§ 3° O beneficio de prorrogagao nao se aplica as servidoras que ja estiverem
gozando da licenga prevista no art. 131, somente tera direito as licengas com inicio apos

a publicagao da presente lei;

§ 4° Nos casos de natimorto, neomorto ou aborto involuntario, a servidora tera
direito ao beneficio, nos termos do Regulamento da Previdéncia Social, mediante laudo
médico, atestado ou certiddo de natimorto;

Art.132. Para amamentar o préprio filho, até a idade de 06 (seis) meses, a
servidora lactante tera direito, durante a jornada de trabalho, a uma hora de descanso,

que podera ser parcelada de acordo a conveniéncia.

Art.133. A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial sera concedida licenca,
obedecidos os prazos concedidos nos termos do Regime Geral de Previdéncia Social,

sem prejuizo da remuneragao.
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SEGAO IV
DA LICENCA PARA O SERVIGO MILITAR
Art.134. Ao servidor convocado para o servigo militar obrigatério, sera concedida

licenca, sem vencimentos, a vista de documentos oficiais que comprovem a convocagao.

§ 2° Concluido o servigo militar o servidor tera 30 (trinta) dias para reassumir o
exercicio do cargo.

SECAO V
DA LICENGA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art.135. Por conveniéncia da Administracdo Publica podera ser concedida ao
servidor efetivo estavel, licenca sem remuneragao para tratar de interesses particulares,
pelo prazo de até 02 (dois) anos consecutivos, prorrogaveis por até mais 02 (dois) anos,

ininterruptamente.

§ 1° A licenga podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor e
havendo interesse da Administracdo Publica.

§ 2° O servidor aguardara, em exercicio, a concessao da licenga.

§ 3° Nao se concedera nova licenga antes de decorrido igual periodo ao do

término da anterior.

Art.136. A autoridade que deferiu a licenga podera cassa-la e determinar que o
licenciado reassuma o exercicio da fungdo, se assim o exigir, o interesse do servigo

municipal.
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SEGAO VI
DA LICENGA PARA DESEMPENHO DE MANDATO ELETIVO

Art.137. O servidor efetivo, investido em mandato eletivo federal, estadual ou
municipal, sera considerado licenciado, com o afastamento do exercicio do seu cargo,

até o término do seu mandato.

§ 1° Quando no exercicio de mandato de Prefeito,afastar-se-a do seu cargo, por
todo o periodo do mandato, podendo optar pelos vencimentos do cargo, sem prejuizo de

verba de representacao.

§ 2° Investido no mandato de vereador, havendo compatibilidade de horario,
percebera as vantagens de seu cargo, emprego ou fungao, sem prejuizo do subsidio do
cargo eletivo, e, ndo havendo compatibilidade, devera afastar-se, sendo-lhe facultado

optar pela remuneragao atribuida ao cargo.

§ 3° Quando o mandato for de vice-prefeito, serdo observadas as mesmas regras

do cargo de Prefeito.

§ 4° Em qualquer caso que seja exigido o afastamento para o exercicio do
mandato, o tempo de servigo sera contado para todos os efeitos legais, exceto, para

promogao por merecimento.

Art.138. A licenga, prevista nesta Segao, se néo for concedida antes, considerar-

se-a concedida automaticamente, com a posse no mandato eletivo.

Paragrafo unico. O servidor, afastado nos termos deste artigo, s6 podera

reassumir o exercicio do cargo, apés o término ou renuncia do mandato.
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. SEGAO VII y
CAPACITAGCAO OU ESPECIALIZAGCAO
Art.139. Apés cada quinquénio de exercicio, o servidor efetivo podera, no
interesse da Administragao Publica, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, por até 03
(trés) meses, para participar de curso de capacitacdo ou especializagdo, que tenha
relacdo com a area de atuagéo de seu cargo e seja ministrado por instituicdo legalmente

reconhecida por érgaos reguladores oficiais.

Paragrafo unico. A licenca, de que trata este artigo, sera concedida com a
remuneragao ou subsidio do cargo efetivo.

| — O servidor que ndao comprovar, periodicamente, frequéncia no respectivo
curso, tera a sua licenga cassada;

Il — O servidor que, ao final do curso, nao apresentar o respectivo certificado ou
diploma, estara sujeito a perda da remuneragdo ou subsidio por periodo igual ao da
licenga.

SEGAO VIII
LICENGA PREMIO

Art.140. Ao servidor, apdés cada quinquénio de efetivo exercicio sera concedida,
se o requerer, licengca-prémio de 03 (trés) meses, com todos o0s vencimentos,
remuneracdo e vantagens do cargo, de acordo com o interesse e disponibilidade da

Administracao Publica.

§ 1° Por interesse e necessidade da administragdo publica, a licenga podera ser
negociada e convertida em pecunia, até o limite maximo de 50% (cinquenta por cento)

do periodo adquirido, nas mesmas propor¢des da remuneracao atual.

§ 2° Os periodos de licenga-prémio adquiridos e ndo gozados pelo servidor que
for exonerado ou falecer, serdo convertidos em pecunia, acrescido de 50% (cinquenta)
por cento sobre o valor total apurado a favor do proprio servidor do cbnjuge ou dos

herdeiros.
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Art.141. Interrompe o quinquénio de efetivo exercicio:

| — Licenca para tratamento de saude do proprio servidor, por prazo superior a 6
(seis) meses;

Il — Licenga por motivo de doenca em pessoa da familia, por prazo superior a 6
(seis) meses;

[l — Falta ao servico injustificadamente desde que o seu total exceda ao limite
maximo de 50 (cinquenta) dias no quinquénio.

IV — imposigcéo de pena de suspensao ao servidor.

CAPITULO V
DO ACIDENTE DE TRABALHO

Art.142. O servidor que sofrer acidente no exercicio de suas atribuicées, ou que
contrair doenga profissional, sera imediatamente encaminhado ao INSS, para os devidos
procedimento e concessao do beneficio a que fizer jus, de acordo com o Regulamento

vigente do Instituto.

§ 1° O servidor ficara afastado, automaticamente, de suas atividades até a
cessacao da incapacidade, atestada pelo INSS.
CAPITULO VI
DA ASSISTENCIA AO SERVIDOR

Art.143. O municipio promovera o bem-estar e o aperfeicoamento fisico,

intelectual e moral dos servidores e de sua familia.

§ 1° - O servidor bem como seus dependentes diretos (filhos menores, conjuge ou
companheiro que comprovadamente residirem juntos a mais de 05 anos) que
necessitarem de tratamento médico, hospitalar, laboratorial e dentario e nao tiver
condicdes financeiras para custear tais despesas de forma que o coloque em situacao
de risco e esgotados os meios de assisténcia do SUS, o poder publico municipal podera
prestar a devida assisténcia financeira ao servidor, desde que as despesas sejam
comprovadas mediante laudos, relatérios e notas fiscais, devendo constar,
obrigatoriamente, o nome do servidor ou de seu dependente que necessitou do

tratamento médico.
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§ 2° - O Poder publico Municipal devera prestar toda assisténcia juridica, aos
servidores e ex-servidores que necessitarem de tal, em virtude de ocorréncias e

processos advindos durante o exercicio do seu cargo ou fungéo.

Art.144. Leis especiais estabelecerdao os planos, bem como as condi¢des de
organizagao e funcionamento dos servigos de assisténcia, enumerados no paragrafo

unico deste artigo.

Paragrafo Unico. Com esse fim ser&o organizados:

| — Programa de assisténcia farmacéutica;

Il — Cursos de aperfeicoamento e especializagao profissional, em matéria de
interesse do Municipio;

[l — Cursos de extensao e publicagdes de trabalhos de interesse publico;

IV — Viagens de estudo e visitas a servicos de utilidade publica, para
especializagao e aperfeicoamento;

V — participacdo em simpésios, conferéncias, seminarios, palestras e cursos de
capacitagao organizados pelo municipio ou pelos 6rgaos do governo Estadual e Federal,

voltados ao interesse da administragao.

Art.145. O regime previdenciario de seus servidores, sujeitos ao presente
Estatuto, sera o Regime Geral de Previdéncia Social do INSS - Instituto Nacional do
Seguro Social.

CAPIiTULO VII
DAS CONCESSOES

Art.146. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servigo:
| — Por 01 (um) dia, para doacgéo de sangue;

[l - Por 01 (um) dia, em raz&o do aniversario;

[l — Por até 03 (trés) dias, em razao de falecimento de familiares;

IV — Por 02 (dois) dias para alistamento no Servigco Militar;



54

yalisma Ore Retamg
2013 2016

Prefeitura Municipal de Talisma

“Honestidade, Trabalho e Administragao™

V — Por 15 (quinze) dias consecutivos, em raz&o de:

a) Casamento;

b) Nascimento ou adogéo de filho (Paternidade);

c) Pelo falecimento do cbénjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos,
enteados menores sob guarda ou tutela, irmaos ou curatelados;

VI — Por até 10 (dez) dias consecutivos, para a finalizagdo de trabalho objeto de
curso de graduacgao, especializagéo, mestrado ou doutorado, que seja inerente a area de

atuacgao de seu cargo, quando nao forem utilizadas as licengas previstas anteriormente.

Art.147. Sera de 06 (seis) horas diarias ininterruptas o periodo de trabalho do
servidor publico, que tenha cénjuge, companheiro ou companheira, filhos ou pais
portadores de necessidades especiais, com intervalo de até 15 (quinze) minutos para

que o servidor possa se alimentar.

Paragrafo unico. A concessao de que trata o caput deste artigo é deferida:

| - Ao cdbnjuge, companheiro ou companheira, ou a um dos filhos, quando cénjuge
e filhos forem servidores publicos;

I - A um dos cdnjuges, companheiro ou companheira, quando ambos forem
servidores publicos;

lll - A apenas um dos irmaos, quando forem servidores publicos.

Art.148. A critério da Administragcao Publica e considerada a conveniéncia, podera
ser concedido horario especial ao servidor estudante, inclusive para realizacdo de
estagio que seja obrigatorio para concluséo de curso de graduacao, quando comprovada
a incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparticdo, sem prejuizo do exercicio

do cargo.

Paragrafo unico. Para efeito do disposto neste artigo, a compensacao de horario
pelo servidor estudante é estabelecida a critério do titular do érgéo ou da entidade na

qual estiver em exercicio, respeitada a duragcao semanal do trabalho.
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Art.149. Sera concedido horario especial ao servidor portador de deficiéncia,
quando comprovada a necessidade por Pericia Médica, sem compensacao de horario.

CAPITULO VI
DO TEMPO DE SERVIGO

Art.150. Sera contado para todos os efeitos o tempo de servigo publico municipal,

em dias, que sao convertidos em anos, considerado o ano de 365 dias.

Art.151. Além das auséncias ao servico previstas neste Estatuto, sao
considerados como de efetivo exercicio, conforme dispuser Regulamento da Previdéncia
Social e suas respectivas alteragdes, inclusive as posteriores;

| - As férias;

Il - O exercicio de cargo em comissao de governo ou administragao por nomeacao
do Presidente da Republica ou Governador do Estado;

Il - A licenga:

a) Paternidade, maternidade ou por adogao;

b) Por convocagao para o servigo militar;

c) Para capacitagao;

d) Licenga prémio.

IV - Os afastamentos para:

a) servir a outro 6rgao ou entidade;

b) Exercer mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal,

c) Participar em programa de treinamento regularmente instituido;

d) Atender a convocagao da Justiga Eleitoral;

e) Servir ao Tribunal do Juri e outros servigos obrigatorios por lei;

f) Participar de competicdo desportiva nacional ou internacional ou atender a
convocacgao para integrar representacao cultural e artistica ou desportiva no Pais ou no

exterior;
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g) Participar de curso de formagado relativo a etapa de concurso publico,
exclusivamente para os que ja detenham a condig¢do de servidor publico;

h) Missao ou estudo em outros pontos do territério nacional ou no exterior, quando
o afastamento houver sido expressamente autorizado pelo prefeito;

i) Afastamento por processo disciplinar, se o servidor for declarado inocente ou se
a punicao se limitar a pena de repreensao;

j) Prisdo, se ocorrer soltura a final, por haver sido reconhecida a ilegalidade da

medida ou improcedéncia de imputagao.

Art.152. Serdo contados para todos os efeitos, inclusive para concessao de

quinquénio:

| — Os dias de efetivo exercicio;

Il — O tempo de servigo publico federal, estaduais e municipal;

[l — O tempo de servigo prestado nas for¢cas de seguranca Publicas Estaduais ou
Federais;

IV — O tempo de servigo prestado em autarquia municipal, estaduais e federais;

V — O tempo em que o servidor esteja em disponibilidade;

Art.153. Sera vedada a acumulacdo de tempo concorrente ou simultaneamente
prestado em dois ou mais cargos ou fungdes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal

e dos Municipios, ou em suas Autarquias ou Sociedades de Economia Mista.

CAPITULO IX
DO DIREITO DE PETICAO E RECURSO

Art.154. Sera assegurado ao servidor o direito de requerer ou representar, pedir
reconsideragcao, e recorrer, desde que seja feito, dentro das normas e por interesse
legitimo, observadas as seguintes regras:

| — Nenhuma solicitagao, qualquer que seja a sua forma, podera ser:

a) Dirigida, a autoridade incompetente para decidi - 13;
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b) encaminhada, sem conhecimento da autoridade a que o servidor estiver direta
e imediatamente subordinado;

Il — Cabe somente uma vez o pedido de reconsideragdo e devera ser dirigido a
autoridade que houver expedido o ato ou proferido a primeira decisdo e somente sera
cabivel quando contiver novos argumentos;

[l - Nenhum pedido de reconsiderag¢ao podera ser renovado;

IV — Somente cabera recurso, quando houver pedido de reconsideragao
desatendido ou ndo decidido no prazo legal;

VI — Nenhum recurso podera ser encaminhado mais de uma vez, a mesma

autoridade.

§ 1° O requerimento e o pedido de reconsideragdo de que trata este artigo,
deverdo ser despachados no prazo de 05 (cinco) dias e decididos preliminarmente
dentro de 30 (trinta) dias.

§ 2° A deciséo final do recurso a que se refere este artigo, devera ser dada dentro
do prazo maximo de 60 (sessenta) dias, uma vez proferida, sera imediatamente

publicada, sob pena de responsabilidade do servidor a que incumbir a publicagao.

§ 3° O prazo para interposicdo de pedido de reconsideragdo ou de recurso sera
de 30 (trinta) dias, a contar da publicagdo ou da ciéncia pelo interessado, da decisao

recorrida.

§ 4° Os pedidos de reconsideragao e os recursos, néo terao efeito suspensivo. Se
providos, dardo lugar as retificagdes necessarias, retroagindo os seus efeitos a data do
ato impugnado.

Art.155. O direito de pleitear, na esfera administrativa, prescrevera:
| — Em 2 (dois) anos, quanto aos atos de exoneragéo, cassacao, aposentadoria,
disponibilidade ou que afetem interesse patrimonial e de créditos resultantes das

relagdes de trabalho;



58

yalisma Ore Retamg
2013 2016

Prefeitura Municipal de Talisma

“Honestidade, Trabalho e Administragao™

I — Em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo outro prazo fixado em lei

especifica.

Paragrafo Unico. O prazo de prescricdo sera contado da data de publicacéo oficial

do ato impugnado ou da ciéncia pelo interessado quando o ato nao for publicado.

Art.156. O pedido de reconsideragao e o recurso, quando cabiveis, interrompem

a prescrigao.

Art.157. A prescricdo é matéria de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela

administracao.

Art.158. Para o exercicio do direito de peticdo, sera assegurado ao servidor o
direito de vista do processo administrativo ou documento em que seja parte ou por

procurador por ele devidamente constituido.

Art.159. A administracdo publica devera rever seus atos a qualquer tempo,

quando eivados de ilegalidade, respeitados o prazo prescricional e a seguranga juridica.

Art.160. Séao fatais e improrrogaveis, os prazos estabelecidos neste Capitulo,
salvo por motivo de for¢ca maior.

TiTULO IV
DA CONDUTA E DO REGIME DISCIPLINAR

Art.161. Sado principios da conduta profissional dos servidores publicos a
honestidade, o decoro, a eficiéncia e o exercicio dos valores éticos e morais, que

conferem dignidade ao cargo.

Paragrafo unico. A investidura no cargo publico impde ao servidor conduta

pessoal ilibada, postura ética e responsabilidade funcional.
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Art.162. A conduta do servidor publico deve pautar-se pela legalidade, moralidade
na Administracdo Publica, verdade, pelo bem comum, pela celeridade, responsabilidade
e eficacia de seus atos, cortesia e urbanidade, disciplina, boa vontade e pelo trabalho em

harmonia com os demais servidores e com a estrutura organizacional do Municipio.

Paragrafo unico. Nenhuma pena disciplinar deve ser aplicada ao servidor publico
sem a prévia instauracdo do correspondente procedimento administrativo disciplinar,

assegurados ao arguido o contraditorio e a ampla defesa.

CAPITULO |
DOS DEVERES, DAS PROIBICOES E DA ACUMULAGAO
SECAO |
DOS DEVERES

Art.163. Sao deveres do servidor:

| - Exercer com zelo e dedicac¢ao as atribui¢des do cargo;

Il - Ser leal as instituicbes a que servir;

[Il - Observar as normas legais e regulamentares;

IV - Cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V - Atender com presteza ao publico em geral, prestando as informagdes
requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;

VI - Levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver
ciéncia em razéo do cargo;

VIl - Zelar pela economia do material e a conservagao do patriménio publico;

VIII - Guardar sigilo sobre assunto da reparticéo;

IX - Manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - Ser assiduo e pontual ao servigo;

Xl - Tratar com urbanidade os demais servidores e o publico em geral;

XII - Representar contra ilegalidade, omissédo ou abuso de poder;

Xl - Apresentar-se ao servico em boas condi¢gdes de asseio e adequadamente

vestido;



60

yalisma Ore Retamg
2013 2016

Prefeitura Municipal de Talisma

“Honestidade, Trabalho e Administragao™

XIV - Respeitar quaisquer servidores, especialmente os subordinados;

XV — Atender, com preferéncia a qualquer outro servico, as requisicdes de papéis,
documentos, informacdes ou providéncias que lhe forem solicitadas, para a defesa da
Fazenda Publica Municipal,

XVI — Sugerir providéncias, tendentes a melhoria e aperfeigopamento do servico;

XVII — Manter seus dados atualizados regularmente.

Paragrafo unico. A representacdo de que trata o inciso Xll deste artigo sera
encaminhada a autoridade superior ao representado, cabendo a ela sua apreciacéo e a
este ampla defesa.

SEGAO Il _
DAS PROIBICOES

Art.164. Ao servidor é proibido:

| - Ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizagdo do chefe
imediato;

Il - Retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento
ou objeto da reparticao;

[Il - Recusar fé a documentos publicos;

IV - Opor resisténcia injustificada ao andamento de documento ou processo ou
execucao de servico;

V - Promover manifestagao de apreco ou desapre¢o no recinto da reparti¢ao;

VI - Cometer a pessoa estranha a reparticao, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de atribuigdo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VIl - Coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagcao
profissional, sindical ou a partido politico;

VIII - Manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungao de confianga, cénjuge,
companheiro ou parente até o 3° grau civil;

IX - Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de terceiro, em detrimento

da dignidade da fungéo publica;
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X - Participar de geréncia ou administragdo de empresa privada, de sociedade
civil, salvo nos conselhos de administragao e fiscal de empresas ou entidades em que o
Estado participe direta ou indiretamente do capital social, sendo-lhe vedado exercer o
comércio, exceto na qualidade de acionista, quotista ou comanditario;

XI - Atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticbes publicas, salvo
quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o 3° grau
e de cbnjuge ou companheiro;

XII - Receber propina, comissao, presente ou vantagem de qualquer espécie, em
razéao de suas atribuicdes;

XIII - Aceitar comissao, emprego ou pensao de estado estrangeiro;

XIV - Praticar usura sob qualquer de suas formas;

XV - Proceder de forma desidiosa;

XVI - Utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigcos ou
atividades particulares;

XVII - Cometer a outro servidor atribui¢des estranhas ao cargo que ocupa, exceto
em situacdes de emergéncia e transitorias;

XVIII - Exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do
cargo ou fungado e com o horario de trabalho;

XIX - Recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado;

XX - Apresentar-se em servico em estado de embriaguez alcodlica ou de
entorpecimento causado pelo uso de drogas;

XXI - Cometer insubordinacao em servico;

XXII - Incitar servidor contra seus superiores hierarquicos ou provocar, velada ou
ostensivamente, animosidade entre colegas no ambiente de trabalho;

XXII - Introduzir ou distribuir, no 6rgdo de trabalho, quaisquer escritos que
atentem contra a disciplina e a moral,

XXIV - Utilizar a internet para jogos ou acesso a paginas de conteudo

pornografico ou ilicito;
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XXV - Expor quaisquer servidores, especialmente os subordinados, a situacoes
humilhantes, constrangedoras, desumanas, repetitivas, capazes de desestabilizar a
relacdo da vitima com o ambiente de trabalho, durante a jornada de trabalho e no

exercicio de suas funcoes.

SECAO Il _
DA ACUMULACAO
Art.165. Ressalvados os casos previstos na Constituicao Federal, sera vedada a

acumulacéao de cargos publicos.

§ 1° A proibicdo de acumular estende-se a empregos e fungdes e abrange
autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas

subsidiarias e sociedades controladas direta ou indiretamente pelo Poder Publico.

§ 2° A acumulagéo de cargos, ainda que licita, sera condicionada a comprovagao

da compatibilidade de horarios.

Art.166. O servidor ndo pode exercer mais de um cargo em comissao nem ser

remunerado pela participagao em érgao de deliberagao coletiva.

§ 1° O disposto neste artigo ndo se aplica a remuneragao devida pela participagao
em conselhos de administracdo e fiscal das empresas publicas e sociedades de
economia mista, suas subsidiarias e controladas, bem como quaisquer entidades em que
o Estado, direta ou indiretamente, detenha participacdo no capital social, observado o

que, a respeito, dispuser legislagao especifica.

§ 2° O servidor que estiver licenciado ou afastado das atribuigdes do cargo efetivo

nao podera ser investido em outro cargo ou emprego publico, salvo se acumulavel.
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Art.167. Detectada a qualquer tempo a acumulagao ilegal de cargo, emprego ou
fungdo, o servidor sera notificado, por intermédio da chefia imediata ou unidade de
corregedoria administrativa, mediante convocagao escrita ou publicagao no Diario Oficial,
para apresentar opgao no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, contados da data da

ciéncia.

§ 1° Feita a opgéo no prazo previsto no caput deste artigo, o servidor é exonerado
de um dos cargos.

§ 2° Na hip6tese de omissao por parte do servidor, o titular do 6rgao onde este
tem lotagdo ou a unidade de corregedoria administrativa, compulsoriamente, adotara as
medidas legais para que se proceda a apuragdo dos fatos, por meio de processo

administrativo disciplinar de rito sumario.

Art.168. O servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular licitamente dois
cargos efetivos, quando investido em cargo de provimento em comisséao, sera afastado
de ambos os cargos efetivos, salvo na hipotese em que houver compatibilidade de
horario e local com o exercicio de um deles, declarada pelas autoridades maximas dos

orgaos ou entidades correspondentes.

Paragrafo unico. O afastamento do cargo efetivo cuja carga horaria seja

incompativel com o exercicio de cargo em comissao ocorre sem remuneragao.
TiTULO V
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art.169. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio

irregular das suas atribuicdes.
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Art.170. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou

culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

§ 1° A indenizacdo de prejuizo dolosa ou culposamente causado ao erario
somente sera liquidada na forma prevista nesta Lei, na falta de outros bens que

assegurem a execucao do débito pela via judicial.

§ 2° Tratando-se de dano causado a terceiros, responde o servidor perante a
Fazenda Publica, em acao regressiva.

Art.171. A obrigacdo de reparar dano estende-se aos sucessores e contra eles &

executada, até o limite do valor da heranca recebida.

Art.172. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputadas

ao servidor, nessa qualidade.

Art.173. A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou

comissivo praticado no desempenho de cargo ou fungao.

Art.174. As sangbes civis, penais e administrativas podem acumular-se,

independentes entre si.

Art.175. A absolvicdo criminal somente afasta a responsabilidade civil ou

administrativa, se negar a existéncia do fato ou afastar do acusado a respectiva autoria.

SEGAO UNICA
DO AJUSTAMENTO DE CONDUTA

Art.176. Pode ser elaborado termo de compromisso de ajuste de conduta quando
a infragcdo administrativa disciplinar, no seu conjunto, apontar auséncia de efetiva

lesividade ao erario, ao servigo ou a principios que regem a Administragdo Publica.
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Paragrafo unico. Para fins do que dispde o caput deste artigo, considera-se como
essencial:

| - Inexistir dolo ou ma-fé na conduta do servidor infrator;

Il - Que o histérico funcional do servidor e a manifestacdo da chefia imediata lhe

abonem a conduta.

Art.177. Como medida disciplinar, alternativa de procedimento disciplinar e de
punigdo, o ajustamento de conduta visa a reeducagédo do servidor, e este, ao firmar o
termo de compromisso de ajuste de conduta, espontaneamente, deve estar ciente dos
deveres e das proibigdes, comprometendo-se, doravante, em observa-los no seu

exercicio funcional.

Art.178. O ajustamento de conduta pode ser formalizado antes ou durante o
procedimento disciplinar, quando presentes, objetivamente, os indicativos apontados

nesta Lei, e pode ser recomendado, caso esteja concluida a fase instrutéria.

Art.179. O compromisso firmado pelo servidor perante a Comissao Permanente
ou Especial deve ser acompanhado por advogado ou defensor ad hoc e sua

homologagao cabe a autoridade maxima do municipio.

Art.180. Ao ser publicado, o termo de compromisso de ajuste de conduta preserva
a identidade do compromissario, deve ser arquivado no dossié do servidor sem qualquer

averbacao que configure penalidade disciplinar.

CAPITULO I
DAS PENALIDADES

Art.181. Sao penalidades disciplinares:
| - Adverténcia;
Il - Suspenséo;

1l — Demissao;
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IV - Destituigdo de cargo de provimento em comissao;
V - Destituigao de fungéo comissionada;

VI — Cassacao de aposentadoria ou disponibilidade.

Paragrafo unico: As penas disciplinares sao aplicadas:

| - Pelo chefe do Poder Executivo ou por quem este delegar competéncia, no caso
de demissdes, destituicdo de cargo em comissdo e as de cassagao de aposentadoria e
disponibilidade;

Il - Pelo Secretario ou autoridade equivalente, no caso adverténcia, suspensao e

de destituicao de funcéo de confiancga;

Art.182. Na aplicacdo das penalidades, sdo consideradas a natureza e a
gravidade da infracdo cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico, a
repercussdo do fato, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes

funcionais do servidor, assim como a reincidéncia.

§ 1° Sera circunstancia agravante da falta disciplinar o fato de ter sido praticada

em concurso de dois ou mais servidores.

§ 2° O ato de imposicao da penalidade mencionara sempre o fundamento legal e

a causa da sanc¢ao disciplinar.

Art.183. A adverténcia é aplicada por escrito quando cometidas as proibicoes
constantes deste Estatuto e as inobservancias de dever funcional prescritas, ambos
desta Lei, além de regulamentagcdo ou norma interna, que nao justifiquem imposicao de

penalidade mais grave.
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Art.184. A suspensédo sera aplicada por um periodo nao superior a 90 (noventa)
dias, em caso de reincidéncia das faltas punidas com adverténcia e ainda, em caso de
violagdo das demais proibicdes que néo tipifiquem infracdo sujeita a penalidade de

exoneracao, ou na conversao desta.

Art.185. Contada a data da infracdo, prescrevera na esfera administrativa as
penalidades e tera seus registros cancelados apés:

| — Em 120 (cento e vinte) dias de efetivo exercicio, as infragdes de adverténcia e
de suspensdo, se o servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova infragcao
disciplinar;

I — Em 03 (trés) anos, a falta sujeita a pena de exoneragdo, cassagao de

aposentadoria e de disponibilidade.

Paragrafo unico. O cancelamento da penalidade nao surte efeitos retroativos.

Art.186. A demissao sera aplicada nos seguintes casos:

| - Crime devidamente comprovando em Processo regular disciplinar, contra a
Administracio Publica;

Il - Abandono de cargo por periodo superior a 30 (trinta) dias;

[Il - Improbidade administrativa;

IV - Insubordinagdo grave em servico;

V - Ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa,
prépria ou de terceiro;

VI - Aplicacdo irregular do erario publico;

VII - Lesao aos cofres publicos e dilapidagéao do patriménio Municipal, Estadual ou
Nacional;

VIII - Corrupgao ativa ou passiva;

IX - Acumulacgao ilegal de cargo, emprego ou fungao publica;
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X - Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de terceiro, em detrimento
da dignidade da fungao publica;

XI - Participar de geréncia ou administracdo de empresa privada, de sociedade
civil ou exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, quotista ou comanditario;

XII - Receber propina, comissao ou vantagem de qualquer espécie, em razéo de
suas atribuicoes;

XIII - Aceitar comissao ou emprego de estado estrangeiro;

XIV - Utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servicos ou
atividades particulares;

XV - Cometer a outro servidor atribuigdes estranhas ao cargo que ocupa, exceto
em situacdes de emergéncia e transitorias;

XVI - Exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do
cargo ou fungao e com o horario de trabalho;

XVII - Destruir, subtrair ou queimar documentos do servigo publico;

XVIII — Praticar assédio moral no trabalho;

XIX —incorrer em falta de assiduidade.

§ 1° Considera-se assédio moral no trabalho a exposicdo de servidor a situagao
humilhante ou constrangedora de forma repetitiva durante a jornada de trabalho e no
exercicio das fungdes, por agente, chefe ou supervisor hierarquico, que atinja a auto-
estima ou a autodeterminagcdo do subordinado, fazendo-o duvidar de si ou de sua

competéncia, desestabilizando a relacdo da vitima com o seu ambiente de trabalho.

§ 2° Considera-se falta de assiduidade, para os fins deste artigo, a falta ao
servigo, por mais de 60 (sessenta) dias intercalados, dentro do periodo de 365 (trezentos

e sessenta e cinco) dias.

§ 3° O ato de demissao mencionara sempre, a causa da penalidade e seu
fundamento legal, atento a gravidade da infragdo, e podera ainda, ser aplicada com a
nota “A BEM DO SERVICO PUBLICO”.
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Art.187. Para efeito da graduacao das penas disciplinares serao sempre, tomadas
em conta todas as circunstdncias em que a infragdo tiver sido cometida e as
responsabilidades do cargo ocupado pelo infrator e mais:

| — O bom desempenho dos deveres profissionais anteriormente verificados;

Il — A confissao espontanea da infracao;

[l — A prestagéo de servigos considerados relevantes por lei;

§ 1° Sé&o circunstancias agravantes da infragéo disciplinar em especial:
| — A prépria combinagao com outros individuos, para a pratica da falta;
Il — O fato de ser cometida durante o cumprimento de pena disciplinar;

[l - A acumulacao de infragdes;

IV — A reincidéncia.

§ 2° A acumulagao ocorrera, quando duas ou mais infragdes sdo cometidas na

mesma ocasido, ou quando uma € cometida antes de ter sido punida a anterior.

§ 3° A reincidéncia sera considerada, quando a infracdo é cometida antes de
passado um ano sobre o dia em que tiver findado o cumprimento da pena imposta, em

consequéncia de infragao anterior.

TiTULO VI
DOS PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES
CAPITULO |
DO PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR SUMARIO

Art.188. Detectada a qualquer tempo a acumulacéo ilegal de cargo, emprego ou
fungado, o servidor é notificado, por intermédio da sua chefia imediata, para apresentar
opcado no prazo improrrogavel de 30(trinta) dias, contados da data da ciéncia, e na
hipétese de descumprimento, o titular do 6rgédo ou unidade de lotagao,

compulsoriamente, adota, alternativamente, uma das seguintes providéncias:
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| - encaminha o expediente a Secretaria de Administracao, dando noticia dos fatos
e atos ja praticados para que esta proceda a instauracdo de processo administrativo
sumario;

Il - constitui comissao especifica para processamento do feito, composta por
servidores estaveis, presidida por servidor efetivo, preferencialmente, com formacao

juridica, dando publicidade, especialmente, no Diario Oficial do Estado;

§ 1° Para a apuragdo da irregularidade de que trata o caput deste artigo o
procedimento adotado sera o sumario, e se desenvolve nas seguintes fases:

| - Instauragdo, com a publicagdo de ato do qual conste a autoria e a
materialidade da transgresséo;

Il - Instrugdo sumaria, que compreende indiciagao, defesa e relatorio;

[l - julgamento.

§ 2° A indiciagdo de que trata o inciso Il do § 1° deste artigo, da-se pela
identificacao qualificada do servidor e a indicagédo precisa da materialidade da conduta
pela descrigdo dos cargos, empregos ou fungdes publicas em situagdo de acumulagao
ilegal, dos 6rgaos ou entidades de vinculagédo, das datas de ingresso, do horario de

trabalho e do correspondente regime juridico.

§ 3° A comissédo, no prazo de 05 (cinco) dias do recebimento formal do
expediente, lavra termo de indiciamento em que sao transcritas as informacgdes de que
trata o § 2° deste artigo, bem como promove a citagdo pessoal do servidor indiciado, ou
recusando este o recebimento, o ato sera aperfeicoado por intermédio de sua chefia

imediata, para, no prazo de 05 (cinco) dias, apresentar defesa escrita.

§ 4° A ampla defesa e as situagdes de revelia sao tratadas da forma estabelecida

a na presente Lei.
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§ 5° Apresentada a defesa, sera elaborado o relatério conclusivo quanto a
inocéncia ou a responsabilidade do servidor opinando sobre a licitude ou ilicitude da
acumulagdo em exame, com a indicagao do dispositivo legal infringido fazendo remessa

do processo a autoridade instauradora para julgamento.

§ 6° No prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento do processo, a
autoridade julgadora profere a sua decisdo que, se concluir pela exoneragao, remete o
expediente ao respectivo Chefe do poder Executivo, para aplicagdo da mencionada

sancao disciplinar.

§ 7° A opcgao pelo servidor até o ultimo dia do prazo para defesa configura sua
boa-fé, hipétese em que se converte o processo em pedido automatico de exoneracgao

de um dos cargos.

§ 8° Caracterizada a acumulacéo ilegal e provada a ma-fé, aplica-se a sangéo de
exoneracdo, destituicdo ou cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade em relacao
aos cargos, empregos ou fungdes publicas em regime de acumulagéo ilegal, hipétese

em que os 6rgaos ou entidades de vinculagéo sdo comunicados.

§ 9° O prazo para a concluséo do processo administrativo disciplinar submetido ao
rito sumario ndo excede a 30 (trinta) dias, contados da data em que a unidade de
corregedoria administrativa receber o expediente ou da publicagdo do ato que constituir
a comissdo, admitida a sua prorrogacédo por igual prazo quando as circunstancias o

exigirem.

§ 10 O procedimento sumario reger-se-a pelas disposicbes deste artigo,
observando-se, no que lhe for aplicavel, subsidiariamente, as regras do procedimento e

do processo administrativo disciplinar ordinario, conforme disposto nesta Lei.
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Art.189. Sera cassada a disponibilidade do inativo que houver praticado, na

atividade, falta punivel com a exoneracgao.

Art.190. A destituicdo de cargo em comissao, exercido por ndo ocupante de cargo
efetivo, sera aplicada nos casos de infragdo sujeita as penalidades de suspensdo e de

exoneragao.

Paragrafo unico: Constatada a hipétese de que trata este artigo, a exoneragao efetuada

a pedido do titular do cargo sera convertida em destituicdo do cargo em comisséo.

Art.191. A exoneragao ou a destituicdo de cargo em comisséao, previstas nesta lei,
em Processo Administrativo Disciplinar, incompatibiliza o ex-servidor para nova
investidura em cargo publico municipal, de igual provimento, pelo prazo de 05 (cinco)

anos.

Art.192. Na apuracdo de abandono de cargo ou inassiduidade habitual, sera
adotado o procedimento administrativo sumario, observando-se quanto a materialidade:

| - Na hipétese de abandono de cargo, a indicagdo precisa do periodo de
auséncia, sem justificativa legal do servidor, superior a 30 dias consecutivos;

Il - No caso de inassiduidade habitual, a indicacao dos dias de faltas ao servigo
sem causa justificada, por periodo igual ou superior a 60 (sessenta) dias, no intersticio

de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Art.193. A acéo disciplinar prescreve:
| - Em 03 (anos) anos, quanto as infragbes puniveis com exoneragao,
disponibilidade e destituicdo de cargo em comissao;

Il - Em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos.
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§ 1° O prazo de prescricdo comega a correr da data da pratica do ato, quando

notorio.

§ 2° A abertura de sindicancia ou a instauragéo de processo disciplinar interrompe
a prescri¢cao até a decisao final, proferida por autoridade competente.

§ 3° Caso seja interrompido o curso da prescrigdo, 0 prazo comega a correr a
partir do dia em que cessar esse procedimento.

§ 4° Incide na prescrigdo o procedimento administrativo disciplinar paralisado por
mais de 01 (um) ano, pendente de julgamento ou despacho, e os autos sao arquivados
de oficio ou mediante requerimento da parte interessada, sem prejuizo da apuragao da

responsabilidade funcional decorrente da paralisacéo, se for o caso.

CAPITULOII
DO PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR ORDINARIO

Art.194. O procedimento administrativo disciplinar ordinario sera o instrumento
destinado a apurar a responsabilidade de servidor por falta ou irregularidade praticada
no exercicio do cargo ou fungéo, por agao ou omissao, dolosa, culposa ou que tenha
relacdo com as atribuicbes do cargo em que se encontre investido, compreendendo dois
procedimentos:

| - Sindicancia;

Il - Processo administrativo disciplinar.

§ 1° A sindicancia pode ser processada no 6rgao de lotacdo do sindicado e o
processo administrativo disciplinar nas unidades de corregedoria administrativa ou junto

a comissao especialmente designada para tal finalidade.
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§ 2° Quanto ao disposto no § 1° deste artigo, a autoridade competente, ao julgar o
relatério da sindicancia, remetera os respectivos autos a unidade de corregedoria
administrativa ou comissao designada para apuragcdo dos fatos, para a obrigatoria
instauracao do processo administrativo disciplinar ordinario, quando:

| - Constatar que a falta ou ao ilicito praticado pelo indiciado forem cominadas as
sang¢des disciplinares de exoneragao, cassagao de disponibilidade, destituicdo de cargo
em comissao ou de fungao comissionada;

Il - ensejar, ao indiciado, a obrigacdo de indenizar ao erario, 0s prejuizos ou

danos eventualmente causados, dolosa ou culposamente.

§ 3° O prazo para a conclusao da sindicancia nao excedera a 30(trinta) dias,

podendo ser prorrogado por igual periodo.

Art.195. Todo aquele que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico sera

obrigado a comunica-la a autoridade superior, para o bem da administragao.

Art.196. A denuncia fundada em irregularidade sera objeto de apuragao, desde

qgue contenha a identificagao e endereco do denunciante e seja formulada por escrito.

Paragrafo unico. Quando o fato narrado nao configurar infragdo disciplinar ou

ilicito penal, a denuncia sera arquivada por falta de objeto.

Art.197. O servidor que responder a sindicancia ou a processo administrativo
disciplinar, por falta ou irregularidade cuja sancdo cominada seja a de exoneragao ou
que ensejar a obrigacdo de indenizar os prejuizos ou danos causados ao erario,
somente podera ser exonerado a pedido, apdés a conclusdo do processo e O

cumprimento da penalidade aplicada.

Art.198. Havendo indicios da pratica de crime, a autoridade que instaurar o
procedimento comunicara o fato ao Ministério Publico para a necessaria persecucao

criminal.
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SECAO |
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art.199. Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na
apuracao da irregularidade, a autoridade que instaurar o processo administrativo
disciplinar, sempre que julgar necessario, podera ordenar o seu afastamento do cargo,

pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem a perda da sua remuneragao.

§ 1° O afastamento do servidor podera ser prorrogado por igual prazo, sendo que

ao término da prorrogagao cessam-se seus efeitos, ainda que nao concluido o processo.

§ 2° Em se tratando de alcance ou malversagao de erario publico ou de comogao
publica, o afastamento do servidor sera obrigatério durante todo o periodo do processo
administrativo disciplinar.

SEGAOII
DA CORREGEDORIA ADMINISTRATIVA

Art. 200. O Chefe do Poder Executivo Municipal podera criar unidade de
corregedoria administrativa, cuja competéncia e atribuicbes serdo definidas em
regulamento proéprio, sendo impedido de atuar em processo administrativo o servidor ou
autoridade que:

| - Tenha interesse direto ou indireto na matéria;

Il - Tenha participado ou venha a participar como perito, testemunha ou
representante do procedimento, ou ainda, que possua em tais situagbes cdnjuge,
companheiro ou parente até o 3° grau e afins;

Il - Esteja litigando judicial ou administrativamente com o interessado ou

respectivo cdnjuge ou companheiro.
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§ 1° Pode ser arguida a suspeicdo da autoridade ou do servidor que tenha
amizade intima ou inimizade notdria com algum dos arrolados no processo, inclusive

cbnjuges, companheiros ou parentes até o 3° grau e afins.

§ 2° Serad vedado ao titular da Corregedoria Administrativa participar como
presidente ou membro de sindicancia ou de processo administrativo disciplinar em

tramite na unidade administrativa que represente.

§ 3° O indeferimento de alegacao de suspei¢cao podera ser objeto de recurso, sem

efeito suspensivo.

SECAO IlI
DA SINDICANCIA

Art. 201. A sindicAncia, como meio sumario de verificacdo, sera instaurada e
conduzida pela unidade de corregedoria administrativa ou por comissdo composta por
até 03 (trés) servidores, dentre os quais o seu presidente, titulares de cargos de
provimento efetivo, designados pela autoridade competente, no mesmo ato em que

determinar a sua instauragéo.

§ 1° A comissado tem como secretario, um dos membros da comissdo que sera

nomeado pelo presidente designado na forma do caput.

§ 2° Nao podera participar de comissdo de sindicancia parente do sindicado,
consangulineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o 3° grau, ou terceiros que, de

alguma forma, tenham qualquer interesse relacionado aos fatos apurados.

Art. 202. Sera instaurada a sindicancia:
| - Investigativa, quando n&o houver indicios suficientes quanto a materialidade e

a autoria dos fatos;
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Il - Decisoria, para apuracdo da materialidade e autoria de fato, punida com
adverténcia ou suspensao por até 90 (noventa) dias, caso em que podera resultar na
aplicacao da sancao administrativa disciplinar;

[l - Como preliminar do processo administrativo disciplinar ordinario, nos casos

previstos nesta Lei.

§ 1° A sindicancia investigativa sera convertida em decisoria, por ato
fundamentado, garantido o direito da ampla defesa do sindicado, quando forem
apuradas no seu decorrer a materialidade e a autoria do fato, punido com adverténcia ou

suspensédo nos termos do inciso Il deste artigo.

§ 2° A sindicancia podera ser dispensada caso existam evidéncias e indicios
suficientes para a formacdo do procedimento, ao menos em tese, haja falta ou
irregularidade que enseje as sancgbes de exoneracdo, cassacdo de aposentadoria ou
disponibilidade, destituicdo de cargo em comissao ou de fungédo de confianga, podendo
assim ser instaurado de imediato o processo administrativo disciplinar ordinario,

assegurado ao arguido o contraditério e a ampla defesa.

Art. 203. Terd competéncia para instaurar as sindicancias:
| - O Chefe do Poder Executivo e seus delegados;

Il - Os Secretarios Municipais.

Art.204. Publicado o ato de instauracdo da sindicancia, cabe ao Presidente da

Comissao:

| - Se instaurada em razao de auséncia do servico durante o expediente sem
prévia autorizacdo ou pela retirada desautorizada de qualquer documento ou objeto do

orgao:
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a) Ouvir as testemunhas necessarias ao esclarecimento dos fatos referidos na

portaria de designacéo e o arguido, permitindo-lhe a juntada de documentos;

b) Diligenciar o esclarecimento dos fatos que julgar necessarios, emitindo o
competente relatério conclusivo quanto a existéncia ou nao de fato punido com a sancao
de exoneragéo, cassagao de disponibilidade ou destituicdo de cargo em comissao ou

funcdo de confianca, remetendo o feito a autoridade que instaurou a sindicancia;

Il - Quando da violagéo das proibigdes constantes nesta Lei, notificar o sindicado,
para que em dia e hora designados pela comissao de sindicancia, compare¢a ao local
determinado, acompanhado de eventuais testemunhas que pretenda sejam ouvidas, de
defensor, ou da solicitacdo de que lhe seja nomeado um dativo, bem assim de eventuais

documentos que queira juntar.

§ 1° No caso do disposto no inciso |l do caput deste artigo, na data estabelecida,
sdo ouvidas, também, eventuais testemunhas de acusacdo, desde que sua oitiva seja
anterior as que o indiciado, eventualmente, deseje que sejam ouvidas, adotando-se,

ainda, o seguinte procedimento:

| - Encerrada a instrugao, tem o sindicado prazo de 03 (trés) dias para apresentar

alegacdes finais;

Il - Apresentadas as alegacgdes finais, a comissao, no prazo de 10 (dez) dias,
apresenta seu relatério, indicando ou n&o a aplicacdo de adverténcia ou de suspensao,

inclusive sugerindo o prazo desta ultima, e remetendo o feito a autoridade instauradora.

§ 2° Se nao localizado, o sindicado sera notificado por edital, com prazo de 05

(cinco) dias.
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§ 3° As penalidades de adverténcia e de suspensao sdo apuradas mediante
sindicancia, sendo que desta pode resultar:

| - Arquivamento do processo;

Il - Aplicagcado de penalidade de adverténcia ou de suspensao de até 90 (noventa)
dias;

[l - Instauragao de processo administrativo disciplinar.

Art. 205. A autoridade competente, a vista do respectivo relatério, se for o caso,
procedera ao arquivamento ou ao julgamento da sindicancia e a imposicao da respectiva
sancdo de adverténcia, suspensdao ou determinara a instauracdo do processo

administrativo disciplinar.

SEGAO IV
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 206. O processo administrativo disciplinar, nos termos estabelecidos por esta
Lei e demais regulamentos, sera conduzido pelas unidades de corregedoria
administrativa ou comissdo especialmente designada, constituida por 03 (trés)

servidores efetivos, sendo um destes o seu presidente, e sera instaurado sempre que:

| - A falta ou a irregularidade cometida for cominada as sangdes de exoneracao,
cassagao de disponibilidade e destituicdo de cargo em comisséo ou fungéo de confianga,
a excec¢ao de abandono de cargo ou inassiduidade habitual, cujo procedimento obedece
ao rito sumario;

Il - Ensejar, ao indiciado, a obrigacdo de indenizar ao erario dos prejuizos ou

danos eventualmente causados por dolo ou culpa.

§ 1° O processo administrativo disciplinar & contraditério, assegurado ao acusado,

ampla defesa, com a utilizacdo dos meios e recursos admitidos em direito.
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§ 2° De todas as ocorréncias e atos do processo administrativo disciplinar,
inclusive do relatoério final, dar-se-a ciéncia ao indiciado e ao seu defensor, se houver,

ou, se revel, ao defensor nomeado.

§ 3° A sindicancia integra o processo administrativo disciplinar como peca

informativa da instru¢ao do processo.

Art. 207. O prazo final para a realizacdo do processo administrativo disciplinar
sera de 90 (noventa) dias, contados da data de publicagcdo do ato que constituir a
comissao, prorrogavel por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem ou a critério

da autoridade superior.

Art. 208. Recebido os autos da sindicAncia ou o expediente devidamente
instruido, a unidade de corregedoria administrativa ou a comissao procedera a autuagao
e submetera a autoridade competente, que baixara ato instaurando o processo

administrativo disciplinar.

Paragrafo unico. Publicado o ato, de que trata o caput deste artigo, iniciar-se-a o

processo administrativo disciplinar.

Art. 209. A unidade de corregedoria administrativa ou comissdo especialmente
designada promovera a tomada de depoimentos, acareagoes, investigagdes e diligéncias
cabiveis, objetivando a coleta de prova, e recorrera, quando necessario, a técnicos e

peritos, desde que indispensaveis a completa elucidagao dos fatos.

Art. 210. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo,
pessoalmente ou por intermédio de defensor, de arrolar, inquirir e reinquirir testemunhas,

de produzir provas e de formular quesitos quando se tratar de prova pericial.
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§ 1° O chefe da unidade de corregedoria administrativa ou o presidente da
comissdo podera denegar pedidos considerados impertinentes, protelatérios ou de

nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2° Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagao do fato
resultar incontestavel, ante a prova ja produzida e quando independer de conhecimento

especial de perito.

SUBSEGAO |
DA CITAGAO E DO INTERROGATORIO DO INDICIADO

Art. 211. Instaurado o Processo administrativo disciplinar, o chefe da unidade de
corregedoria administrativa ou o presidente da comissao, lavrara termo de indiciamento
do servidor, com a especificacdo dos fatos a ele imputados e as circunstancias que o
fundamentam, ordenando a sua citagao pessoal para responder aos termos do processo,
acaso queira, intimando-lhe para o interrogatério em dia e hora designados, de tudo

notificando as autoridades interessadas.

§ 1° O processo administrativo disciplinar sera contraditério, assegurado ao
indiciado a mais ampla defesa, com a utilizacdo dos meios e recursos probatérios

admitidos em direito.
§ 2° O interrogatério sera prestado oralmente e reduzido a termo.

§ 3° O interrogatério do acusado preso podera ser feito no estabelecimento
prisional que se encontrar, em sala prépria, desde que seja garantida a seguranca da

comissao e dos auxiliares, a presenca do defensor, e a publicidade do ato.

§ 4° Caso o deslocamento da Comissdo Processante até o estabelecimento
prisional seja inviavel, o servidor preso sera trazido, mediante autorizagao judicial, sob
escolta, para interrogatério na sede da Corregedoria Administrativa ou da Comissao

designada para essa finalidade.



82

yalisma Ore Retamg
2013 2016

Prefeitura Municipal de Talisma

“Honestidade, Trabalho e Administragao™

§ 5° O siléncio do acusado nao importa em confissdo e nem pode ser interpretado

em prejuizo de sua defesa.

§ 6° No caso de mais de um acusado, os prazos previstos neste capitulo sao
contados sucessivamente, cada um deles ouvido separadamente, e sempre que
divergirem em suas declaragdes sobre atos ou circunstancias, procede-se a acareagao

entre eles.

Art. 212. A citacdo do indiciado sera pessoal e se dara por mandado ou pelos

correios com aviso de recebimento declarando-se o conteudo da correspondéncia.

§ 1° Do mandado de citagdo consta copia do termo de indiciamento, ou o seu

resumo.

§ 2° O indiciado que mudar de residéncia sera obrigado a comunicar ao 6rgéao de

corregedoria administrativa ou a comisséo o lugar onde podera ser encontrado.

§ 3° Copia do mandado, em que conste a comprovagédo de que o indiciado o

recebeu, ou o aviso de recebimento dos correios sera juntado aos autos.
Art.213. Dar-se-a citagao por edital:

| - Com prazo de 05 (cinco) dias, quando o indiciado estiver se ocultando ou
sendo ocultado, ou quando, por qualquer outro modo, dificultar a sua citagao;
Il - Com prazo de 15 (quinze) dias, quando o indiciado n&o for encontrado ou se

achar em local incerto ou ndo sabido.

Art. 214. Se o indiciado ndo puder constituir defensor ou néo o fizer no prazo
legal, se citado por edital e ndo comparecer ou se nao quiser defender-se, dever-se-a
nomear um defensor dativo, que podera ser um servidor ocupante de cargo de nivel

superior ao do indiciado.
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Art. 215. O defensor do acusado podera assistir ao interrogatorio e a inquiricao
das testemunhas, nédo lhe sendo permitido influir de qualquer modo, nas perguntas e
respostas, facultando-lhe, porém, pedir esclarecimentos ao interrogando, inquirir ou
reinquirir as testemunhas, por meio do chefe da unidade de corregedoria administrativa

ou do presidente da comissao.

SUBSECAO II
DA INSTRUGAO

Art. 216. O indiciado, por si ou por seu defensor, podera, apos o interrogatério ou
no prazo de 03 (trés) dias, oferecer defesa prévia, juntar documentos e arrolar no

maximo 03 (trés) testemunhas.

Art. 217. Decorrido o prazo de que trata o artigo anterior, apresentada ou nio a
defesa proceder-se-a inquiricdo das testemunhas, devendo as de acusacdo, serem
ouvidas primeiramente, em data e hora previamente designadas, sendo intimados o

indiciado e seu defensor.

Paragrafo unico. Se as testemunhas de defesa nao forem encontradas, ou se nao
comparecerem na data e hora designadas para sua oitiva, o indiciado, no prazo de 03

(trés) dias, sob pena de preclusao, pode indicar outras em substituigao.

Art. 218. As testemunhas sdo intimadas a depor mediante mandado de intimagao
expedido em 02 (duas) vias pelo chefe da unidade de corregedoria administrativa ou
pelo presidente da comissdo, devendo a segunda via constar o ciente do intimado e ser

juntada aos autos.

Paragrafo unico. Se a testemunha for servidor publico, a expedicdo do mandado
de intimagao sera imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com

indicac&o do dia e hora marcados.
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Art. 219. O depoimento devera ser prestado oralmente e reduzido a termo, néo

sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito, salvo pequenas anotagdes.

§ 1° As testemunhas sdo inquiridas, uma de cada vez, de modo que umas e

outras nao conhegam e nem oug¢am os demais depoimentos.

§ 2° Na hipdtese de depoimentos contraditorios, proceder-se-a acareagao entre os

depoentes.

Art. 220. Inquiridas as testemunhas, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, podera
o indiciado requerer diligéncias ou juntada de novos documentos, cuja necessidade ou

conveniéncia se origine de circunstancias ou de fatos apurados durante a instrugao.

Art. 221. Esgotado o prazo de que trata o artigo anterior e ndo havendo diligéncias
ou concluidas aquelas deferidas, sera aberta vistas dos autos ao indiciado para, no
prazo de 05 (cinco) dias, apresentar alegacdes finais e, apds, o processo sera relatado,
pelo chefe da unidade de corregedoria administrativa ou presidente da comissao, e

submetido a apreciacao da autoridade competente que:

| — Acolhera o relatério e o remeterd, para julgamento final, a cargo da autoridade

competente;

§ 1° O relatério devera ser circunstanciado e as pecas principais dos autos serao
resumidas, mencionando as provas em que se baseou para formar a sua convicgao e

conclusao quanto a procedéncia ou nao dos fatos narrados no processo.

§ 2° Se reconhecida a responsabilidade do servidor, o chefe da unidade de
corregedoria administrativa ou presidente da comissido indicara as circunstancias

agravantes ou atenuantes, bem assim o dispositivo legal ou regulamentar transgredido.
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SUBSECAO IIl
DO JULGAMENTO

Art.222. Recebido o processo administrativo disciplinar, a autoridade proferira a

sua decisao final em 90 (noventa) dias.

§ 1° O julgamento fora do prazo podera implicar na nulidade do processo

administrativo.

§ 2° Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangdes, o julgamento
cabera a autoridade competente para, se for o caso, decidir pela imposi¢cao de pena

mais grave.

§ 3° Julgado procedente o processo administrativo disciplinar, a autoridade
julgadora devera:

| - Baixar o ato de imposicdo da sancdo, determinando a sua respectiva
publicacéo;

Il - Remeter os autos a unidade de corregedoria administrativa, que providenciara:

a) Intimagao do indiciado e seu eventual defensor da decisao;

b) Remessa dos autos ao 6rgdo competente para efetivar o recebimento, se a

sangao imposta ensejar na indenizagéo, nos termos desta Lei.

§ 4° A recusa do servidor em efetivar os pagamentos devidos implica a sua

inscricdo na divida ativa, com posterior execugao.

Art.223. Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora declara

a nulidade total ou parcial do processo e ordena o seu refazimento.
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Art.224. Sendo o indiciado revel, publicar-se-a, no Diario Oficial do Estado, o

despacho da autoridade julgadora.

Art.225. A autoridade julgadora que der causa a prescricdo de que trata este
Estatuto, sera responsabilizada na forma da Lei.

SUBSEGAO IV
DA REVELIA

Art. 226. A revelia no processo administrativo disciplinar sera decretada por termo

nos autos, sempre que citado:

| - Por edital, o indiciado deixar de comparecer ao interrogatério;
Il - Inicialmente, por mandado ou aviso de recebimento, ou intimado para qualquer

ato do processo, deixar de comparecer sem motivo justificado.

Paragrafo unico. Declarada a revelia do indiciado, em raz&o do disposto no inciso
| deste artigo ou apds a citacdo por mandado ou aviso de recebimento, dever-se-a

nomear defensor dativo, devolvendo-se o prazo para a defesa prévia.

SUBSEGAO V
DO INCIDENTE DE SANIDADE MENTAL

Art. 227. Quando houver duvida quanto a sanidade mental do acusado, em
qualquer fase do processo administrativo disciplinar, a unidade de corregedoria
administrativa ou a comissdo, devera propor a autoridade competente o
encaminhamento do servidor a exame pela Junta Médica Oficial, a qual devera contar

com um médico psiquiatra.

Paragrafo unico. A apuragao da duvida quanto a sanidade mental processar-se-a
em autos apartado, que devera ser apenso ao processo principal, apos a expedigado do

laudo pericial.
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SUBSECAO VI
DA REVISAO

Art. 228. O processo administrativo disciplinar podera ser revisto, a qualquer
tempo, a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias

suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a inadequagéao da penalidade aplicada.

§ 1° Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer

pessoa da familia podera requerer a revisdo do processo.

§ 2° No caso de incapacidade mental do servidor, a revisao sera requerida pelo

respectivo curador.

Art. 229. O requerimento sera dirigido ao Secretario de Recursos Humanos ou
autoridade equivalente que, encaminhara o pedido ao dirigente do 6rgdo ou entidade

onde se originou o processo administrativo disciplinar.

Art. 230. A revisdo correra em apenso ao processo originario.

§ 1° Na peticao inicial, o requerente pedira dia e hora para a produgéo de provas e

inquiricdo das testemunhas que arrolar.

§ 2° Sera considerada informante a testemunha que, residindo fora da sede onde
funciona a unidade de corregedoria administrativa ou a comissao, prestar depoimento

por escrito.

Art. 231. A unidade de corregedoria administrativa ou a comissdo tera 90
(noventa) dias, para a concluséo dos trabalhos, prorrogaveis por igual prazo, quando as

circunstancias o exigirem ou a critério de autoridade superior.
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Art. 232. O julgamento da revisao cabera a autoridade que o prolatou.

§ 1° O prazo para julgamento sera de 30 (trinta) dias, contados do recebimento do

processo, no curso do qual a autoridade julgadora pode determinar diligéncias.
§ 2° Concluidas as diligéncias, renovar-se-a o prazo para julgamento.

Art. 233. Julgada procedente a revisao, torna-se sem efeito a penalidade aplicada,

restabelecendo-se todos os direitos atingidos.

Paragrafo unico. Da revisdo do processo, ndo pode resultar agravamento das

sancobes aplicadas.
Art. 234. Na revisao, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 235. A simples alegacéo de injustica da penalidade n&o constitui fundamento
para a revisdo, que requer elementos novos, ainda ndo apreciados no processo

originario.

Art. 236. Aplica-se aos trabalhos da comissao revisora, no que couber, as normas

e procedimentos proprios do processo disciplinar.

TITULO ViII
DAS GARANTIAS CONSTITUCIONAIS
CAPITULO |
SEGAO |
DA APOSENTADORIA E PENSAO

Art. 237. Ao servidor publico titular de cargo de provimento efetivo ou estavel, do
municipio de Talismd na qualidade de segurado obrigatério do regime geral de
previdéncia social, € assegurado o direito a aposentadoria e a penséo, nos termos em
que dispuser a Constituicdo Federal, garantida a contribuicdo a previdéncia social na

forma da legislagéo previdenciaria que Ihes for aplicavel.
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TiTULO VIII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS, GERAIS E FINAIS
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art.238. Sao assegurados os seguintes direitos:

| - Aos servidores efetivos estaveis e aos estabilizados, do Municipio de Talisma3,
sera assegurado 0 gozo de licenga-prémio por assiduidade desde que sejam observadas

as regras de concessao contidas na presente lei;

Il - O recebimento do auxilio-funeral e auxilio-natalidade, na forma disposta nesta
Lei;
lIl - A percepcao do salario-familia, segundo dispde esta Lei e regulamentos da

previdéncia social.

Paragrafo unico. Em nenhuma hipotese sera permitido prover as vagas de

servidores licenciados nos termos do inciso | deste artigo.

CAPITULO II
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art.239. Nao sera permitida a prestacdo de servigos gratuitos, salvo os casos

previstos em lei.

Art.240. A contratagdo para atender necessidade temporaria de excepcional
interesse publico sera precedida de expressa, formal e justificada autorizagdo do

prefeito, e ocorrera nos termos de legislacao especifica.

Paragrafo unico. As contratagbes somente poderao ser feitas com observancia da

dotacdo orcamentaria e dos limites de gastos com pessoal.
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Art.241. A participacao dos servidores em competi¢cdes desportivas e convocagao
para integrar representacio cultural e artistica ou desportiva sera regulamentada por ato

do Chefe do Poder Executivo.

Art.242. O exercicio de cargo em provimento em comissao e de fungdo de
confianga repercute positivamente na carreira do servidor titular de cargo de provimento

efetivo.

Art.243. Aos Secretarios Municipais pode-se instituir os seguintes incentivos
funcionais:

| - Prémio pela producdo de idéias, inventos ou trabalhos que favorecam o
aumento da produtividade, a reducdo dos custos operacionais e a preservagido do
patriménio publico;

Il - Concessao de medalhas, diploma de honra ao mérito, condecoracgéao e elogio.

Paragrafo unico. Sera assegurada a revisao geral anual da remuneragao e
subsidio dos servidores publicos do municipio de Talisma, fixada sua data base para o

dia 1° do més de janeiro.

Art. 244. Sao contados por dias corridos os prazos previstos nesta Lei.

Paragrafo unico. Na contagem dos prazos exclui-se o dia do comego e inclui-se o
do vencimento, ficando prorrogado para o 1° dia util seguinte o prazo vencido em dia que

nao haja expediente.

Art. 245. Por motivo de crenca religiosa ou de convicgao filoséfica ou politica,
nenhum servidor, nesta qualidade, pode ser privado de quaisquer de seus direitos ou
sofrer discriminacdo em sua vida funcional, contudo sem eximir-se do cumprimento de

seus deveres.
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Art. 246. Nenhum servidor pode ser compelido a associar-se a entidade de classe,

organizacao, profissional ou sindical, a partido politico ou a credo religioso.

Art. 247. E assegurado ao servidor publico o direito de associar-se em entidade
profissional e/ou sindical e o de greve.

Paragrafo unico. O direito de greve sera exercido nos termos e nos limites
definidos em lei, resguardando-se, entretanto, o funcionamento dos servicos de natureza

essencial.

Art. 248. Nos dias uteis, s6 por determinacdo do Prefeito, poderdo deixar de

funcionar, as repartigdes municipais.

Art. 249. O Regime Juridico Unico, estabelecido neste Estatuto, ndo extingue nem
restringe direitos e vantagens ja concedidos por lei em vigor, anteriores a sua

publicacdo.

Art. 250. Os servidores do municipio de Talisma pertencem ao Regime Juridico

Unico Estatutario, sendo segurados do Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 251. Altera o art. 18 da Lei Municipal n° 532/2014 de 18/06/2014, o qual passa
a vigorar com a seguinte redacdo: Art. 18 - Fica assegurado a todos os servidores

efetivos os beneficios previstos na presente lei e suas posteriores alteracoes.

Art.252. Revoga-se art. 8° § 1° e § 2° e art. 10 da Lei Municipal n°® 532/2014.
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Art.253. Revogadas as disposi¢cdes contrarias e, em especial a Lei Municipal n°
419/2009, a qual “dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos da Prefeitura
Municipal de Talisma-TO e da outras providéncias”. Esta lei entra em vigor na data de
sua publicacdo, prevalecendo seus efeitos legais a partir de 01/01/2017 (primeiro de

janeiro de dois mil e dezessete).

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE TALISMA, Estado do Tocantins, aos

19 (dezenove) dias do més de abril do ano de 2016 (Dois mil e dezesseis).

MIRIAM SALVADOR COSTA RIBEIRO
PREFEITA MUNICIPAL

CERTIDAO:

“Cumprindo o mandamento constitucional insculpido na Carta Magna (Art. 37 caput — principio
da publicidade dos atos publicos), CERTIFICAMOS para os devidos fins legais, que copias da Lei
Municipal n® 563/2016, de 19/04/2016, a qual versa sobre: Dispde sobre o Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Talisma e da outras providéncias, foram
devidamente publicadas no mural de avisos da Prefeitura, Camara de Vereadores e ainda

divulgadas nos seguintes sites oficiais do Municipio adiante descritos:

www.talisma.to.gov.br Prefeitura Municipal de Talisma;

www.talisma.to.leg.br Camara de Vereadores.

Talisma, 19 de abril de 2016.

SILVANO FAGUNDES DA SILVA

Secretario-Chefe de Gabinete
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