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LEI MUNICIPAL N°532/2014.

DE, 18 DE JUNHO DE 2014.

“Dispbe sobre o plano de cargos e salarios dos
servidores publicos municipais efetivos na estrutura
organizacional do Municipio de Talisma, da nova
nomenclatura, extingue, cria e abre vagas em cargos
publicos de provimento efetivo para fins de realizagao
do VIl concurso publico, e da outras providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE TALISMA, Estado do Tocantins, com fulcro
no art. 64, incisos |, Il, Ill IV e V c/c o art. 88, inciso Il da LOM — Lei Orgéanica Municipal
e consoante ao que preceitua o art. 39 da Carta Magna;

FAZ SABER QUE A CAMARA DE TALISMA APROVOU e eu SANCIONO
e PROMULGO a seguinte LEI:

Art. 1° Fica criado o Plano de Cargos e Salarios dos Servidores
Publicos Municipais Efetivos, consoante as diretrizes estabelecidas na presente Lei.

Art. 2° Cargo € o conjunto de atribuicdes, deveres e responsabilidades
atribuidas a seu ocupante.

Art. 3° Os cargos serdo classificados como de provimento efetivo nos
termos seguintes:

§ 1° sao de provimento efetivo os cargos do magistério de nivel medio
e superior, da advocacia municipal, da tributagdo e arrecadagdo, da saude e
saneamento, da limpeza publica, dos servigos auxiliares administrativos e de outras
atividades de nivel fundamental, médio e superior;

§ 2° a investidura em cargo efetivo, dar-se-a mediante aprovagao em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a
complexidade do cargo e posterior nomeagéo nos termos da Lei Municipal n® 419/2009
de 07/12/2009;

§ 3° para o ingresso nos cargos efetivos, previstos nesta lei, o

pretendente deve possuir o requisito de escolaridade de acordo com o nivel de
formacao exigido para o desempenho da fungéo, a saber:
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a). cargo de nivel fundamental - para formagao até a ultima serie do
ensino fundamental devidamente concluido (comprovagao por meio de certificado e/ou
qualquer outro documento legal que venha a substitui-lo);

b). cargo de nivel médio - para formagao no ensino médio completo
elou certificagdo de conclusdo em curso técnico de nivel médio, devidamente
regulamentado pela legislagao competente;

c). cargo de nivel superior - para formagao em curso superior aos
portadores de diploma devidamente registrado no respectivo érgéo de fiscalizagao do
exercicio profissional.

§ 4° fica reservado percentual de cargos efetivos para as pessoas
portadoras de deficiéncia, em consonancia com o disposto no art. 37, VIl da
Constituicao Federal, devendo o edital do concurso publico disciplinar o percentual e os
demais critérios de admissao no servico publico.

Art. 4° - Os cargos, o modo de provimento, o quantitativo de vagas, o
nivel de escolaridade, a lotagdo, a remuneragao, os requisitos de ingresso, atribuigdes
e a respectiva carga horaria sao os dispostos nos anexos | e Il integrantes desta lei.

Art. 5° A jornada de trabalho no servigo publico municipal ndo excedera
08 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais, salvo nos casos em que a
jornada esteja disciplinada em lei atinente a conselhos de classe;

§ 1° os ocupantes dos cargos de professor cumprirdo a carga horaria
de 25 horas semanais e, advogado, contador, técnico em contabilidade, cumprirao
carga horaria de 20 horas semanais.

§ 2° repouso semanal remunerado, preferencialmente aos sabados e
domingos nos termos da legislagao aplicavel, a excegao dos servidores que trabalham
sob regime de escala em que o repouso sera concedido em qualquer dia da semana.

Art. 6° Entende-se por salario a contraprestacdo paga ao servidor
admitido no servigo publico e em pleno exercicio da fungao.

Paragrafo unico O servidor ocupante de cargo efetivo que tomar posse
em cargo de confianga devera optar pela remuneragéo de qualquer dos cargos.

Art. 7° Fica o chefe do Poder Executivo autorizado a conceder
gratificagdo em virtude do esforgo e da dedicagao no servigo publico, até o limite de
50% (cinguienta por cento), a incidir sobre o salario base do respectivo cargo.
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Art. 8° Conceder-se-a adicional de insalubridade ou periculosidade aos
servidores que exercerem atividades relacionadas a exposigdo com agentes biolégicos
e as fungdes atinentes a energia elétrica.

§ 7° O adicional de insalubridade e periculosidade fica fixado no
percentual de 15% (quinze por cento) a incidir sobre a remuneragao do servidor.

§ 2° O adicional de periculosidade devido aos servidores que exercam
fungbes voltadas a eletricidade sera de 30% (trinta por cento) a incidir sobre a
remuneragao do servidor.

Art. 9° Na falta de profissionais efetivos para desempenho de funcdes
no ambito municipal, fica autorizado o Chefe do Poder Executivo, a realizar contratagao
de pessoal em regime temporario, tendo como parametro o Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Talisma, para assim atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico.

§ 1° Fica autorizado a contratagdo de pessoal por tempo determinado
para atendimento de necessidade de excepcional interesse publico até a realizagao de
concurso publico, nomeacgao e posse dos aprovados no certame.

§ 2° Caso os cargos oferecidos em concurso ndao sejam preenchidos,
fica autorizado a contratagao de pessoal por tempo determinado para dar continuidade
aos servicos da municipalidade.

Art. 10 Nenhum servidor da administragdo municipal percebera
remuneracao inferior ao valor do salario minimo vigente no Pais.

Art. 11 A data base dos servidores municipais € o més de janeiro de
cada ano e o aumento para corrigir distorcoes e reposi¢gdes salariais tem como
parametro o indice Nacional de Pregos ao Consumidor — INPC, respeitando os limites
de gastos com pessoal e mediante autorizagao legislativa.

Art. 12 O cargo de Teéecnico em Higiene Dental passa a ter a
denominacao ASB — Auxiliar de Saude Bucal.

Art. 13 Os cargos de Cozinheira e Merendeira passaram a ter a
denominacao de Auxiliar de Servicos de Manutencao e Alimentagao.

Art. 14 Fica alterada a nomenclatura do Cargo de Agente Ambiental
para Agente de Fiscalizagcao Ambiental.
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Art. 15 Os cargos de Assistente Administrativo, Agente Administrativo,
Assistente Administrativo de Controle Interno, Agente Administrativo de Controle
Interno, ficam extintos, passando a ter como nomenclatura a denominagao de Técnico

Art. 16 Os servidores que por ventura ocupem algum dos cargos ora
extintos, deveréo ser “aproveitados (art. 54 da Lei Municipal n® 419/2009), nas suas
respectivas lotagcoes”.

Art. 17 Ficam criados os seguintes cargos no Quadro de Pessoal

QUADRO EFETIVO
Cargo — Nivel Superior Vagas
Assistente Social 04
Biomédico 01
Enfermeiro 04

Engenheiro Civil 02
Farmacéutico 01
Fisioterapeuta 02
Médico 04 1
Médico Veterinario 02
Nutricionista 02
Pedagogo 04
Professor Licenciatura Plena — Informatica 03
Psicologo 04
Cargo — Nivel Médio Vagas
Agente de Endemias 06

Agente de Defesa Civil 02
Agente de Fiscalizagao em Zoonoses 02
Agente de Fiscalizacao em Vigilancia Sanitaria 04
Fiscal de Postura e Edificagdes 02
Fiscal de Tributos 02
Técnico Agricola 01
Técnico em Enfermagem 15 ]
Técnico em Laboratoério 02
Técnico em Radiologia 02
Cargo — Nivel Fundamental Completo Vagas
Operador de Maquinas 04
Cargo — Nivel Fundamental Incompleto Vagas
Coveiro 02
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Art. 18 - Fica assegurado a todos os servidores efetivos os beneficios
previstos na Lei Municipal n° 419/2009 de 07/12/2009 “Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Talisma”

Art. 19 - A partir desta data o Quadro de Pessoal Efetivo da Prefeitura
de Talisma, sera estruturado conforme consta do ANEXO | a esta lei, cujas descrigoes
de atribuicées estao disciplinadas no ANEXO II.

Art. 20 — As atribuicdes e fungdes dos cargos acima descritos estao
definidas no Anexo Il que é parte integrante desta Lei.

Art. 21 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o, revogadas
as disposicdes em contrario, em especial as Leis n°: 098/97: 170/99; 271/2001;
292/2002: 311/2003; 313/2003; 321/2004; 322/2004; 325/2004; 329/2004; 378/2007;
394/2008; 395/2008.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE TALIMA, Estado do
Tocantins, aos dezoito dias do més de junho do ano de dois mil e quatorze
(18/06/2014).

—_—

Y\/’ Sy | '
MIRIAM SALV DOR COSTA RIBEIRO
Prefeita Municipal
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ANEXO |

Lei Municipal n° 532/2014

1 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

ESPECIFICAGAO DO CARGO QUANT. SALARIO CH
VAGAS BASE Semanal
(em reais)
NIVEL SUPERIOR
ADVOGADO 01 3.500,00 20h
ASSISTENTE SOCIAL 04 2.000,00 30h
BIOMEDICO 01 2000,00 20h
CONTADOR 03 1.990,34 20h
ENFERMEIRO 04 1.562,50 20h
ENGENHEIRO CIVIL 02 1.000,00 20h
FARMACEUTICO 02 1.325,00 20h
FISIOTERAPEUTA 01 1.250,00 20h
MEDICO 04 3.000,00 20h
MEDICO VETERINARIO 02 2.307,63 20h
NUTRICIONISTA 02 1.000,00 20h
ODONTOLOGO 02 2.307,63 20h
PEDAGOGO 04 1.100,00 25h
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA 01 1.100,00 25h
PROFESSOR DE LICENCIATURA PLENA 60 1.100,00 25h
PROFESSOR LICENCIATURA PLENA EM INFORMATICA 03 1.100,00 25h
PROFESSOR LICENCIATURA PLENA POS GRADUAGCAO 04 1.947,08 25h
PSICOLOGO 04 1.250,00 20h
NIVEL MEDIO
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 16 876,04 40h
AGENTE DE ENDEMIAS 06 876,04 40h
AGENTE DE DEFESA CIVIL 02 1.000,00 40h
AGENTE DE FISCALIZACAO DE ZOONOSES 02 1.153,84 40h
AGENTE DE FISCALIZACAO AMBIENTAL 01 1.153,84 40h
AGENTE DE FISCALIZACAO EM VIGILANCIA SANITARIA 04 1.153,84 40h
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL - ASB 02 724,00 40h
AUXILIAR DE BIBLIOTECA 02 724,00 40h
AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR 05 724,00 40h
DINAMIZADOR ESCOLAR 02 724,00 25h
FISCAL DE POSTURA E EDIFICACOES 02 1.153,84 40h
FISCAL DE TRIBUTOS 02 1.153,84 40h
MONITOR DE MERENDA ESCOLAR 04 724,00 40h
PROFESSOR MAGISTERIO 27 951,00 25h
RECEPCIONISTA/TELEFONISTA 04 724,00 40h
TECNICO ADMINISTRATIVO 25 1.495,34 40h
TECNICO AGRICOLA 01 1.495,34 40h
TECNICO EM CONTABILIDADE 01 1.495,34 20h
TECNICO EM ENFERMAGEM 15 1.125,00 30h
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Continuacao do ANEXO |

Lei Municipal n°® 532/2014
TECNICO EM INFORMATICA 01 1.495,34 40h
TECNICO EM RADIOLOGIA 02 1.300,00 24h

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 01 724,00 40h
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 15 724,00 40h
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS 04 1.300,00 40h

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

AUXILIAR DE SERVICOS DE MANUTENGAO E 10 724,00 40h
ALIMENTACAO
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 80 724,00 40h
COVEIRO 02 724,00 40h
ELETRICISTA 01 747,67 40h
GARI 40 724,00 40h
MOTORISTA 25 830,00 40h
PEDREIRO 01 724,00 40h
PORTEIRO SERVENTE 10 724,00 40h
TRATORISTA 04 830,00 40h
VIGIA 25 724,00 40h
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Lei Municipal n° 532/2014

DESCRICAO DE CARGOS EFETIVOS

NiVEL SUPERIOR

CARGO: ADVOGADO(A)

DESCRIGCAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

Assisténcia técnico-juridica as atividades administrativas e judiciais, respeitadas a
formacao, a legislagéo profissional e regulamentos dos servigos.

Praticar as atividades inerentes ao cargo na defesa dos interesses do Municipio, por
iniciativa propria, cometimento ou provocagao em processo administrativo de qualquer
natureza. Fornecer Assessoria Juridica e administrativa ao municipio. Acompanhar
processos licitatérios e emitir parecer. Representar a Prefeitura, mediante procuracao,
quando necessario em procedimento judicial.

Desempenhar outras atividades correlatas

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

Planejamento, execugdo, acompanhamento e controle de atividades da Administragao
ligadas & assisténcia social, respeitadas a formagédo e legislagao profissional e os
regulamentos do Servigo.

Desempenhar outras atividades correlatas

CARGO: BIOMEDICO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

Prestar Assisténcia biomédica no ambito municipal, nas diversas areas da saude,
visando preservar ou recuperar a saude publica; participar do planejamento e execugao
de programas de educagdo sanitaria, da implantacdo de medidas que visem a
prevengao de doencas transmissiveis, profissionais e epidemiologicas; Desempenhar
outras funcdes atinentes ao cargo principalmente na descri¢do detalhada do mesmo;
Desempenhar outras atividades correlativas.
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CARGO: CONTADOR(A)

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

Execucéao de registros contabeis e demais atividades inerentes ao controle de atos da
contabilidade publica; elaboragdo de planos plurianuais e de proposta de orcamento
dos balancetes e do balango anual com respectiva entrega ao TCE.

Fechar contabilidade, analisar quadros contabeis, emitir relatorios, etc.

Desempenhar outras atividades correlativas.

CARGO: ENFERMEIRO(A)

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

Executar e/ou orientar agdes de saude como recepgdo, pré-consulta, imunizagao,
curativos, administragdo de medicamentos, coleta de material para exames
laboratoriais, limpeza, acondicionamento e esterilizagdo de material;

Participar de equipe profissional no estabelecimento de acbes de salde a serem
prestadas ao individuo, familia e comunidade, na elaboragéo de projetos e programas
de salde, na supervisdo e avaliacdo de servicos de salde e na capacitagdo e
treinamento de recursos humanos;

Realizar e/ou colaborar em pesquisa cientifica na area de salde, especialmente dentro
de sua area de atuagao profissional;

Participar de programas de atendimento as comunidades atingidas por situacées de
emergéncia ou calamidade publica;

Executar servicos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos
para possibilitar a protecdo e a recuperagao da saude individual ou coletiva; efetuar
visitas domiciliares a pacientes quando solicitado; participar do desenvolvimento de
atividades de promogao da salde e prevengéo de doengas; executar outras atribuicdes
afins.Profissional da enfermagem integrante da equipe de Saude da Familia para a
desenvoltura das atribuicées preconizadas neste Programa de Satlde da Familia —
PSF, com ajuste através de convénio com demais entes estatais.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

Elaborar projetos e execugbes de edificagdes, projetos de saneamento de canais,
barragens, diques, drenagem, irrigacdo, etc. realizar coordenagdo e supervisdo de
obras, dar orientag&o técnica, planejar, projetar, realizar vistorias, efetuar pericias,
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avaliagdes, arbitramento, fornecer laudos e pareceres técnicos, fiscalizar construgdes,
dar manutengao e reformas em obras em geral, realizar outras tarefas correlatas, como
infra-estrutura urbana, na sede e na zona rural. Assinar projetos, prestagdes de contas,
acompanhar vistorias de empresas em canteiros de obras, etc.

Desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO: FARMACEUTICO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

Acompanhar e avaliar a utilizagao de medicamentos pela populagao; educar a
populagdo e informar aos profissionais da Equipe de Saude da Familia (ESF) sobre o
uso racional de medicamento; gerenciar o setor de medicamentos; planejar, coordenar
e executar as atividades de assisténcia farmacéutica no ambito de salde publica e
treinar os recursos humanos envolvidos na assisténcia farmacéutica.

Executar tarefas diversas relacionadas com a composigdo e fornecimento de
medicamentos e outros preparados; analisa substancias, materiais e produtos
acabados, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais, baseando-se em foérmulas
estabelecidas para atender as receitas - médicas, odontoldgicas e veterinarias,
executar outras atribui¢cdes afins.

Responsavel pela Farmacia Basica, recebendo remédios e distribuindo aos paciente,
conforme prescricao médica.

Desempenhar outras atividades correlatas

CARGO: FISIOTERAPEUTA

DESCRIGCAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

Proceder a avaliagdo e elaborar programas de atendimento fisioterapeuta dos
educandos, dando parecer em diagnostico;

Atender educandos que necessitem de reabilitagdo ou reeducacao fisioterapeuta,
encaminhados para servigos ou profissionais especificos, quando necessario;

Orientar o corpo docente e administrativo das escolas e outras instituicbes quanto as
caracteristicas de desenvolvimento dos educandos, bem como sugerir estratégias
diferenciadas de acordo com as necessidades do aluno;

Orientar a familia quanto a atitudes e responsabilidades e no processo de educagao ou
reabilitacao do educando;

Analisar e elaborar relatérios do educando na sua area de atuagao;

Acompanhar o desenvolvimento do educando na escola regular ou em outra
modalidade de atendimento em Educagao Especializada;

10
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Estudos de casos, atendimentos e encaminhamentos de educandos;

Participar e contribuir junto & comunidade em programas de prevengao, identificacao,
encaminhamento e atendimento de educandos portadores de necessidades especiais;
Realizar assessoramento psicoeducacional junto aos profissionais que atuam
diretamente com o educando portador de necessidades especial;

Participar em reunides de estudo de casos com profissionais afins;

Desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO: MEDICO

DESCRIGCAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

Prestar os atendimentos médicos estabelecidos;

Prestar atendimento médico, examinar pacientes, solicitando e interpretando exames
complementares, prescrevendo e orientando tratamento, acompanhando a evolugao,
registrando a consulta em documentos préprios e encaminhando-os aos servicos de
maior complexidade quando necessario;

Executar atividades médico-sanitarias, clinicas, procedimentos cirurgicos, laboratoriais,
dentro das especialidades basicas do modelo assistencial, conforme sua area;

De atuagdo, desenvolvendo agdes que visem a promog&ao, prevengao e recuperagao
da saude da populagao;

Participar de equipe profissional na elaboragdo de diagnéstico de saude, analisando
dados de morbidade e mortalidade, verificando os servigos e a situagéo de saude da
comunidade, para o estabelecimento de propriedades nas atividades a serem
implantadas;

Estabelecer a caracterizagéo de nexo-causal em acidentes de trabalho e doengas, bem
como quantificagdo das sequelas;

Elaborar normas de pericia na avaliagao do medico;

Promover estudos estatisticos e fornecer dados para os demais 6rgaos implicados no
tocante a inquéritos, levantamento de doengas de natureza nao ocupacional;

Propor acréscimos, exclusdes e modificagbes na legislagao atinente, levando ao
conhecimento do Departamento de Seguranga do Trabalho as novas situagoes,
sugerindo medidas disciplinadoras e solugdes;

Efetuar analise e enquadramento de casos de beneficios referentes a custeio de
tratamento de servidores ou pensionistas;

Coordenar procedimentos médicos periciais resultantes de convénios firmados pelo
Estado com atividades publicas e privados;
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Participar de reuniées cientificas, congressos e cursos, e divulgar pesquisas sobre
atividades médicas periciais, bem como promover a reciclagem e aprimoramento
técnico perioddico do pessoal meédico;

Executar ou orientar pericias médicas legais;

Realizar ou orientar necropsias;

Fornecer laudos médicos legais;

Diagnosticar e efetuar o tratamento de alunos, nas areas de Deficiéncia Auditiva,
Deficiéncia Fisica, Deficiéncia Mental, Deficiéncia Mental Treinavel, Deficiéncia Mental
Educavel e Deficiéncia Multipla;

Encaminhar e acompanhar internamentos, quando necessario;

Proferir palestras educativas;

Participar de elaboragao do plano do setor de saude;

Prestar assisténcia integral a satde dos usuarios de sua area adstrita, utilizando toda a
sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios
diagnésticos, cirdrgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade
médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver agées no ambito da
Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da promogéo da saude e prevencao
das doencas, para conseguir melhor qualidade de vida a populagéo; valorizar a relagao
médico-paciente e médico-familia como parte de um processo terapéutico e de
confianga; executar agdes basicas de vigilancia epidemiolégica e sanitaria em sua area
de abrangéncia; desenvolver agdes de assisténcia integral nas areas de atencao a
crianga, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador, ao adulto e ao idoso, realizando
também atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias e pequenas cirurgias
ambulatoriais, entre outros; promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio
ambiente seja mais saudavel; discutir de forma permanente - junto a equipe de trabalho
e comunidade - o conceito de cidadania, enfatizando os direitos & saude e as bases
legais que os legitimam; participar do processo de programagao e planejamento das
acoes e da organizagdo do processo de trabalho das unidades de Salde da Familia;
efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos
da Medicina; realizar atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na
Atencao Basica, definidas na NPAS 2001; fomentar a criagao de grupos de patologias
especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude mental etc; encaminhar aos
servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do
tratamento na Unidade de Salde da Familia, por meio de um sistema de
acompanhamento e de referéncia e contra-referéncia; indicar internagao hospitalar;
verificar e atestar Obito; assumir responsabilidade técnica da Unidade, quando
solicitado pela Secretaria Municipal de Salde; executar outras tarefas correlatas
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determinadas pelo superior imediato. Profissional da medicina integrante da equipe de
Saude da Familia para a

desenvoltura das atribuigdes preconizadas neste Programa de Saude da Familia —
PSF, com ajuste através de convénio com demais entes estatais.

Desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO: MEDICO VETERINARIO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

Participar do planejamento e execugdo das atividades dirigidas a erradicagao das
zoonoses, no interesse da saude;

Promover a vigilancia agropecuaria, para impedir a introdugéo de doengas no Estado,
compreendendo o controle e fiscalizagao d introdugdo de animais, plantas e produtos
agropecuarios;

Realizar a selegdo, aclimatagdo, cruzamento de ragas e inseminagao artificial para
melhoria genética das espécies;

Inspecionar a industrializagdo e comercializagdo de produtos alimenticios, elaborando
sistemas de controle sanitarios, promovendo orientagdo técnica-higiénica-sanitaria da
produgdo ao consumo desses produtos para exame laboratorial, visando propiciar a
populagao condigdes de inocuidade dos alimentos;

Fazer profilaxia e tratamento de doengas de animais, realizando exames clinicos e
laboratoriais, para estabelecer diagnosticos terapéuticos, tendo por fim assegurar a
sanidade individual e coletiva desses animais;

Efetuar levantamento da populagdo canina na comunidade, para substituir a
elaboracéo e implantagao de agdes, nas areas urbanas e rurais;

Participar de campanhas de vacinagédo planejando, coordenando e executando as
atividades inerentes as mesmas;

Elaborar relatérios das atividades executadas na area veterinaria;

Desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO: NUTRICIONISTA

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

Planejar, organizar e avaliar servigos e/ou programas de alimentagao e nutri¢ao;
Prestar atendimento dietoterapico a enfermos, elaborando diagnésticos nutricionais dos
pacientes, através de métodos e técnicas de avaliagéo nutricional;
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Prescrever a dieta do paciente com base na avaliagdo nutricional e também no
diagnostico clinico, qualificando e quantificando sua composi¢ao quimica, a oferta

Continuacao ao ANEXO Il
Lei Municipal n® 532/2014

energética, os alimentos integrantes da redagao alimentar e sua forma de preparo e
ingestéo;

Plantar, implantar, executar e avaliar a vigilancia alimentar e nutricional;

Acompanhar e orientar os servicos de alimentagdo em creches e odrgaos da
administracao estadual,

Pesquisar informagées técnicas, especificas e preparar, para divulgagao, informes
sobre higiene de alimentagdo, orientagdo para melhor aquisicdo de alimentos,
quantitativos e qualitativamente e para controle sanitario dos géneros adquiridos pela
administracao estadual;

Participar do planejamento e execugéo de programas de treinamento para nutricionista,
pessoal auxiliar e estagiarios;

Efetuar o registro das pessoas que recebem refeicoes fazendo anotagoes em
formularios apropriados, para estimar o custo medico da alimentagao;

Executar programas sociais nos aspectos de saneamento basico, educagao alimentar e
organizagao rural;

Desempenhar outras atividades correlatas

CARGO: ODONTOLOGO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

Realizar exames para identificagdo de problemas no processo salde-doenca dentro
dos principios da odontologia integral, visando & promogao, protegao, recuperagao ou
reabilitacdo do individuo;

Participar de equipe multidisciplinar, conduzindo programas e desenvolvendo
programas de saude e participando de agdes comunitarias, visando elevar os niveis de
saude bucal da populagéo;

Propor normas, padrdes de técnicas aplicaveis & odontologia integral, a partir da
realizacdo e colaboragdo em pesquisas cientificas operacionais;

Desenvolver atividades relativas a vigilancia sanitaria e epidemiolégica em odontologia;
Realizar pericias odontolégicas legais, emitir laudos e pareceres, atestados e licencas
sobre assuntos de sua competéncia;

Prescrever e administrar medicamentos conforme diagnéstico efetuado;

Realizar controle de material odontolégico racionalizando a sua utilizagéo, solicitando
reposigao para continuidade dos servigos;

Desempenhar outras atividades correlatas, especialmente a prestacao de servigos de
atendimento ao Programa de Saude da Familia - PSF.
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CARGO: PEDAGOGO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

Elaborar, executar e avaliar planos de aula na area de sua competéncia com vistas ao
fornecimento de dados subsidiarios & programacéo do Plano Curricular: ministrar aulas
nas turmas de sua responsabilidade, utilizando métodos e técnicas de ensino
adequadas a sua clientela; avaliar o rendimento dos alunos e participar do processo de
recuperacao do aproveitamento escolar; manter atualizados os diarios de classe, como
instrumento de informagdes acerca do desenvolvimento das atividades de ensino, da
frequéncia e aproveitamento dos alunos; planejar e apoiar as atividades pedagodgicas e
administrativas da unidade escolar; orientar as unidades escolares, visando seu regular
funcionamento; supervisionar o processo de avaliacdo e recuperagao do rendimento
escolar; detectar e fornecer subsidios para corregdo de problemas treinamentos,
simposios, seminarios com fins educacionais e atividades pedagodgicas promovidas
pela Pasta; exercer fungdes de coordenagédo e diregdo a nivel da unidade escolar:
elaborar e divulgar relatério anual de atividades desenvolvidas: desempenhar outras
tarefas semelhantes.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

Elaborar, executar e avaliar planos de aula na area de sua competéncia com vistas ao
fornecimento de dados subsidiarios & programacao do Plano Curricular: ministrar aulas
nas turmas de sua responsabilidade, utilizando métodos e técnicas de ensino
adequadas a sua clientela; avaliar o rendimento dos alunos e participar do processo de
recuperagao do aproveitamento escolar; manter atualizados os diarios de classe, como
instrumento de informagdes acerca do desenvolvimento das atividades de ensino, da
freqiéncia e aproveitamento dos alunos; planejar e apoiar as atividades pedagogicas e
administrativas da unidade escolar; orientar as unidades escolares, visando seu regular
funcionamento; supervisionar o processo de avaliagédo e recuperagcao do rendimento
escolar; detectar e fornecer subsidios para correcdo de problemas treinamentos,
simpodsios, seminarios com fins educacionais e atividades pedagégicas promovidas
pela Pasta; exercer fungdes de coordenacgédo e direcdo a nivel da unidade escolar:
elaborar e divulgar relatério anual de atividades desenvolvidas; desempenhar outras
tarefas semelhantes.
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PROFESSOR DE LICENCIATURA PLENA

DESCRIGCAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

Planejamento, execugdo, acompanhamento e controle de atividades educacionais
voltadas ao magistério de nivel elementar e médio, priorizando o ensino e a
aprendizagem.

Elaborar, executar e avaliar planos de aula na area de sua competéncia com vistas ao
fornecimento de dados subsidiarios a programacao do Plano Curricular; ministrar aulas
nas turmas de sua responsabilidade, utilizando métodos e técnicas de ensino
adequadas a sua clientela; avaliar o rendimento dos alunos e participar do processo de
recuperagao do aproveitamento escolar; manter atualizados os diarios de classe, como
instrumento de informacdes acerca do desenvolvimento das atividades de ensino, da
freqiiéncia e aproveitamento dos alunos; planejar e apoiar as atividades pedagogicas e
administrativas da unidade escolar; orientar as unidades escolares, visando seu regular
funcionamento; supervisionar o processo de avaliagdo e recuperagao do rendimento
escolar: detectar e fornecer subsidios para corregdo de problemas treinamentos,
simposios, seminarios com fins educacionais e atividades pedagodgicas promovidas
pela Pasta; exercer fungdes de coordenagdo e diregdo a nivel da unidade escolar;
elaborar e divulgar relatério anual de atividades desenvolvidas; desempenhar outras
tarefas semelhantes.

PROFESSOR DE LICENCIATURA PLENA EM INFORMATICA

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

Planejamento, execugdo, acompanhamento e controle de atividades educacionais voltadas ao
magistério de nivel elementar e médio, priorizando o ensino e a aprendizagem na area de
informatica;

Elaborar, executar e avaliar planos de aula na area de sua competéncia com vistas ao
fornecimento de dados subsidiarios a programacéo do Plano Curricular; ministrar aulas nas
turmas de sua responsabilidade, utilizando métodos e técnicas de ensino adequadas a sua
clientela: avaliar o rendimento dos alunos e participar do processo de recuperagao do
aproveitamento escolar; manter atualizados os diarios de classe, como instrumento de
informagdes acerca do desenvolvimento das atividades de ensino, da frequéncia e
aproveitamento dos alunos; planejar e apoiar as atividades pedagogicas e administrativas da
unidade escolar: orientar as unidades escolares, visando seu regular funcionamento;
supervisionar o processo de avaliagdo e recuperagcao do rendimento escolar; detectar e
fornecer subsidios para corregdo de problemas treinamentos, simpdsios, seminarios com fins
educacionais e atividades pedagdgicas promovidas pela Pasta; exercer fungoes de
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coordenagédo e diregdo a nivel da unidade escolar; elaborar e divulgar relatério anual de
atividades desenvolvidas; desempenhar outras tarefas semelhantes.

Continuagao ao ANEXO Il
Lei Municipal n® 532/2014

PROFESSOR DE LICENCIATURA PLENA COM POS GRADUACAO

DESCRIGCAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

Planejamento, execugdo, acompanhamento e controle de atividades educacionais
voltadas ao magistério e ainda a regéncia de sala de aulas do 1° ao 9° ano do ensino
fundamental; priorizando o ensino e a aprendizagem;

Elaborar, executar e avaliar planos de aula na area de sua competéncia com vistas ao
fornecimento de dados subsidiarios a programagao do Plano Curricular; ministrar aulas
nas turmas de sua responsabilidade, utilizando métodos e técnicas de ensino
adequadas a sua clientela; avaliar o rendimento dos alunos e participar do processo de
recuperacao do aproveitamento escolar; manter atualizados os diarios de classe, como
instrumento de informacgdes acerca do desenvolvimento das atividades de ensino, da
freqiiéncia e aproveitamento dos alunos; planejar e apoiar as atividades pedagodgicas e
administrativas da unidade escolar; orientar as unidades escolares, visando seu regular
funcionamento; supervisionar o processo de avaliagdo e recuperagao do rendimento
escolar; detectar e fornecer subsidios para correcdo de problemas treinamentos,
simposios, seminarios com fins educacionais e atividades pedagogicas promovidas
pela Pasta; exercer fungées de coordenagdo e diregdo a nivel da unidade escolar;
elaborar e divulgar relatério anual de atividades desenvolvidas; desempenhar outras
tarefas semelhantes.

CARGO: PSICOLOGO

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

Realizar exames psicoldgicos em pacientes, pesquisar e diagnosticar, no ambiente de
trabalho, as causas psicolégicas das falhas, deficiéncias e baixa produtividade dos
servidores; aplicar e interpretar testes para avaliagao de nivel mental, personalidade,
aptidées especificas, motricidade e outros requisitos com vistas a orientagao ou
selecdo e ajustamento do individuo ao trabalho; promover interagéo entre os varios
setores da administragéo, procurando obter maior produtividade e maior satisfacao do
individuo no trabalho; executar outras atividades correlatas;

Desempenhar outras atividades correlatas.
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Continuacao ao ANEXO Il
Lei Municipal n° 532/2014

NiVEL MEDIO

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

Executar as agdes pertinentes a Salde Publica, no combate as epidemias, na
integracdo das agbes de controle da dengue, com a mobilizagao dos Programas de
Agentes Comunitarios de Saude (PACS) e Programas de Salde da Familia (PSF);
Participar ativamente dos Programas de Erradicagdo do Aedes aegypti (PEAa), das
acdes de combate ao vetor, participar da elaboragéo da politica de erradicagao do
vetor; efetivar a mobilizagdo social e propiciar a participagdo comunitaria nos
Programas; trabalho de campo de combate ao vetor; Participar ativamente dos
Programas de Combate a Dengue. Outras fungdes correlatas.

CARGO: AGENTE DE ENDEMIAS

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

Visita @ comunidade descobrindo focos e executar o tratamento devido, bem como
orientar a comunidade quanto a forma de evitar a proliferagao de vetores.

Outras fungdes afins e correlatas.

Desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO: AGENTE DE DEFESA CIVIL

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES
Exercer tarefas relacionadas com as defesa civil no municipio;
Desempenhar outras atividades correlatas

CARGO: AGENTE DE FISCALIZACAO DE ZOONOZES

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

Exercer tarefas através do controle de populagdes de animais domésticos (caes, gatos
e animais de grande porte) e controle de populagbes de animais sinantropicos
(morcegos, pombos, ratos, mosquitos, abelhas entre outros). Essa agao € baseada em
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trabalhos educativos, procurando esclarecer e contar com a colaboragéo e participagéo
de toda a sociedade, complementada por agoes legais e fiscais.
Desempenhar outras atividades correlatas.

Continuagao ao ANEXO Il
Lei Municipal n® 532/2014

CARGO: AGENTE DE FISCALIZACAO AMBIENTAL

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

Orientam e fiscalizam as atividades e obras para prevencao/preservagao ambiental e da saude,
por meio de vistorias, inspe¢des e analises técnicas de locais, atividades, obras, projetos e
processos, visando o cumprimento da legislagdo ambiental e sanitaria; promovem educacao
sanitaria e ambiental.

Planejamento, execugédo, acompanhamento e controle de atividades ambientais, respeitadas a
formacao e legislagao profissional e os regulamentos do servigo.

Vistoriar, estudar, orientar, exigir, autuar, resolver problemas relacionados ao Meio Ambiente,
referente a Legislacdo Ambiental Federal, Estadual e Municipal; ter conhecimento da flora e
fauna e conceituagdes aplicaveis na referida Legislacao.

Planejar, supervisionar, fiscalizar, atuar e executar atividades ao Licenciamento Ambiental de
Impacto Local;

CARGO: AGENTE DE FISCALIZACAO EM VIGILANCIA SANITARIA

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

Identificar sitios de vetores, reservatorios e hospedeiros intermediarios e outros animais que
causem agravos a saude, para fins de pesquisa e controle;

Identificar situagdes de risco e propor solugdes na criagao e abate de animais;

Identificar mananciais de abastecimento de agua domiciliar e coletivo de uma dada populagao;
Identificar e analisar situagdes de risco no sistema de abastecimento de agua e propor
solugoes;

Desenvolver agdes na area de esgotamento sanitario, caracterizando os tipos de solos, através
do teste de percolacdo, verificando o uso correto e a manutengdo do sistema instalado,
colhendo amostras para analise laboratorial em caso de surto e epidemias (colera, hepatite,
febre tiféide e outros) e contaminagao ambiental (quimica e biolégica);

Cadastrar empresas e fiscalizar o servigo de limpeza do fossas e sumidouros e o destino final
do material;

Orientar e verificar o cumprimento dos codigos de obra, postura e sanitario vigentes em sua
area de saneamento de edificacgdes;

Participar da elaboragao dos cédigos de obra, postura e sanitario;

Realizar inspec¢ao para efeito de liberagao de alvara sanitario (habite-se, licenga para
funcionamento);

Realizar mapeamento da ocupagédo do espago urbano, pari-urbano e rural e elaborar plantas
cadastrais;

Realizar inquéritos sanitarios;

Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo grau de complexidade responsabilidade,
a critério da chefia imediata.
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Continuacao ao ANEXO Il
Lei Municipal n°® 532/2014

CARGO: ASSISTENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

Planejar o trabalho técnico-odontolégico, prevenir doenga bucal, executar
procedimentos odontolégicos basicos, sob supervisdo do cirurgido dentista.

Realizar a atencdo integral em saude bucal (promogao, prevencao, assisténcia e
reabilitagdo) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos
especificos, segundo programagao e de acordo com suas competéncias técnicas e
legais; coordenar e realizar a manutengdo e a conservagao dos equipamentos
odontologicos; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal
com os demais membros da equipe de Saude da Familia, buscando aproximar e
integrar acdes de salude de forma multidisciplinar. Desempenhar outras atividades
correlatas.

CARGO: AUXILIAR DE BIBLIOTECA

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

Auxiliar na organizagdo, execugdo, acompanhamento e controle do acervo
bibliotecario, respeitadas a formagao e legislacao profissional e os regulamentos do
Servico.

Desempenhar outras atividades correlatas

CARGO: AUXILIAR DE SECRETARIA

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

Auxiliar na execugao das tarefas relacionadas com as atividades meio e fim do 6rgao
de lotagdo, especialmente as atividades das Secretarias das Escolas Municipais, ai
incluidas as atividades que exijam datilografia, digitacdo e arquivo de documentos,
repeitados os regulamentos do servigos.

Desempenhar outras atividades correlatas
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Continuagao ao ANEXO I
Lei Municipal n°® 532/2014

CARGO: DINAMIZADOR ESCOLAR

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

Auxiliar na execugao das tarefas relacionadas com as atividades meio e fim do orgao
de lotagdo, bem como auxiliar o professor em sala de aula e em atividades recreativas
extra-sala.

Desempenhar outras atividades correlatas

CARGO: FISCAL DE POSTURA E EDIFICACOES
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

Exercer atividades que envolvam a fiscalizagéo e a aplicagao das leis relativas a obras
e posturas municipais;
Desempenhar outras atividades correlatas

CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

Prestar informacdes em processo relativos aos Sistemas de Arrecadacao e Tributacgao;
Fazer a cobrangca do imposto sobre os produtos do setor primario, na primeira
operacao;

Arrecadar em unidade de arrecadacgao e fiscalizagéo, os tributos devidos ao Municipio,
inclusive para responsabilidade tributaria, ou em outras situagdes conforme dispuser a
Lei, acompanhando o cumprimento das obrigagdes principais e acessorias:

Receber, conferir, revisar, preparar, codificar e remeter documentos de arrecadacgao
para processamento de dados;

Emitir documentos especificos de arrecadagéo quando da cobranga e recebimento de
tributos;

Apreender mercadorias, livios e/ou documentos com prova de ilicito fiscal, no
desempenho de tarefas de fiscalizagdo e arrecadacdo desenvolvidas e unidades fixas
elou moveis de fiscalizagao, inclusive a verificacdo da existéncia de bens moveis em
situacao fiscal irregular, em poder de qualquer pessoa fisica ou juridica, mediante a
exigéncia da exibicdo da respectiva documentagdo, e ainda, a fiscalizagao de
mercadorias em estabelecimentos irregulares perante o cadastro estadual, lavrando o
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respectivo Termo de Apresentagdo, sendo facultada nesta circunstancia a constituicao
do crédito tributario, se for o caso.
Desempenhar outras atividades correlativas.

Continuagao ao ANEXO Il
Lei Municipal n° 532/2014

CARGO: MONITOR DE MERENDA ESCOLAR

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

Conhecer os convénios, acordos, aditamentos, relativos ao Programa de Merenda
Escolar,

Propor normas, fiscalizar e avaliar o Programa de Merenda Escolar, tanto o
Centralizado como o Descentralizado, nas escolas que mantém o ensino de 1° grau;
Estabelecer critérios gerais de controle e fiscalizagdo da aplicagdo dos recursos
financeiros destinados a merenda escolar;

Articular-se com os Conselhos Municipais de Alimentagao Escolar ja existentes;
Estimular a criagdo do Conselho Municipal;

Propor critérios, orientagdes técnicas, objetivando o aperfeicoamento da merenda
escolar, tanto em relagdo a sua qualidade, quanto a otimizagédo do uso dos recursos
financeiros existentes, adequando-os as realidades locais;

Apresentar propostas de planos e programas de trabalhos, visando atingir as
finalidades previstas no artigo 1° desta resolugéo;

Propor a elaboragdo de estudos técnicos e levantamento de informagdes junto ao
Municipio e de quaisquer outros pertinentes ao Programa de Merenda Escolar;

Sugerir celebragao de convénios entre a Secretaria da Educagéo e o Municipio;

Tomar conhecimento de denuncias sobre matéria pertinente & merenda escolar, e, nos
casos de irregularidade solicitar ao érgao competente a devida apuragao.

Executar outras tarefas afins.

CARGO: PROFESSOR MAGISTERIO

DESCRIGCAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

Participa da elaboragéo de propostas pedagodgicas do estabelecimento de ensino;
Participa da elaboragao do curriculo escolar;

Elabora e cumpre plano de trabalho segundo a proposta pedagégica do
estabelecimento de ensino;

Acompanha o desenvolvimento do aprendizado de seus alunos, elaborando material
instrucional adequado;

Estabelece estratégias de recuperacao de alunos de menor rendimento;
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Ministra nos dias letivos as horas/aula estabelecidas, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional;

Continuagao ao ANEXO Il
Lei Municipal n° 532/2014

Mantém em dia os documentos e anotagdes referentes ao acompanhamento da vida escolar
dos alunos; Participa de cursos, encontros e grupos de estudo, visando a seu aperfeicoamento
constante e melhoria da qualidade de ensino; Colabora com as atividades de articulacdo da
escola com as familias e a comunidade;

Executa outras atribuigées correlatas.

CARGO: RECEPCIONISTA/TELEFONISTA

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES
Recepcionar, orientar e encaminhar pessoas;
Prestar informacdes ao publico;

Atender e fazer ligacoes telefonicas;

Anotar mensagens e transmiti-las aos interessados;
Desempenhar outras atribuigdes inerentes ao cargo
Atendimento ao publico.

Atendimento de telefonemas.

Servigos diversos de digitagéo.

Organizagao de documentos e arquivos.

Executar tarefas de datilografia e de secretaria em geral
Desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

Executar tarefas nas areas financeiras, contabil, orcamentaria, patriménio, recursos humanos,
documentagao administrativa, modernizagao administrativa e outras ligadas as atividades meio
e fim;

Realizar tarefas relativas a aquisicdo de material e controle interno, bem como na sua
distribuicao;

Realizar tarefas de controle de frequéncia, bem como de apuragdo e concessao de direitos e
vantagens a servidores;

Auxiliar na implantagéo a execugédo de normas, regulamentos, manuais roteiros de servigos;
Auxiliar na elaboragdo e conferéncia de listagens, dados, faturas, elaboragdo de mapas,
demonstrativos, levantamentos, inventarios, balangos e outros documentos;

Executar tarefas de datilografia e de secretaria em geral;

Controlar o andamento de processos e documentos:

Auxiliar em trabalho de pesquisa, tabulagédo de dados e calculos matematicos;

Executar tarefas ligadas ao controle de livros, revistas, jornais periédicos e outras publicagées;
Desempenhar outras atividades correlatas.
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Continuacao ao ANEXO Il
Lei Municipal n° 532/2014

CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

Exercer atividades de supervisdo, coordenacao e execucao qualificada a nivel médio,
relacionadas a administragao financeira, orgamentaria e de controle interno, verificando
a exatidao dos langcamentos contabeis.

Nogdes de Contabilidade Geral: conceito; principios contabeis geralmente aceitos;
contabilizagao de operagdes basicas.

Contabilidade Publica: nogdes gerais; conceitos basicos; campo de aplicacao; objeto.
Regime Contabil: regime de competéncia e de Caixa.

Orgamento Publico: nogdes gerais de orgamento; conceitos; principios orgamentarios.
Créditos Adicionais: créditos suplementares; créditos especiais; créditos
extraordinarios.

Receita Publica: definigao, classificagao e estagios da receita publica.

Despesa Publica: definicao, classificacao e estagios da despesa publica.

Escrituragcdo de Operacdes Tipicas da Contabilidade Publica: sistema orgamentario;
sistema financeiro; sistema patrimonial.

Balangos: orgamentario, financeiro e patrimonial; Demonstragdo das Variagbes
Patrimoniais. Desempenhar outras atividades correlativas.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

Executar acbes assistenciais de enfermagem, sob supervisao do enfermeiro,
observando e registrando sinais e sintomas apresentados pelo doente, fazendo
curativos, ministrando medicamentos e outros;

Participar da elaboragdo do plano de assisténcia de enfermagem, contribuindo com
sugestdes, dados e informacgdes;

Atuar na supervisdo de pessoal auxiliar de atividades de enfermagem, transmitindo
informagées, prestando assisténcia e acompanhando a execugao das tarefas;
Colaborar no desenvolvimento de programas educativos, atuando no ensino de pessoal
auxiliar de atividade ou enfermagem na educagao de grupos da comunidade;

Coletar dados e informagdes junto a pacientes e seus familiares, realizando vistorias e
entrevistas, para subsidiar a elaboragéo do plano de assisténcia de enfermagem;
Auxiliar o médico legista em pericias médico-legais, colhendo o material biologico para
pesquisar toxicologica e outras, ficando responsavel pelos exames dos materiais
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colhidos, bem como por sua guarda; Prestar assisténcia médica sob supervisdao, em
dispensarios, hospitais, laboratérios e consultorios, executando atividades de apoio;
Desempenhar outras atividades correlatas.

Continuacao ao ANEXO Il
Lei Municipal n°® 532/2014

CARGO: TECNICO EM INFORMATICA

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

Orientar e/ou executar a operagao de equipamentos de processamentos de dados, objetivando
a perfeita utilizagado dos mesmos;

Ajustar as configuragdes dos sistemas operacionais, de acordo com o planejamento de
producgao e teste;

Organizar e manter o arquivo de fitas ou discos, necessarios a operagao dos sistemas sob sua
responsabilidade;

Supervisionar a preparagao de equipamentos periféricos;

Identificando falhas em sistemas, providenciando sua correcao;

Verificar as condigdes ambientais exigidas para o perfeito funcionamento de computadores;
Operar equipamentos de entrada de dados, pressionando os digitos correspondentes ao texto
a ser gravado e dispositivos de comando, adotando medidas adequadas ao sistema, para
corrigi-los;

Conferir o trabalho executado, numerando, agrupando em lotes e entregar ao responsavel pela
equipe de trabalho;

Executar a manutengao e limpeza diaria do equipamento sob a sua responsabilidade
Desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO: TECNICO EM RADIOLOGIA

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

Servidor incumbido de executar radiografias e abreugrafias e realizar as tarefas pertinentes a
este trabalho, tudo sob orientacao do médico.

Preparar os pacientes a serem submetidos a exames radiograficos, usando técnicas
especificas a cada caso;

Orientar a equipe de operadores de raios-X, na realizacdo dos trabalhos de técnicas
radiolégicas gerais;

Participar das melhorias das técnicas empregadas nas unidades de radiodiagnosticos,
propondo, sempre que necessarias modificagdes de rotina, substituicdo ou aquisicdo de
equipamentos e do material, reorganizagéo de escalas e outras medidas que revertam em
melhoria do servigo;

Anotar em fichas apropriadas, dados importantes e relativos aos radiodiagnésticos, informando
ao radiologista quaisquer anormalidades;

Fazer radiografias, revelar e ampliar filmes e chapas radiograficas;

Zelar pela conservagdo e funcionamento dos aparelhos de raios-X e seus assessorios,
identificando problemas e tomando providéncias para seu conserto;
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Desempenhar outras atividades correlatas.

Continuagao ao ANEXO Il
Lei Municipal n° 532/2014

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

Executar ou auxiliar na execugao de tarefas relacionadas com as atividades meio e fim
com o orgao de lotacdo, incluidas as atividades da area de assisténcia a saude
preventiva e curativa.

Desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

Opera qualquer tipo de maquina de terraplenagem, escavagédo, pavimentagao,
transporte ou desmonte de rochas e demais agregados, tais como: pas carregadeiras,
trator de esteira, retro-escavadeiras, moto screpers, etc.;

Movimentar o equipamento da maquina, na carga e descarga de material, nivelando
pistas e estradas, aberturas de valas, barragens, diques, etc., posicionando o
mecanismo segundo as necessidades do trabalho; manobra maquinas, acionando seus
comandos para empurrar agregados ou argila, rebaixar, fazer cortes ou nivelar
terrenos, asfalto, pistas ou outras obras, ou ainda no transporte de agregados para o
bota-fora;

Operar guindaste, escavadeira, guincho e empilhadeira, na carga e descarga de
material, manobrando a maquina e utilizando os mecanismos segundo a necessidade
do trabalho;

Operar caminhao fora de estrada, no transporte de agregados, da obra para jazida e
vice-versa, acionando os controles, cambio e diregcdo, na movimentagado, carga e
descarga;

Executar manutengéo da maquina, lubrificando-a e fazendo pequenos reparos, a fim de
manté-lo em boas condi¢des de funcionamento;

Elaborar boletim diario, anotando horas trabalhadas, horas a disposicao, horas de
manutengao, quantidade de combustivel e 6leo gasto, a fim de fornecer dados para a
manutencao preventiva da maquina;
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Responsabilizar-se pela maquina quando lhe é entregue, cuidando para que pessoas
nao qualificadas venham a mexer, evitando acidentes ou avaria nos equipamentos;
Executar outras atividades correlatas ao cargo.

Continuagao ao ANEXO Il
Lei Municipal n° 532/2014

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

Executar atividades e servigos gerais de infra-estrutura, conservagao, limpeza, jardinagem e
outros;

Executar e manter a limpeza das dependéncias das dependéncias internas e externas dos
orgaos;

Transportar méveis, maquinas e equipamentos;

Ajudar nos trabalhos de almoxarifado e de cargas e descarga de materiais;

Realizar servigos de mensageiro;

Encarregar-se da abertura e fechamento de portas e janelas;

Adotar medidas de prevengéo de incéndios e colaborar nos trabalhos de extingdo do mesmo;
Realizar servigos de manutengéo e limpeza dos jardins e canteiros da cidade.

Desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS DE MANUTENCAO E ALIMENTACAO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

Executar tarefas de baixa complexidade que exijam habilidade motora e médio esforgo fisico de
apoio as atividades administrativas nas area de copa, cozinha, limpeza, vigilancia, carga e
descarga de bens, etc;

Preparar merenda escolar;

Desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO: COVEIRO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

Presta servicos no Cemitério Municipal na abertura de covas e manutencgao de timulos e da
area do campo santo.

Executar outras atividades correlatas ao cargo.
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Continuagao ao ANEXO Il
Lei Municipal n® 532/2014

CARGO: ELETRICISTA

DESCRIGCAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

Fazer a inspecdo e manutengdo das instalagbes elétricas dos prédios publicos e
sistemas de abastecimento de &agua do municipio, utilizando instrumentos e
ferramentas proprias, para detectar causas de funcionamento inadequado; Fazer
reparos, consertos e substituicdo de lampadas, relés, distribuicdo elétrica e outros
componentes; Promover testes da instalagdo elétrica, através de instrumentos e
ferramentas préoprias para o perfeito funcionamento; Executar sob superviséo, servigos
de distribuicao de eletricidade e providenciar reparos técnicos em rede de energia;
Desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO: GARI

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

Executar atividades de conservagao, limpeza, jardinagem e outros;

Executar e manter a limpeza das vias publicas e dependéncias externas dos 6rgaos
publicos;

Auxiliar na coleta e transporte dos residuos da limpeza publica nas ruas e avenidas da
cidade;

Ajudar nos trabalhos de carga e descarga de materiais;

Desempenhar outras atividades correlatas

CARGO: MOTORISTA

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

Dirigir veiculos, leves e pesados (automoveis, 6nibus, caminhdes, carretas e outros correlatos)
em viagens interestaduais e/ou intermunicipais, transportando pessoas e/ou materiais;

Manter o veiculo em condi¢gdes de uso, verificando combustivel e lubrificantes, executando
pequenos reparos, que estejam ao seu alcance, providenciando limpeza e desinfecgao,
encaminhando-o para lavagem e lubrificagdo, comunicando necessidades de reparos e
substituicdo de pegas e componentes, visando sua conservagao;

Preencher relatério de utilizacdo de veiculo, langando dados necessarios e efetuando
prestacao de contas de despesas de viagem, para controle e avaliagcao de custos;

Auxiliar na carga e descarga do veiculo;
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Recolher & garagem os veiculos, quando concluido o servigo e/ou terminado o expediente de
trabalho;

Respeitar as leis de transito e as ordens de servigos recebidos:
Submeter as vistorias legais do veiculo sobre sua guarda:

Continuagao ao ANEXO Il
Lei Municipal n°® 532/2014

Responsabilizar-se pela guarda e conservacao de ferramentas e acessoérios pertencentes ao
veiculo;

Comunicar a quem de direito, a ocorréncia de fatos e avarias relacionados com o veiculo sob
sua responsabilidade;

Desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO: PEDREIRO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

Execugéo de tarefas de pedreiro em obras e servigos de interesse da Administragao,
etc.

Executar outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO: PORTEIRO SERVENTE

DESCRIGCAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

Execucao de tarefas de apoio em unidades de ensino da rede municipal incluidas as
atividades de controlar o acesso a saida de alunos e a conservagao, limpeza e
higienizagao dos prédios escolares.

Executar outras atividades correlatas ao cargo

CARGO: TRATORISTA

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES
Execugao de tarefas de Operagao de maquinas e equipamentos agricolas.
Executar outras atividades correlatas ao cargo

CARGO: VIGIA

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

Proceder a guarda dos prédios publicos;

Controlar a entrada e saida de pessoas no periodo noturno.
Desempenhar outras atividades correlatas.

Anexo: Certidao de publicagdo da LM n° 532/2014, de 18/06/2014.
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CERTIDAO:

“Em cumprimento ao mandamento constitucional previsto no art. 37 “caput” da Carta
Magna (Principio da publicidade dos atos publicos), certificamos para os devidos fins
legais, que copias da Lei Municipal n°® 532/2014, de 18/06/2014, que versa sobre:
“Dispbe sobre o plano de cargos e salarios dos servidores publicos municipais efetivos
na estrutura organizacional do Municipio de Talisma, da nova nomenclatura, extingue,
cria e abre vagas em cargos publicos de provimento efetivo para fins de realizagao do
VII concurso publico, e da outras providéncias”, foram devidamente afixadas no mural
de avisos da Prefeitura e Camara Municipal bem como divulgada nos sites oficiais do
Municipio www.talisma.to.gov.br e www.talisma.to.leg.br na presente data”.

Talisma, 18 de junho de 2014.

SILVANO FA
Secretario




