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A CAMARA MUNICIPAL DE TALISMA, Estado do Tocantins. no uso de suas

atribuicdes legais e regimentais, faz saber que o Plenirio APROVOU e a PREFEITA
MUNICIPAL SANCIONA a seguinte LEI:

Art. 1° - Fica instituido o regime juridico de natureza estatutaria dos servidores

publicos da Camara Municipal de Talisma - TO.

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei, servidor é a pessoa legalmente investida em
cargo publico.

Art. 3° - Cargo publico é o conjunto de atribuigdes e responsabilidades previstas

em lei que devem ser cometidas a um servidor.

Paragrafo unico - Os cargos publicos. acessiveis a todos os brasileiros, sio criados
por lei, com denominagdo prépria e vencimento pago peios cofres publicos, para provimento em

carater efetivo ou em comissao.

Art. 4° - E vedado o exercicio gratuito de cargo publico, salvo nos casos de

voluntariados e outros previstos em lei.

Art. 5° - S0 requisitos bésicos para investidura em cargo publico:
[ - a nacionalidade brasileira:

Il - 0 gozo dos direitos politicos;

II1 - a quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

[V - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - a idade minima de dezoito anos;

VI - aptidéo fisica e mental.
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§ 1° - As atribuigdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos

estabelecidos em lei.

§ 2° - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever em
concurso publico para provimento de cargo, reservadas até 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas no concurso, cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia de que sio

portadoras.

Art. 6° - O provimento dos cargos publicos far-se-4 mediante ato da autoridade

competente da Cadmara Municipal.

Paragrafo tinico - Sdo formas de provimento de cargo publico:
| - nomeacéo;

II - promocao;

[1I - readaptacéo;

IV - reversao;

V - aproveitamento;

V1 - reintegracao;

VII - reconducio.

Art. 7° - A nomeacdo far-se-a:

I - em caréter efetivo, quando se tratar de cargo isolado de provimento efetivo ou
de carreira;

[T - em comissdo, inclusive na condi¢do de interino, para cargos de confianca
vagos.

Paragrafo tnico - O servidor ocupante de cargo em comissio ou de natureza
especial podera ser nomeado para ter exercicio, interinamente, em outro cargo de confianca, sem
prejuizo das atribui¢cdes do que atualmente ocupa hipdtese em que devera optar pela remuneragdo

de um deles durante o periodo da interinidade.
Art. 8° - A nomeagdo para cargo de carreira ou cargo isolado de provimento efetivo

depende de prévia habilitacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a

ordem de classificacdo e o prazo de sua validade.
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Art. 9° - O concurso sera de provas ou de provas e titulos, podendo ser realizado em
duas etapas, conforme dispuserem a lei, condicionada a inscrigdo do candidato ao pagamento do

valor fixado no edital, quando indispensével ao seu custeio, e ressalvadas as hipoteses de isengio

nele expressamente previstas.

Art. 10 - O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos, podendo ser

prorrogado uma Gnica vez, por igual periodo.

§ 1° - O prazo de validade do concurso e as condi¢des de sua realizagdo serdo
fixados em edital, que sera publicado no Diario Oficial do Estado do Tocantins, sites oficiais ou

jornais de grande circulagdo.

§ 2° - Néo se abrird novo concurso enquanto houver candidato aprovado em

concurso anterior com prazo de validade ndo expirado.

Art. 11 - A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.

Art. 12 - A posse dar-se-4 pela assinatura do respectivo termo, que devera fazer
mencgdo as atribui¢des, os deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado.

que ndo poderdo ser alterados unilateralmente, por qualquer das partes, ressalvados os atos de

oficio previstos em lei.

§ 1° - A posse ocorrera no prazo de trinta dias contados da publicagdo do ato de

provimento.

§ 2° - No ato da posse, o servidor apresentard declaracdo de bens e valores que
constituem seu patrimonio e declaracdo de inacumulacdo de cargo, emprego ou func¢do publica e
atestado médico de aptidéo fisica e mental para o exercicio do cargo.

§ 3° - Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse ndo ocorrer no prazo

previsto no § 1° deste artigo.

Art. 13 - Exercicio € o efetivo desempenho das atribuigdes do cargo publico ou da

funcdo de confianca.
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Art. 14 — Os servidores cumprirao jornada de trabalho Tixada em razao d@
atribuicdes pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duragdo minima e maxima do
trabalho semanal de vinte e quarenta horas e observados os limites minimo e Maximo de quatro
e oito horas diarias, respectivamente.

Art. 15 — O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara sujeito a
estagio probatério por periodo de 3 (trés) anos, durante o qual a sua aptiddo e capacidade serdo

objetos de avaliagdo para o desempenho do cargo, observados os seguintes fatores:

| - assiduidade:

[l : disciplina;

[11 - capacidade de iniciativa;
[V - produtividade;

V- responsabilidade.

Art. 16 — O servidor habilitado em concurso plblico e empossado em cargo de
provimento efetivo adquiria estabilidade no servico publico ao completar 3 (trés) anos de
efetivo exercicio, cujo estagio probatorio tenha sido homologado.

Art. 17 — O servidor estavel s6 perdera o cargo em virtude de sentenga judicial
transitada em julgado ou de processo administrativo disciplinar no qual lhe seja assegurada
ampla defesa.

Art. 18 — Readapta¢do e a investidura do servidor em cargo de atribuigdo e

responsabilidades compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou

mental verificada em inspe¢do médica.

§ 1° - Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptando sera aposentado.

§ 2° - A readaptagdo sera efetivada em cargo de atribuigoes afins, respeitada a
habilitagdo exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimentos e, na hipdtese de
inexisténcia de cargo vago, o servidor exercera suas atribuicdes como excedente, até a
ocorréncia de vaga.

Art. 19 — Reversao € o retorno a atividade de servidor aposentado:

[ - por invalidez, quando declarado insubsistentes os motivos da aposentadoria;ou

[l - no interesse da entidade, desde que:
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a) tenha solicitado a reversio;

b) a aposentadoria tenha sido voluntéria:

c) estavel quando na atividade:

d) a aposentadoria tenha ocorrido nos cinco anos anteriores a solicitaco;

e) haja cargo vago.

Paragrafo tnico - Na@o podera reverter o aposentado que ja tiver completado 70

(setenta) anos de idade.

Ar’[. 20 - A reintegracdo € o retorno do servidor estdvel ao cargo anteriormente
ocupado, ou no cargo resultante de sua transformagio, quando invalidada a sua demissdo por
decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

Paragrafo unico - Na hipétese do cargo ter sido extinto, o servidor ficara em

disponibilidade.

Art. 21 - Recondugdo € o retorno do servidor estdvel ao cargo anteriormente
ocupado e decorrera de:
[ - inabilitagdo em estégio probatério relativo a outro cargo;

II - reintegrag@o do anterior ocupante.

Art. 22 - O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-4 mediante
aproveitamento obrigatério em cargo de atribui¢des e vencimentos compativeis com o

anteriormente ocupado.

Art. 23 - A vacéncia do cargo publico decorrera de:
| - exoneracgdo;

Il - demissao;

[II - promocgao;

IV - readaptacio;

V - aposentadoria;

VI - posse em outro cargo inacumuldvel.

VII - falecimento.

Art. 24 - A exoneracdo de cargo efetivo dar-se-4 a pedido do servidor, ou de oficio.
Paragrafo Gnico - A exoneracgdo de oficio dar-se-a:

I - quando ndo atendidas as condig¢Oes do estagio probatorio; i
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estabelecido.

dar-se-a:

Il - quando, tendo tomado posse, o servidor nido entrar em exercicio no prazo

Art. 25 - A exoneragdo de cargo em comissdo e a dispensa de funcdo de confianca

| - a juizo da autoridade competente, mediante falta grave;

I - a pedido do préprio servidor.

Art. 26 - O vencimento € a retribuicdo pelo exercicio de cargo publico, com valor

fixado em lei, que acrescido de vantagens pecuniarias estabelecidas em lei, constitui-se a

remuneracao.

§ 1° - E assegurada a isonomia salarial para cargos de atribui¢bes iguais ou

assemelhadas do mesmo Poder, ou entre servidores dos trés Poderes, ressalvadas as vantagens de

carater individual ‘e as relativas a natureza ou ao local de trabalho.

no pais.

§ 2° - Nenhum servidor recebera remuneracdo inferior ao salario minimo vigente

§ 3° - O servidor perderd a remuneracdo do dia em que faltar ao servico, sem

motivo justificado.

Art. 27 - Com excec¢do dos encargos sociais, consignagdo autorizada pelo servidor,

imposicdo legal, ou mandado judicial, nenhum outro desconto incidird sobre a remuneracdo ou

provento do servidor publico.

vantagens:

Art. 28 - Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes

| - indenizagdes;
II - gratificacdes;

II1 - adicionais.

§ 1° - As indenizagdes ndo se incorporam ao vencimento ou provento para

qualquer efeito.

§ 2° - As gratificacOes e os adicionais incorporam-se ao vencimento ou provento,

nos casos e condic¢des indicados em lei.
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Art. 29 - As vantagens pecunidrias ndo serfo computadas, nem acumuladas para
efeito de concessdo de quaisquer outros acréscimos ulteriores, sob o mesmo titulo ou fundamento

semelhante.

Art. 30 - Constituem indenizac¢des ao servidor:
| - ajuda de custo;
I1 - diérias;
- 111 - transporte;
IV - auxilio moradia;

V - auxilio alimentacéo.

Paragrafo nico - Os valores das indenizagdes estabelecidas no caput deste artigo.

assim como as condig¢des para a sua concessao, serdo estabelecidos em lei.

Art. 31 - Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, serdo deferidos
aos servidores as seguintes retribui¢des, gratificacdes e adicionais:

I - retribuicdo pelo exercicio de funcdo de direcdo, chefia e assessoramento:

I1 - gratificacdo natalina;

I11 - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;

[V - adicional pela prestacdo de servigo extraordindrio;

V - adicional noturno;
V1 - adicional de férias:

VII - outros, relativos ao local ou a natureza do trabalho.

Art. 32 - Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes
disposic¢oes:

I - tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficara afastado do cargo;

[l - investido no mandato de Prefeito e Vice-Prefeito, sera afastado do cargo,

sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracio;

II1 - investido no mandato de vereador:
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a) havendo compatibilidade de horério, percebera as vantagens de seu cargo, sem

prejuizo da remuneragéo do cargo eletivo:

b) ndo havendo compatibilidade de horério, serd afastado do cargo, sendo-lhe

facultado optar pela sua remuneracio.

Art. 33 - S3o deveres do servidor:
I - exercer com zelo e dedicacdo as atribui¢des do cargo;
- II - ser leal as institui¢des a que servir;

III - observar as normas legais e regulamentares:

IV - cumprir as ordens superiores, exceto gquando manifestamente ilegais:

V - atender ao publico com presteza, fornecendo informacdes requeridas,
ressalvadas as protegidas por sigilo;

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver
ciéncia em razdo do cargo;

VII - zelar pela economia do material e a conservagio do patriménio publico;

VIII - guardar sigilo sobre assunto da reparticio;

IX - manter conduta compativel com a ética e a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servico;

XI - tratar com urbanidade as pessoas;

XII - representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder.

Art. 34 - Ao servidor € proibido:

| - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizacdo do chefe
imediato;

IT - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto da reparticéo;

111 - recusar fé a documentos piblicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou
execucao de servigo;

V - promover manifestacio de aprego ou desapre¢o no recinto da reparticio;

VI - cometer a pessoa estranha a reparti¢do, fora dos casos previstos em lei, o

desempenho de atribui¢do que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;
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VII - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagdo
profissional ou sindical, ou a partido politico;

VIII - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fun¢fio de confianga, conjuge.,
companheiro ou parente até o segundo grau civil;

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da funcéo publica;

X - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em
razdo de suas atribuicgdes;

- XI - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XII - proceder de forma desidiosa;

XIII - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servicos ou atividades
particulares;

XIV - cometer a outro servidor atribui¢des estranhas ao cargo que ocupa, exceto
em situagdes de emergéncia e transitorias;

XV - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do
cargo ou funcdo e com o horério de trabalho;

XVI - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.

Art. 35 - O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio

irregular de suas atribuicdes.

§ 1° - A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou
culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

§ 2° - A responsabilidade penal abrange os crimes e contravencdes imputadas ao
servidor, nessa qualidade.

§ 3° - A responsabilidade civil-administraiiva resulta de ato omissivo ou comissivo

praticado no desempenho do cargo ou funcéo.

Art. 36 - As sangles civis, penais ¢ administrativas poderdo cumular-se, sendo

independentes entre si.

Art. 37 - A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no caso de

absolvicdo criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

Art. 38 - A demissdo do servidor puiblico dar-se-a nos seguintes casos:
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[ - crime contra a administragio publica;

[I - abandono de cargo;

I1I - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparticio:;

VI - insubordinagdo grave em servico:

VII - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa
propria ou de outrem;

- VIII - aplicag@o irregular de dinheiros ptiblicos;

IX - revelag@o de segredo do qual se apropriou em razéo do cargo;

X - les@o aos cofres publicos e dilapidagio do patriménio municipal;

Xl - corrupgao;

XII - acumulag@o ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

XIII - inobservéncia das proibig¢des previstas no art. 34 desta lei.

Art. 39 - As demais diretrizes nio previstas nesta lei, serdo aplicadas em

consondncia com a legislagdo complementar atinente, em vigor.

Art. 40 - Esta Lel entra em vigor na data de sua publica¢do, revogando-se as

disposi¢gdes em contrario.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE TALISMA, Estado do

Tocantins, aos 02 (dois) dias do més de setembro do ano de 2010 (dois mil e dez).

m. o <>
MIRIAM SALVADOR COSTA RIBEIRO
Prefeita Municipal

Anexo: Certiddo de Publicacio da Lei Municipal n° 438/2010, de 02/09/2010.
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CERTIDAO:

“Cumprindo o principio da publicidade dos atos publicos, CERTIFICAMOS para os
devidos fins legais que, copias da Lei Municipal n® 438/2010, de 02/09/2010, a qual versa
sobre: “INSTITUI O REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES PUBLICOS DA CAMARA
MUNICIPAL DE TALISMA - TO”, foram devidamente publicadas no placar da Prefeitura
Munrcrpal, Camara de Talisma e ainda em diversos lugares da cidade p/ o conhecimento
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