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LEI MUNICIPAL N°419/2009.
De 07 de dezembro de 2009.

“Dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Talisma e da outras providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE TALISMA, Estado do Tocantins, faz saber que a
CAMARA MUNICIPAL APROVOU e eu SANCIONO a seguinte LEI:

TITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.1° Esta Lei dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Talisma,
Estado do Tocantins.

Art.2° Para efeito deste Estatuto, servidor é a pessoa legalmente investida em cargo
publico.

Art.3° Cargo Publico é o criado por lei, com denominagdo prépria, com o conjunto de
atribuicdes e responsabilidades especificas, quantitativo e subsidio correspondente, para ser
provido e exercido por servidor, na forma estabelecida em lei.

Art.4° Os cargos publicos Municipais serdo acessiveis a todos os brasileiros que preencham
os requisitos estabelecidos neste Estatuto.

Art.5° As disposi¢des do presente Estatuto aplicam-se aos Servidores da Camara
Municipal, observadas as normas constitucionais.

Art.6° Os vencimentos dos cargos publicos obedecerdo a padrdes fixados em lei.

Art.7° Os cargos publicos sdo considerados de carreira ou isolados, conforme sua natureza
ou funcéo.

Art.8° Niao haverd equivaléncia entre diferentes carreiras, quanto as suas atribuicoes
funcionais. As funcdes de confianca destinam-se ao desempenho de tarefas de chefia ¢
administracdo ou de elevado grau de responsabilidade, criadas e remuneradas por lel.
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T § 1° Os vencimentos dos cargos da Camara Municipal, ndo poderdo ser superiores aos
pagos pelo executivo, para cargos, de atribuicées i guais ou assemelhadas.

;
b
|
ﬁ S 2° Respeitado o disposto neste artigo, € vedada vinculagdo ou equiparacdo de qualquer
; natureza, para efeito de remuneragéo do pessoal do servigo publico Municipal.

¢ § 3° Aplicam-se, no que couber, aos servidores da Camara, o sistema de classificacdo e
niveis de vencimentos, dos cargos do Executivo Municipal.

Art.9° A Camara Municipal somente podera admitir servidores, mediante concurso ptiblico
de provas e titulos, apds a criagdo dos cargos respectivos, por lei aprovada pela maioria absoluta

de seus membros, e na forma fixada pela Constituicdo Federal, Estadual e lei Orgénica do
Municipio.

TITULO II H
DO PROVIMENTO, VACANCIA,

REMOCAO, REDISTRIBUICAO E SUBSTITUICAO

CAPITULO 1
DO PROVIMENTO

Art.10. Compete ao Prefeito prover os cargos do Executivo, ao Presidente da Camara
- Municipal os cargos do Legislativo.

- § 1° Os Cargos Publicos sdo providos em carater efetivo e/ou comissao.

§ 2° Séo cargos puiblicos:

I — de provimento efetivo, aqueles de recrutamento amplo, cujos titulares sejam
selecionados, exclusivamente, mediante concurso publico, de provas ou de provas e titulos,

i identificadores de fungdes de carater técnico ou de apoio;
|
i
|

II — de provimento em comissdo, aqueles de livre nomeacgao e exoneragao por ato do Chefe

do Poder Executivo, que configurem fungdes de secretariado, dire¢do, coordenacdo, chefia e
assessoramento.

Art.11. O termo de posse assinado pela autoridade competente e pelo servidor, constard o
compromisso de fiel cumprimento dos deveres do cargo.

Art.12. S@o formas de provimento de cargo publico:

I - Nomeacdo;
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— Readaptacio;
I11 — Reversao:;

[V — Reintegracao;
V — Reconducao;

V1 — Aproveitamento.

SECAOI
DA NOMEACAO

SUBSECAO 1 .
DAS FORMAS DE NOMEAGCAO

Art.13. A nomeacdo sera feita:

I — Em carater Efetivo, quando exigida a prévia habilitacdo em concurso publico, para essa
forma de provimento;

II — Em Comissdo, para cargo de livre nomeagédo e exoneragdo, declarado em lel.
§ 1° Prescindira de concurso a nomeagdo para cargos em comissao.

Art.14. Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do servidor na carreira
serdo estabelecidos por lei que fixara as diretrizes dos planos de cargos, carreiras e salarios da

administra¢do publica municipal e respectivos regulamentos.

SUBSEGAO II
DO CONCURSO PUBLICO

Art.15. A investidura em cargo publico de provimento efetivo, dependera de aprovagao
prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, observado o disposto nesta lei.

Art.16. O concurso respeitara a natureza e a complexidade do cargo, podendo ser realizado
em etapas, conforme dispuserem a lei, o edital e o regulamento do respectivo plano de Cargo e

carreira.

§ 1° A inscri¢dio do candidato serd condicionada ao pagamento do valor fixado pelo edital,
ressalvada as hipéteses de iseng@o nele expressamente previstas.

Art. 17. Aos portadores de necessidades especiais € assegurado o direito a inscrigdo em
concurso publico para provimento de cargo cujas atribui¢des sejam compativeis, nos termos do
edital, com a deficiéncia de que sdo portadoras.
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Art.18.0 concurso publico terd validade de até dois anos, podendo ser prorrogado uma
vez, por igual periodo.

§ 1° O prazo de validade do concurso, as condi¢des de sua realizagdo e forma de
divulgacdo serdo fixados em edital, publicado no Diério Oficial do Estado, Placard da Prefeitura e

ainda veiculado na Internet.

§ 2° Nio se realizard novo concurso enquanto houver candidato aprovado em concurso
anterior, cujo prazo de validade néo tenha expirado.

Art.19. Respeitar-se-4 na habilitagdo do candidato, a ordem de classificagdo dos aprovados,
sendo vedadas quaisquer vantagens entre os concorrentes.

Art.20. Encerradas as inscricdes, legalmente processadas para concurso a investidura em
qualquer cargo, ndo abrirdo novas inscrigdes ate o dia de sua realizagdo.

Art.21. Os concorrentes serdo julgados por comissdo em que, pelo menos, um dos
membros seja estranho ao servigo publico municipal.

Art.22. O concurso devera ser homologado pelo Prefeito, em 90 (noventa) dias, a contar do
encerramento das inscri¢does.

SUBSECAO III
DA POSSE

Art.23. Posse é o ato de investidura em cargo ou fungdo publica:

§ 1° Sdo competentes para dar posse:
[ - O prefeito, ao Secretario, Coordenadores ou Chefe de Servigo;

IT - Os coordenadores de departamentos ou de Servigo, aos Chefes e demais servidores a
eles subordinados.

Paragrafo Unico. A autoridade que der posse devera verificar, sob a pena de
responsabilidade, se foram satisfeitas as condigdes legais, para a investidura no cargo ou funcao

gratificada.

Art.24. Sdo requisitos bdsicos para investidura em cargo publico Municipal, quem
satisfizer os seguintes requisitos:
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H [ - A nacionalidade brasileira ou estrangeira, nos termos em que dispuser a legislacio
. federal;

| [I - O gozo dos direitos politicos;

III - A quitagdo com as obriga¢Oes militares e eleitorais;

[V - O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - Gozar de boa saude e ndo ter defeito fisico incompativel com o exercicio do cargo:
VI - Possuir aptiddes fisica e mental para o exercicio da fungdo;

VII - Haver se habilitado previamente em concurso publico, ressalvadas as excegdes

Ou carreira;
[ X - Possuir idade Minima de 18 anos.

§ 1° Quanto a obrigatoriedade de apresentar a quitacdo do servigo militar, constante no
inciso III deste artigo € isento o interessado que tenha 45 anos, ou mais, de idade.

§ 2° As atribuigbes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos de
investidura, estabelecidos em lei, desde que constem do edital que convocar o correspondente
concurso publico.

Art.25. O provimento dos cargos publicos far-se-4 mediante Decreto, 0 que devera conter,
necessariamente, as seguintes condi¢des, sob pena de nulidade do ato e responsabilidade de quem
der posse:

I — O cargo vago, com todos os elementos de identificagdo, o motivo da vacancia € 0 nome
do ex-ocupante, se ocorrer a hipétese em que possam ser atendidos estes ultimos elementos;

[T — O carater da investidura;

[1I — O fundamento legal, bem como a indicag¢éo do padrdo de vencimento do cargo.

§ 1° Para inscri¢do em concurso e posterior nomeagdo poderd ser dispensado o requisito
referido no item II deste artigo, quando o candidato for ocupante, hd mais de 02 (dois) anos, de
cargo ou func¢éo publica no Municipio, exceto os de confianga.

§ 2° A comprovagdo dos requisitos exigidos no item V do artigo anterior sera feita

: previstas em lei;
5 f | VIII - Ter atendido as condi¢des especiais, prescritas em lei ou regulamento, para o cargo
i mediante inspecdo médica, efetuada pelos 6rgdos de saude competentes.
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Art.26. Havendo igualdade de condigdes entre os candidatos ao cargo publico do
Municipio, para nomeag¢do mediante concurso, sera dada preferéncia, na ordem seguinte:
I — Aos que a ela fizerem jus por for¢a de expressa determinagdo legal;

Il — Ao que apresentar maior nimero de pontos atribuidos em virtude dos titulos que
pOSSUir;
[11 — O mais idoso.

Art.27. A posse, entendida como a investidura em cargo publico, ou em fungdo gratificada,
devera ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagdo do ato de provimento.

§ 1° Esse prazo podera ser prorrogado por mais 30 (trinta) dias, por solicitagdo escrita do
interessado e mediante ato fundamentado da autoridade competente para dar posse.

§ 2° O termo inicial de posse, para o servidor em férias ou licenga, exceto no caso de
licenca para tratar de interesse particular, serd o da data em que voltar ao servigo.

Art.28. Se a posse ndo se verificar dentro do prazo inicial ou de prorrogagdo, o provimento
sera tornado sem efeito, por ato do Prefeito.

Art.29. No ato de posse, em cargo ou fungdo gratificada, o servidor apresentara Declaragdo
de bens, 0 que serd anexada ao seu dossié.

Art. 30. A posse serd efetivada por meio de assinatura em termo especifico.

§ 1° Caso o interessado esteja prestando servigo militar obrigatério, o prazo para a posse
comeca a viger a partir do primeiro dia util seguinte ao do término do tempo obrigatorio.

SUBSECAO IV
DO EXERCICIO

Art.31. Exercicio é o efetivo desempenho das atribuigdes do cargo publico ou da fun¢éo
publica.

§ 1° Sera de 30 (trinta) dias o prazo para o inicio do exercicio no cargo publico, contados
da data da posse, sob pena de tornar sem efeito o ato de nomeagao. '

§ 2° O prazo previsto neste artigo podera ser prorrogado por mais 30 (trinta) dias, por
solicitagdo do interessado e a juizo da autoridade competente.

§ 3° O servidor que nio entrar em exercicio dentro do prazo, sera exonerado do cargo ou
dispensado da funcgao.
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§ 3° A promog¢do ndo interrompe o exercicio, que sera contado da nova classe a partir da
data de publicagdo do ato que promover o servidor.

§ 4° A autoridade maxima do Orgdo ou Entidade para onde for nomeado ou designado o
servidor sera incumbida de atestar o exercicio deste.

Art.32. O inicio, a suspensdo, a interrupg¢do € o reinicio do exercicio sdo registrados no
dossié do servidor.

§ 1° Na hipdtese de o servidor encontrar-se em licenga ou afastado legalmente, o prazo a
que se refere este artigo sera contado a partir do término do impedimento.

Art.33. Nenhum servidor podera ter exercicio em servigo reparticdo diferente daquela em
que estiver lotado, salvo os casos previstos neste Estatuto.

Paragrafo Unico — O afastamento do servidor de sua reparti¢do para ter exercicio em outra,
somente se verificard nos casos previstos neste.Estatuto, por prazo certo e para fim determinado,
mediante ato do Prefeito.

Art.34. Ao entrar em exercicio o servidor apresentara ao 6rgdo competente, os elementos
necessarios ao assentamento individual.

Art.35. O servidor que, por prescrigdo legal, deva prestar caugdo como garantia, ndo podera
entrar em exercicio sem previa satisfacdo dessa exigéncia.

§ 2° A caucgdo poderé ser feita por uma das modalidades seguintes:
[ - Dep6sito em moeda corrente;
IT - Garantia hipotecaria;
I1I - Titulo de divida publica;
‘
IV - Seguro fidelidade funcional, emitido por instituigdo legalmente autorizada.

§ 3° No caso de seguro, as contribuigdes referentes ao prémio serdo descontadas do
servidor segurado, em folha de pagamento.

§ 4° Nio podera ser autorizado o levantamento da caugéo antes de tomadas as contas do
servidor.

§ 5° O responsavel por alcance ou desvio de material ndo ficara isento da agao
administrativa e criminal, ainda que o valor da caugdo seja superior ao montante do prejuizo
causado.
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Art.36. Nenhum servidor podera ausentar-se do Municipio, para estudo ou missdo de
qualquer natureza, com ou sem Onus para os cofres publicos, sem autoriza¢do do Prefeito.

Art.37. Salvo em caso de mandato eletivo e do previsto no artigo seguinte, nenhum
servidor podera permanecer afastado do servigo ou ausente do Municipio, por efeito do disposto
no artigo anterior, além de 04 (quatro) anos consecutivos.

Art.38. Sera considerado afastado do exercicio, até decisdo final, passada em julgamento, o
servidor:

I — Preso em flagrante delito ou por ordem escrita e julgada de autoridade competente;
[1 — Pronunciado ou condenado por crime inafiancavel;
[IT — Denunciado por crime funcional, desde o recebimento da denuncia.

Art.39. Salvo os casos previstos neste Estatuto, o servidor que interromper 0 exercicio por
prazo superior a 30 (trinta) dias consecutivos, sera exonerado por abandono de cargo, apos
processo administrativo em que seja assegurada ampla defesa.

SUBSECAO V
DA JORNADA DE TRABALHO

Art.40. Os servidores cumprem jornada de trabalho fixada, de acordo com as necessidades
do exercicio das atribuigdes pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duragdo maxima do
trabalho semanal de 40 (quarenta) horas € minimo de 20 (vinte) horas semanais.

§ 1° Os servidores que, através de Lei Municipal, tiverem sua carga horaria prevista em 20
(vinte ) horas semanais, poderdo, na conveniéncia e interesse administrativo, em comum acordo,
ter sua carga hordria aumentada, fazendo jus ao recebimento pela carga horaria efetivamente
laborada, respeitado o disposto neste Artigo.

§ 2° O ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga submetera ao regime
integral e de exclusiva dedicagdo ao servigo, podendo ser convocado sempre que houver interesse
da Administracdo Publica.

§ 3° Regulamento disciplinara a jornada de trabalho dos titulares de cargos de provimento
efetivo cujo exercicio exija regime de turno ou plantéo.

SUBSECAO VI
DO ESTAGIO PROBATORIO
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Art.41. Estagio probatério € o periodo inicial de 03 (trés) anos de efetivo exercicio no
cargo, no qual a Administracdo observara e avaliar4, por meio da avaliagdo especial de
desempenho, a capacidade do servidor no exercicio do servigo publico.

Paragrafo Unico — Os requisitos a serem apurados no periodo probatdrio sdo os seguintes:
I — Idoneidade moral;

I1 — Disciplina;

I1T — Pontualidade;

[V — Assiduidade;

V — Eficiéncia;

VI — Aptiddo para funcao:

VII — Conduta;

VIII — Integracdo do servidor ao servigo e as atribui¢gdes do cargo.

Art.42. O chefe imediato do servidor em estdgio probatério informard a seu respeito,
reservadamente, 60 (sessenta) dias antes do termino do periodo, ao 6rgéo de pessoal da Prefeitura,

com relacdo ao preenchimento dos requisitos mencionados no artigo anterior.

§ 1° De posse da informagdo, o 6rgdo de pessoal emitird parecer, concluindo a favor ou
contra a confirmac¢ao do servidor em estagio.

§ 2° Se o parecer for contrario 4 permanéncia do servidor, dar-se-lhe-4 conhecimento dele
para efeito de apresentagdo da defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias.

§ 3° O 6rgdo de pessoal encaminhard o parecer ¢ a defesa ao Prefeito Municipal, que
decidira sobre a exoneragdo ou a manuteng¢do do servidor.

§ 4° Decidindo-se pela exoneragdo, o Prefeito Municipal baixara o ato competente.
§ 5° A apuracgfo dos requisitos mencionados no pardgrafo tnico do artigo anterior devera
processar-se de modo que a exoneragdo, se houver, ocorra antes de findo o periodo de estagio

probatorio.

§ 6° Sera considerado aprovado o servidor que obtiver, no resultado final do Estagio
Probatorio, média igual ou superior a 60% (sessenta por cento) dos pontos possiveis.

§ 7° Ser4 reprovado no Estagio Probatorio o servidor que:
I — N3o alcancgar a média que trata o § 6°, deste artigo;
IT — Receber conceito de desempenho insatisfatério, nota igual ou menor que 3:

a) Em trés fatores de julgamento numa mesma etapa da avaliagdo de desempenho;
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b) Em um mesmo fator de julgamento em 2 etapas, consecutivas ou ndo, da Avaliagao de
desempenho:

¢) Que, independentemente de ter alcangado a média necessaria para a sua aprovagao.
contar, no periodo do Estagio Probatério, com mais de 45 (quarenta e cinco) faltas intercaladas ¢
ndo justificadas.

Art.43. Ficara dispensado de novo estagio probatorio, o servidor que ja contar com mais de
03 (trés) anos de servigo publico.

Art.44. O servidor ndo aprovado no estagio probatorio, sem prejuizo de sua ampla defesa.
sera exonerado ou, se estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado.

Paragrafo Unico — O servidor empossado, que por interesse da administragao, for nomeado
para fungdo em comissdo, ficara durante este periodo, isento do procedimento de avaliacao.

Art.45. O servidor em estagio probatorio podera:

| - Exercer qualquer cargo de provimento em comissdo ou fungdo de chefia ou
assessoramento no municipio, observado os requisitos, mediante ato do prefeito.

§ 1° Ao servidor em estagio probatorio somente poderdo ser concedidas as licengas
previstas nos incisos de I, II, III, IV, V. VII e VIII do art. 122 desta lei ¢ o afastamento para
participar de curso de formagdo decorrente de aprovacdo em concurso para outro cargo na
Administra¢do publica municipal.

§ 2° O estagio probatorio ficara suspenso durante as licengas e atastamentos concedidos ao
servidor, bem como na hipotese de participagdo em curso de formacgao, € sera retomado a partir do
término do impedimento.

§ 3° Suspendem a contagem do prazo de Estagio Probatorio:
| - As licencas:

a) Para tratamento da propria saude, se superior a 60 (sessenta) dias, durante uma mesma
etapa de avaliagao;

b) Por motivo de doenca em pessoa da familia, se superior a 30 (trinta) dias, numa mesma
etapa avaliadora:

¢) Para o servigo militar;
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I1 — As licengas definidas no § 1° deste artigo, desde que somados os respectivos periodos
numa mesma etapa de avaliagdo, o periodo de licenga ou afastamento atinja limite superior a 90
(noventa) dias;

[II — Para o exercicio de mandato eletivo;

IV — O periodo transcorrido entre a exonera¢do do servigo € a correspondente reintegracao,
em caso de exonerac¢do durante o estagio probatorio.

§ 4° As férias ndo suspenderd a contagem do prazo do estagio probatorio.

§ 5° Durante o periodo de Estagio Probatorio, o servidor podera ser removido somente em
virtude de necessidade imprescindivel de servigo, plenamente justificada.

§ 6° A exoneragdo do servidor reprovado no Estdgio Probatério € efetuada mediante ato
devidamente fundamentado pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 7° Sé@o independentes as instincias administrativas de exoneragdo, decorrente da
reprovagdo em Estdgio Probatério e a de exoneragdo resultante de Processo Administrativo
Disciplinar.

SUBSECAO VII
DA ESTABILIDADE

Art.46. O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de provimento
efetivo, adquire estabilidade no servigo piblico, ao completar 03 (trés) anos de pleno exercicio,
desde que ndo reprovado no Estagio Probatorio.

§ 1° O servidor estavel, que se submeteu a novo concurso, poderd voltar ao cargo de
origem, a pedido, antes do término do periodo de 02 (dois) anos, caso ndo se adapte as atribuigdes
do novo cargo.

~ Art.47. O servidor efetivo estavel ou o estabilizado somente perdera o cargo em virtude de:
I — Sentenga judicial transitada em julgado;
II — Processo administrativo disciplinar, no qual lhe seja assegurada ampla defesa;

[1I — Insuficiéncia de desempenho, aferida em procedimento de Avaliagdo Periddica de
Desempenho, nos termos em que dispuser esta Lei, observado o que dispuser Lei Complementar

de Ambito nacional, assegurada ampla defesa.

SECAO II
DA READAPTACAO
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Art.48. Readaptacgdo € a investidura do servidor efetivo estdvel ou do estabilizado em cargo
de atribuigdes e responsabilidades mais compativeis com a capacidade fisica, intelectual ou
vocacional do servidor, o que dependerd de exame médico, e somente ocorrera:

[ - De Oficio:

a) Quando se comprovar, em processo administrativo, que a capacidade intelectual do
servidor ndo corresponde as exigéncias do exercicio do cargo;

[1 — A pedido:

a) Quando ficar expressamente comprovado que o desvio de funcio adveio e subsiste por
necessidade absoluta do servico;

b) Ap6s completar 2 (dois) anos de remanejamento, sem interrupg¢ao;
¢) Quando a atividade foi ou est4 sendo exercida de modo permanente;

d) Quando o servidor possuir as necessarias aptiddes e habilitacdes para o desempenho
regular do novo cargo em que deva ser readaptado;

e) No caso de possibilidade de efetivagdo em cargo de atribuigdes afins, respeitada a
habilitac@o exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimentos.

Pardgrafo unico. A readaptagdo serd feita por decreto do Prefeito, sendo que, no caso do
item II deste artigo, mediante transformacdes do cargo do servidor, apés a sua aprovacdo em
provas de suficiéncia, para confirmac¢do de desvio funcional e habilitacdo do servidor.

Art.49. Somente podera ser readaptado o servidor estavel.

SEC&O [11
DA REVERSAO

Art.50. Reversdo € o retorno a atividade, do servidor aposentado:

I — Por invalidez, quando o INSS declarar insubsistentes os motivos da aposentadoria,
§ 2° O servidor que, retornar a atividade perceberd, em substituigdo aos proventos da
aposentadoria, a remuneragao do cargo que voltar a exercer com as vantagens de natureza pessoal

que percebia anteriormente a aposentadoria, observada a legislagdo especifica.

Art.51. A reversdo, nos casos de aposentadoria por invalidez, far-se-4 no mesmo cargo ou
no cargo resultante de sua transformacao.
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Paragrafo Gnico. Encontrando-se o cargo:

I = Provido, o servidor exerce suas atribuicdes como excedente, até a ocorréncia de vaga;

Il — Extinto, a reversdo ocorre em cargo de atribuigdes afins, respeitada a habilitagdo
exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimentos.

SECAO IV
DA REINTEGRACAO

Art.52. Reintegragdo ¢ a reinvestidura do servidor efetivo estavel ou do estabilizado no
cargo anteriormente ocupado ou no cargo resultante de sua transformacdo, quando invalidada a
sua exoneracdo por decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

§ 1° Na hipotese do cargo haver sido extinto, o servidor fica em disponibilidade, observado
o disposto neste Estatuto.

§ 27 Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante, se efetivo, estavel ou
estabilizado, € reconduzido ao cargo de origem, sem direito & indenizag@o, ou aproveitado em

outro cargo ou, posto em disponibilidade, com remuneracéo integral.

§ 3° Disponibilidade € a garantia remunerada de inatividade tempordria, assegurada ao
servidor estdvel, quando, nos casos previstos em lei, inexistir cargo especifico para o provimento

em ambito municipal.

SECAOV
DA RECONDUGAO

Art.53. Reconducdo € o retorno do servidor efetivo ou do estabilizado, sem direito a
indenizacdo, ao cargo anteriormente ocupado, decorrente de:

I — inabilitacdo em estagio probatorio relativo a outro cargo;
[T — reintegracdo concedida ao ocupante anterior do cargo;
[1T — anula¢@o do concurso que tenha se submetido para o cargo que passou a ocupar;

[V — desisténcia do servidor em permanecer ocupando o cargo no qual se encontre.,

Av. Rio Formoso Qd. 22-A Lt. 01 - Centro E-mail: ituratali ’
: prefeituratalisma@gmail.com
Fone:; (63) 3385-1120 - Fax: (63) 3383-1144 | - CEP. 77483-000 -@Tillismé -TO



.'ﬁg.‘ F-
14

b

Prefeitura Municipal de Talismi

"“Honestidade, Trabalho e Administracio®
LNPJ (MF): N* 01.812 g20/0001-05

3 1% Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor é aproveitado em outro,
observado o disposto nesta Lei.

§ 2° Para efeito do item I deste artigo, serd observado o principio da conveniéncia e
vacancia do cargo de origem.

SECAO VI
DO APROVEITAMENTO

Art.54. Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor efetivo estivel ou o

estabilizado fica em disponibilidade, com remuneracio integral, até seu adequado aproveitamento

ém outro cargo cuja exigéncia de requisitos e atribuigdes sejam compativeis com a sua formacdo
profissional.

§ 1° Observado o disposto neste artigo, os 6rgdos centrais de pessoal dos Poderes do
Municipio determinam o imediato aproveitamento do servidor em vagas disponiveis.

§ 2° O orgdo de pessoal dos respectivos poderes sera responsavel pelo servidor em
disponibilidade.

Art.55. Se tornard sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade, se o servidor

nao entrar em exercicio no prazo legal, salvo por motivo de doenca devidamente comprovada por
laudos médicos.

CAPITULO 1I
DA VACANCIA

Art. 56. A vacéncia do cargo decorrera de:
[ — Exoneracdo;

1 — Demisséo;

| [II — Aposentadoria;

; IV — Readaptacio;

. V — Falecimento:;

VI — Destituicéo.

Paragrafo Unico — A vaga ocorrerd na data:
I — do falecimento:

IT — da publica¢d@o do decreto que, exonerar, demitir, aposentar, readaptar, destituir, e da
posse em outro cargo inacumuldvel.

Art. 57. A exoneragdo de cargo efetivo dar-se-4 a pedido do servidor ou de oficio.
Paragrafo inico — a exoneracdo de oficio dar-se-a:

= E oy
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I — quando néo satisfeitas as condi¢des do estagio probatério;
IT - quando tendo tomado posse, o servidor néio entrar em exercicio no prazo legal;

Art. 58. A exoneraco de cargo em comissio dar-se-a:
I —a juizo da autoridade competente;

II —a pedido do proéprio servidor.

CAPITULO III
DA REMOCAO
Art.59. A remogdo, na sua forma legal far-se-4 a pedido ou de oficio:

I — De um para outro setor, servigo, departamento ou secretaria;

§ 1° A remogdo prevista no item I sera feita por ato do Prefeito, no qual explicitara a
necessidade.

§ 2° A remogdo s6 poderd ser feita, respeitada a lotagdo de cada setor, servico,
departamento ou secretaria.

§ 3° O servidor removido devera assumir o exercicio na reparticio para o qual foi
designado, dentro do prazo de 02 (dois) dias, salvo determinacéio em contrario.

§ 4° Relativamente ao servidor em férias ou licenga o prazo estabelecido neste artigo
comecara a fluir da data em que findarem as férias ou a licenca.

SECAO |
DA LOTACAO E DA RELOTACAO

Art.60. Entende-se por lotagdo o niimero de servidores, de cada carreira e de cargos
isolados que deverio ter exercicio em cada setor de servigo, departamento ou secretaria.

Art.61. Relotagdo € a transferéncia do cargo de carreira ou isolados, de uma reparticdo para
outra, dependendo de sua efetivacdo em Lei.

SECAO II

DA PERMUTA
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Art.62. A permuta serd processada a requerimento de ambos os interessados, respeitados os
requisitos de remogdo, mediante aprovacio e expedicdo de ato do Prefeito.

CAPITULO 1V
DA REDISTRIBUICAO

Art. 63. A redistribui¢do € o deslocamento do servidor, com o respectivo cargo ou fungdo,
para o quadro de outro 6rgéo ou entidade do mesmo Poder, sempre no interesse da Administracao.

§ 1% A redistribui¢do dar-se-d4 exclusivamente para o ajustamento do quadro de pessoal as

necessidades dos servigos, inclusive nos casos de reorganizagdo, extingio ou criacfo de éredo ou
entidade.

§ 2° Nos casos de extingdo de 6rglio ou entidade, os servidores estaveis que nio puderam

ser redistribuidos, na forma deste artigo, serdo colocados em disponibilidade até o seu
aproveitamento.

CAPITULOV
DA SUBSTITUICAO

Art.64. S6 havera substitui¢do remunerada no impedimento legal e temporario de ocupante
de cargo em comissdo e de formagdo praticada.

Art.65. A substituicdo remunerada de cargo de chefia dependera de expedicido de ato do
Prefeito Municipal.

§ 1° O substituto percebera durante o tempo em que exercer o cargo ou funcio, seus
vencimentos cumulativamente com a diferenga entre os de seu cargo e os do que passou a exercer,
ou com a gratifica¢do de funcio.

§ 2° Néo sera permitido, sobre qualquer hip6tese, substituicdo em branco.

TITULO 111
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO I | )
DO VENCIMENTO, DO SUBSIDIO E DA REMUNERAGAO

Art.66. Para os efeitos desta Lei, considera-se:

I - Vencimento, a retribui¢do pecuniaria pelo efetivo exercicio de cargo publico,
correspondente ao padrdo fixado em lei;

WR_
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Paragrafo Unico. E vedada a presta¢io de servicos gratuitos.

Art.67. Remuneragdo, ¢ a retribui¢io paga ao servidor pelo efetivo exercicio do cargo,
correspondente ao padrdo fixado em lei, acrescido das vantagens pessoais de que seja titular.

< ] Art.68. O servidor que ndo estiver no exercicio do cargo somente poderd perceber
v | vencimento ou remuneragdo nos casos previstos em lei.

Pardgrafo tnico. E facultado ao servidor titular de cargo de provimento efetivo ou ao

estabilizado, investido em cargo de provimento em comissdo, optar entre a remuneracio global
atribuida ao cargo comissionado ou sua remuneragio relativa ao cargo de provimento efetivo e a

gratificagdo de representacdo atribuida ao cargo de provimento em comissio.

Art.69. Nenhum servidor da administra¢do municipal, poderd perceber mensalmente:

I - A titulo de subsidios, remuneragéo ou provento, importincia inferior ao saldrio minimo,

salvo nos casos de pedido espontdneo de redugiio de carga horéria, pelo servidor, observado os
limites legais;

Il - Importancia superior ao estabelecido nos inciso XI e XII do art. 37 da Constituicio
Federal. ~ ——— e :

- § 1° O servidor tem direito a repouso semanal remunerado, num dia de cada semana,
preferencialmente aos domingos, bem como nos dias feriados civis e religiosos.

§ 1° A remuneracdo do dia de repouso correspondera a um dia normal de trabalho.
. § 3° Consideram-se ja remunerados os dias de repouso semanal (sdbado e domingo) do

servidor mensalista ou quinzenalista, cujo vencimento remunera trinta ou quinze dias,
respectivamente.

Art.70. O servidor perdera:

] - O subsidio ou a remunerac¢ado do dia em que faltar ao servigo, sem motivo justificado;

[I — Um terco (1/3) do vencimento ou remuneracdo, durante o afastamento por motivo de
prisdo em flagrante, por crime comum ou dentincia, desde seu recebimento, por crime funcional
com direito a diferenca, se absolvido;

[II — Dois ter¢os (2/3) do vencimento ou remuneracdo, durante o periodo do afastamento
em virtude de condenagdo, por sentenca definitiva, desde que a pena ndo determine exoneracao;

IV - A parcela do subsidio ou da remuneracdio didria proporcional aos atrasos e saidas

antecipadas, salvo na hipdtese de compensag¢do de hordrio a ser previamente estabelecida e
autorizada pela chefia imediata;
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V - 0 subsidio ou a remuneragdo dos dias em que deixar de comparecer a plantdes e escalas
de revezamento;

VI - remunerag@o do repouso semanal, quando houver faltado, sem motivo justificado, ao
servigo durante a semana, mesmo que em apenas um turno.

§ 2% As faltas justificadas, nos termos desta Lei, ndo afetam a remuneracdo ou o subsidio
do servidor.

Art.71. O servidor ndo sofrera qualquer desconto no vencimento ou remuneracio:

| — Quando licenciado para tratamento de sadde, até 15 (quinze) dias, ultrapassado esse

periodo devera ser encaminhado para pericia junto ao INSS (Instituto Nacional do Seguro Social),
a fim de requerer Auxilio Doenca;

I — Quando convocado para o servigo militar ou estagios nas Forcas Armadas e outros

obrigatorios por lei, salvo se perceber alguma retribuicio por esses servicos, caso em que se
admitird a op¢ao ou se fara a reducio correspondente;

I1I — Nos casos dos itens I, II, IV, do artigo 151 desta lei.

Art.72. Os salarios preestabelecidos em lei corresponderdo ao horério integral de 20 (vinte)

¢ de 40 (quarenta) horas semanais respectivamente, podendo o chefe do Poder Executivo,
observadas as conveniéncias, aumentar sua carga horaria e fixar-lhe remuneragfo proporcional, ou

decretar a redugdo de horario fixando-lhe remuneracio proporcional, observado o interesse
publico do municipio, bem como os limites maximos e minimos, estabelecidos nesta lei.

SECAO 1
DOS DESCONTOS LEGAIS

Art.73. Salvo por imposicdo legal, mandado judicial, para atender programa de carater
social oficializado e para programa de capacitagdo funcional, ou nos casos de convénios com

instituigbes credenciadas, nenhum desconto incide sobre o subsidio, remuneragdo ou provento do
servidor.

Paragrafo unico. As consignac¢des facultativas, em favor de instituicdes credenciadas, s
podem ser efetuadas mediante autorizacdo escrita do servidor e respeitando-se o limite de 30%

(trinta por cento) da sua remuneragdo, conforme regulamento especifico.

Art.74. As reposi¢coes devidas pelos servidores a Fazenda Municipal, em valores
atualizados, sdo previamente comunicadas ao servidor no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
podendo ser parcelado a pedido do interessado e descontado em parcelas mensais ndo excedentes a

quantia de 10% (dez por cento) do vencimento ou remuneracao.
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§ 1° Para o disposto nesta Lei, considera-se:

I - reposi¢do, a devolugdo aos cofres publicos de quaisquer parcelas recebidas
indevidamente pelo servidor;

[T - indenizagdo & Fazenda Publica, o ressarcimento, pelo servidor, dos prejuizos e danos a
que ele der causa, por dolo ou culpa.
§ 2° Aplicam-se as disposicoes deste artigo & reposicdo de valores recebidos em

cumprimento a decisfo liminar, & tutela antecipada ou a senten¢a que venha a ser revogada ou
rescindida.

Art.75. O servidor que for demitido, exonerado ou que tiver sua aposentadoria ou
disponibilidade cassada, em débito com o erdrio ou que tenha divida relativa a reposi¢ao igual ou
superior a 05 (cinco) vezes o valor de sua remuneragio, poderd parcelar o seu débito, desde que o

valor de cada parcela ndo seja inferior a 20% (vinte por cento) da remuneragdo ou dos proventos
havidos.

§ 1° O débito ndo quitado no prazo previsto acarreta inscricdo do devedor em divida ativa.

§ 2° Os valores percebidos pelo servidor, em razdo de decisdo liminar, de qualquer medida
de carater antecipatorio ou de sentenga, posteriormente cassada ou revista, devem ser repostos no
prazo de 30 (trinta) dias, contados da notificagdo para fazé-los, sob pena de inscricio em divida
ativa.

Art.76. O subsidio, a remuneragdo e o provento niio serdo objeto de arresto, seqiiestro ou
penhora, exceto nos casos de prestagdo de alimentos resultante de decisdo judicial.

SECAO 11
# DO REGISTRO DE FREQUENCIA

4’ Art. 77. Ponto € o registro que aponta o comparecimento do servidor ao servico e pelo qual
se verifica, diariamente, a sua entrada e saida.
§ 1° Para efeito de pagamento apurar-se-a a freqiiéncia do seguinte modo:

| — pelo ponto;
Il — pela forma determinada em regulamento, quanto a servidores nfo sujeitos ao ponto;

§ 2° Salvo nos casos expressamente previstos em lei, ¢ vedado dispensar o servidor do

e ———

registro do ponto e abonar falta ao servigo. S

§ 3° A infracdo do disposto no paragrafo anterior, determinard a responsabilidade de
autoridade que tiver expedido a ordem sem prejuizo da a¢do disciplinar cabivel.

i
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Art.78. O Prefeito determinara:
| — para cada reparticao, o periodo de trabalho diério;

Il — quais os servidores que, em virtude dos encargos externos, ndo estdo obrigados a
assinar o ponto.

§ 1° Nenhum servidor municipal, de qualquer modalidade ou categoria, podera prestar, sob
qualquer fundamento, menos de 20 (vinte) horas semanais de trabalho, ressalvadas as excecdes
expressamente previstas em lei.

§ 2° Compete ao Chefe da reparticdo, antecipar ou prorrogar o periodo de trabalho,
devidamente comprovada a necessidade do servigo, que serd remunerado, de acordo com o
presente Estatuto, observado o limite maximo e minimo.

CAPITULO I
DAS VANTAGENS

Art. 79. Além do subsidio ou da remuneracdo, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes
vantagens:

I — Indenizagdes;

[T — Auxilios-pecunidrios;

[11 — Gratificagdes;

[V — Indenizag¢des pecunidrias.

SECAOT
DAS INDENIZACOES

Art.80. Constituem indeniza¢des ao servidor:
[ — Ajuda de custo;
[I — Didrias.

Art.81. Os valores das indenizag®es e as condi¢gOes para a sua concessdo sdo estabelecidos
em regulamento.

SUBSECAO I
DA AJUDA DE CUSTO
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Art.82. A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas de instalag¢iio do servidor que,
passe a ter exercicio com mudang¢a de domicilio em caréter permanente para o municipio.

§ 1° E vedado o duplo pagamento de Indenizagdo, a qualquer tempo, no caso de o conjuge
ou companheiro deter também a condig@o de servidor e vir a ter exercicio na mesma sede.

§ 2° A ajuda de custo serd paga mediante comprovagdo da mudanga de domicilio, das
despesas realizadas com passagens, bagagens, bens do servidor ¢ de sua familia, nio podendo
exceder a importancia correspondente a trés meses de sua remuneracio.

§ 3% Se apds a mudanga de domicilio o servidor vir a falecer, sdo assegurados a familia

deste, dentro do prazo de um ano, contado do 6bito, transporte ¢ ajuda de custo para o retorno a
localidade de origem.

Paragrafo unico. Nos casos de cess@o de servidor para exercicio em outro 6rgdo ou
entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, quando cabivel,
a ajuda de custo serd paga pelo 6rgéo cessionario.

Art.83. Nao sera concedida ajuda de custo ao servidor que se afastar do cargo ou reassumi-
lo em virtude de mandato eletivo.

Art.84. O servidor serd obrigado a restituir a ajuda de custo quando, injustificadamente,
ndo se apresentar para o trabalho no prazo de 10 (dez) dias.

SUBSECAO 11
DAS DIARIAS

Art.85. Ao servidor que, por determinagdo do Prefeito, deslocar-se, temporariamente, do
Municipio para outro local, no desempenho de suas atribui¢des, ou a servigos do municipio, ou em
missdo ou estudo, sera concedida, além do transporte, didria, a titulo de indenizagdo das despesas
de alimentagdo, pousada e locomogdo urbana, conforme dispuser em regulamento.

§ 17 Quando em Missdo ou Estudo, s6 tera o beneficio quando relacionados com a fungéo
que exerce.

§ 2° A diaria € concedida por dia de afastamento.

Paragrafo dnico. Nao serdo devidas didrias quando, em conseqiiéncia do deslocamento,
houver sido concedida gratificacdo de representacio.

Art.86. O servidor que receber didria e ndo se afastar da sede, por qualquer motivo, deve
restitui-las, no prazo de 05 (cinco) dias.
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Paragrafo vinico. Na hipotese de o servidor retornar a sede em prazo menor do que o

previsto para o seu afastamento, deve restituir as didrias recebidas em excesso, no prazo previsto
no caput deste artigo.

SECAOTl
DOS AUXILIOS PECUNIARIOS

Art.87. Seré concedido ao servidor titular de cargo de provimento efetivo ou estabilizado €
a sua familia, no que couberem, os seguintes auxilios pecuniarios:

I - Auxilio-funeral;
— Il - Auxilio-natalidade;
IIT - Auxilio-reclusao;

[V - Salario-familia.

Paragrafo tinico. Os auxilios de que tratam os incisos I, II e III deste artigo sdo pagos por
dotacdo propria do 6rgédo de lotagdo do servidor ou do beneficiario.

SUBSECAO 1
DO AUXILIO-FUNERAL

Art.88. O auxilio-funeral serd devido & familia do servidor ativo falecido, em valor
equivalente a um més da remuneragdo, subsidio ou provento.

§ 1° No caso de acumulagdo legal de cargos, o auxilio serd pago somente em razdo do
cargo de maior remunerac¢do, subsidio ou provento.

A § 2° O auxilio serd devido, também, ao servidor, por morte do conjuge, companheiro ou de
B filho menor ou invalido.
§ 3° O auxilio sera pago por meio de procedimento sumarissimo, a pessoa da familia que
houver custeado o funeral.
§ 4° Se o funeral for custeado por terceiro, este serd indenizado, observado o disposto
neste artigo.
§ 5° Caso o servidor esteja a servigo fora do local de trabalho e vir a falecer, as despesas
de transporte do corpo correrdo a conta dos recursos do préprio municipio.
SUBSECAO 11
l DO AUXILIO-NATALIDADE
g AY. H‘_mim:“*f_f‘“ :';{'j‘ i L'if-_:-*':; Qfﬂ“’U E-mail: prefeituratalisma@gmail.com
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Art.89. O auxilio natalidade sera devido ao servidor por motivo de nascimento de filho, em

quantia, unica, equivalente a um Salario Minimo Vigente a época do evento, inclusive no caso de
natimorto.

§ 1° Caso pai e mée sejam servidores, o auxilio-natalidade é devido apenas a um deles.

§ 2° Na hipdtese de parto multiplo, o valor do auxilio sera acrescido de 50% (cinquenta por
cento).

SUBSECAO 111
DO AUXILIO RECLUSAO

Art.90. O Auxilio reclusdo serd devido a familia do servidor ptblico efetivo, em atividade,
por motivo de recolhimento a prisdo, nos termos do Decreto n°® 3.048, de 06 de maio de 1999, e
suas alteragOes, estabelecido pelo Regime Geral de Previdéncia Social, cujo valor devido, sera

repassado diretamente a familia ou a quem de direito, pelo INSS.

SUBSECAO IV
DO SALARIO-FAMILIA

Art.91. O saldrio-familia, garantido ao segurado do INSS, nas formas ¢ condigdes do
REGIME GERAL DA PREVIDENCIA SOCIAL, sera pago, por dependente econdmico, ao

servidor puablico.

§ 1° Para efeito de salario-familia, consideram-se dependentes, aqueles qualificados pelo
Regulamento da Previdéncia Social, observado a idade regular.

§ 2° O requerimento do salario-familia serd instruido na forma e nos prazos do Regime
Geral de Previdéncia Social.

§ 3° O valor do saldrio-familia serd o adotado pelo Regime Geral de Previdéncia Social e
serd inserido na folha de pagamento, apds apresentacdo da documentagdo exigida.

Art.92. O Municipio manterd no dossié do servidor, toda documentagido exigida pelo
INNS, para qualificacdo dos beneficiarios a concessdo do beneficio, os quais ficardo & disposi¢do

dos orgos de fiscalizagio a qualquer tempo.

SECAO III
DAS GRATIFICACOES

Art.93. Além da remuneragdo e das vantagens previstas nesta Lei, sera deferida aos
servidores as gratificagdes:
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[ - Pela elaboragdo ou execugdo de trabalho técnico ou cientifico;

[I — Pela prestacdo de servigos extraordinario;
[IT — Pela execug¢do de trabalho de natureza especial com risco de vida ou saude;
IV — Pela participagdo em 6rgéo de deliberagdo coletiva;

V — A titulo de representacdo, quando em servigo ou estudo fora do municipio, por
autorizac¢do do Prefeito;

V1 — Por outros encargos previstos em lei;
VII — Gratifica¢do natalina (13° Salario);
VIII — Gratificagdo em virtude de esfor¢o e dedicagdo.

Art.94. A gratifica¢do pela execugdo de trabalho técnico ou cientifico de utilidade para o
servigco pablico municipal, serd arbitrada pelo prefeito apds a conclusdo dos mesmos.

Art.95. Tera direito a remunera¢do por servigo extraordindrio, o servidor que for
convocado para a prestacdo de trabalhos, fora do hordrio normal de expediente a que estiver
sujeito:

§ 1° A remunerac¢do pela prestagdo de servigos extraordindrios serd determinada pelo chefe
do Poder Executivo, devendo ser sempre, no minimo, em cingiienta por cento, superior a hora
normal, salvo nos casos especificos previsto nesta Lei.

Art.96. O servidor que receber importincia relativa a servigo extraordindrio ndo prestado
sera obrigado a restituir, de uma s6 vez, a importincia recebida, ficando sujeito a processo

disciplinar.

Art.97. Sera punido com pena de suspens3o o servidor que se recusar, sem motivo, a
prestacdo de servigo extraordinario.

Art.94. O servidor ndo podera prestar servigos extraordinarios gratuitos.

Art.98. A Gratificacdo devida pela execugdo de trabalho especial, com risco de vida ou
satde, e, ainda, pela participagdo em 6rgdo de deliberagdo coletiva, serd fixado por decreto do

Chefe do Executivo.

Art.99. A autorizacdo para servi¢o ou estudo fora do Municipio, sé6 podera ser dada pelo
Prefeito, que arbitrara a gratificag@o, quando ndo estiver prevista em lei ou regulamento.
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Art.100. Ressalvado o disposto neste Estatuto, o regime de gratificagGes serd objeto de leis
e regulamentos especiais € complementares.

SUBSECAO 1
DA GRATIFICACAO NATALINA

Art.101. A gratificagdo natalina corresponderd a 1/12 (um doze avos) da remuneracio ou
subsidio a que o servidor fizer jus no més de dezembro, por mes de exercicio no respectivo ano.

Paragrafo Gnico. A fragio igual ou superior a 15 dias serd considerada como més integral.

Art.102. O servidor exonerado ou demitido percebe sua gratificacdo natalina,

proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a remuneraciio ou subsidio do més da
exoneragdo ou da sua exoneragao.

Art.103. A gratificagdo natalina ndo serd considerada para célculo de qualquer vantagem
pecunidria.

) SUBSECAO I1 )
DA GRATIFICACAO POR ESFORCO E DEDICACAO AO SERVICO

7 Art.104. Por Ato do Chefe do Poder Executivo, podera ser concedido, gratificacdo em

virtude do esforgo e dedicagfio ao servico publico, até o limite de 50% (cingiienta por cento) do
valor do salario do cargo.

SUBSECAO III
DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DE CARGO
EM COMISSAO OU FUNCAO DE CONFIANCA

Art.105. Ao servidor ocupante de cargo de provimento efetivo ou ao estabilizado, investido
em cargo de provimento em comissdo ou em fungdo de confianga, é devida gratificacdo, limitado a
50% do valor do salédrio do novo cargo ora ocupado, salvo as fun¢des de primeiro escalo.

SECAO 1V |
DAS INDENIZACOES PECUNIARIAS

Art.106. Serdo deferidas aos servidores indenizac¢des pecunidrias, em razio de:

| — Servigo Noturno;

[I — Insalubridade e periculosidade;

II1 — Complementag¢do remuneratéria de férias;

aw Rio .Fnrmufn Qd. 22-A Lt. 01 - Centro E-mail: prefeituratalisma@gmail.com
Fone: (63) 3385-1120 - Fax: (63) 3385-1144 - CEP. 77483-000 - Talismi - TO

R



\ -. rd 26

-

GRS <Ry

Prefeltura Municipal de Talisma
“Honestidade, Trabalho ¢ Administraciio”

CNPJ (MF): N* 01.612.820/0001-05

IV — Instrutoria;

V — Transportes e diarias;
V1 — Gratificagdo adicional por tempo de servigo.

Paragrafo tnico: As indenizagdes de que tratam os incisos V e VI deste artigo serdo pagas
por dotac@o propria da secretaria de lotag@o do servidor.

SUBSECAO I
DO SERVICO NOTURNO

Art.107. O servico noturno, prestado em horério compreendido entre as 22 horas de um dia
e 5 horas do dia seguinte, tem o valor/hora acrescido de 25% (vinte e cinco por cento),
computando-se cada hora como 52min30s.

SUBSECAO II
DA INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

Art.108. O servidor que trabalhar com habitualidade em locais insalubres ou em contato
permanente com substancias toxicas, radioativas, ou com risco de morte, fazem jus a indenizagado
pecuniaria, de acordo com as Leis vigentes.

§ 1° Seréo definidos em regulamento o grau minimo, médio e maximo de risco, atribuidos
as atividades sobre as quais incide a indenizag#o pecuniéria de que trata este artigo.

§ 2° Por falta de regulamento definidor, tomar-se-a4 por base, a legislagdo especifica
vigente, adotada pelo Estado do Tocantins.

§ 3° A indenizagdo por insalubridade ou periculosidade somente sera devida ao servidor
ativo enquanto permanecerem as condigdes que ensejarem a sua concessdo, observadas as
situacoes estabelecidas na legislagdo especifica.

§ 4° O servidor que fizer jus as indeniza¢des por insalubridade e por periculosidade deve
optar por uma delas.

Art.109. Devera haver controle permanente da atividade de servidor, em operagoes ou
locais considerados insalubres ou perigosos.

Paragrafo unico. A servidora em periodo gestacional ou de lactagdo devera ser afastada
das operagdes e dos locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades em local e servigo
salubre.
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Art.110. A indenizagdo pecunidria por insalubridade ou periculosidade nio sera devida aos
servidores cedidos para outros Municipios, Estado, Distrito Federal ou Unido.

Art.111. O local de trabalho e o servidor que opera com “Raios X” ou substancias
radioativas sdo mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de radia¢do ionizante ndo
ultrapassem o nivel maximo previsto na legislacédo propria.

Paragrafo Unico. O servidor a que se refere o caput deste artigo devera ser submetido a
exames médicos a cada 06 (seis) meses.

SUBSECAO 111 _ i
DA COMPLEMENTACAO REMUNERATORIA DE FERIAS

Art.112. Independentemente de solicitagdo, sera paga ao servidor, efetivo ou comissionado,
por ocasido das férias, a complementacdo remuneratoria correspondente a 1/3 (um ter¢o) da
remuneragdo do periodo das férias (abono).

Pardgrafo tunico. No caso de o servidor exercer fungcdo de dire¢do, chefia ou
assessoramento ou ocupar cargo em comissdo, a respectiva vantagem ¢ considerada no calculo
remuneratorio de que trata este artigo.

SUBSECAO IV
DA INDENIZACAO DE INSTRUTORIA

Art.113. Ao servidor pablico municipal que for convidado ou convocado para atividades de
instrutoria em programas de formacgfo, capacitacdo ou treinamento, oficialmente instituidos no
Ambito municipal, serd devido uma indenizacdo, cujo valor e forma de pagamento sdo definidos
em regulamentos a serem baixados pelo Chefe do Poder Executivo.

SUBSECAO V
DO TRANSPORTE E DIARIAS

Art.114. Assegurar-se-a transporte e didrias:

[ - Ao servidor convocado para prestar depoimento, ou participar de juri popular, fora da
sede de sua reparticao;

[I — Convocado pela Justiga Eleitoral para presta¢do de servigos voluntarios.

SUBSECAO VI
DA GRATIFICACAO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO
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| Art.115. Ao servidor serd concedida, por gilinqiiénio de efetivo servigo publico,
| gratifica¢@o adicional de 10% (dez por cento) sobre os vencimentos ou a remuneragdo de cargo de
provimento efetivo.

| § 1° Prevalecera o beneficio citado no “caput”, aos servidores constantes do quadro de
. . pessoal do Municipio, desde sua data de instalagdo para fins de contagem de tempo de servigo,
desde que ndo tenha havido interrup¢do igual ou superior a 45 (quarenta e cinco) dias.

§ 2° Em caso de mudanga de fungdo publica ocorrida por motivo de novo concurso e/ou

nomeacio para cargos de provimento comissionado, prevalecera a data da primeira investidura em

' | cargo municipal, desde que ndo tenha havia ruptura superior a 45 (quarenta € cinco) dias, do
afastamento da funcgdo anterior até a nova investidura.

CAPITULO III
DO REGIME DAS FERIAS

Art.116. O servidor faz jus ao gozo de férias, que ndo poderdo ser acumuladas, observado
0s seguintes critérios:

[ - Trinta dias corridos, quando ndo houver faltado ao servigo mais de cinco vezes;

| [I - Vinte e quatro dias corridos, quando houver tido de seis a quatorze faltas;
~ | [1I - Dezoito dias corridos, quando houver tido de quinze a vinte e trés faltas;

[V - Doze dias corridos, quando houver tido de vinte e quatro a trinta e uma faltas.
- § 1° Para qualquer periodo aquisitivo de férias sdo exigidos 12 meses de exercicio.
§ 2° E vedada a permuta de falta ao servigo por dias de férias.

§ 3° As férias podem ser parceladas em duas etapas, observado o interesse da
Administracdo Publica, desde que assim requeridas pelo servidor.

§ 4° Em caso de parcelamento, o servidor recebe o valor da complementagdo remuneratoria
de férias quando da utilizagdo da primeira etapa.

§ 5° O Poder Publico, a consenso das partes, poderdo ser transformados em abono
pecuniario 1/3 (um tergo) do periodo de férias, cujo calculo sera feito da seguinte forma:

Férias=(Remuneragdo/30x20) + 1/3 (um tergo sobre  este valor) + abono
pecuniario=(remuneragdo/30x10 + 1/3 sobre este valor ). Exemplo: remuneragdo de R$ 600,00,

calculo dos proventos:

Férias (600/30x20) (20 dias).....ccceereerrueesannenicesenns R$ 400,00
1/3 dE fBIIAS....cevvevieiieiierrneneeeeessaessessssrrnannssnnssasanesses RS 133,33
Abono pecunidrio (600/30x10) (10 dias)............... R$ 200,00
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1/3 sobre abono PECUNIATIO..cieeeeeeeeeeeeernnrnnieeeeeeesens R$ 66.67
= BUBEOERL oo it s s e rr tas e mr e e e anarasan R$ 800,00

_ § 6° Os dias laborados (vendidos) serdo pagos na folha de pagamento do referido més ou
ot do més subseqiiente, na mesma propor¢io da remunerac¢do normal.

Art.117. O servidor exonerado ou demitido do cargo efetivo, bem como o exonerado ou
destituido de cargo em comissdo, percebe indeniza¢do relativa ao periodo de férias a que tiver
direito, inclusive ao incompleto, na propor¢do de 1/12 por més de efetivo exercicio e/ou fragdo
- superior a 14 dias.

Paragrafo unico. A indenizacdo sera calculada com base na remuneragdo ou subsidio do
més a partir da data do desligamento.

- Art.118. O servidor que opera direta ¢ permanentemente com “Raio-X” ou substancia
radioativa gozara 20 (vinte) dias consecutivos de férias por semestre de atividade profissional,
proibida, em qualquer hipétese, a acumulagéo e a transformac¢do em abono pecunidrio.

L -+ Paragrafo tnico. A complementag¢do remuneratéria de férias, de que trata este artigo, sera
paga por ocasido da primeira etapa.

. + Art.119. As férias somente poderdo ser suspensas ou interrompidas por motivo de
| calamidade publica, comog¢do interna, convocagdo para juri, servigo militar ou eleitoral ou por

necessidade do servigo declarada pela autoridade maxima do 6rgdo ou secretaria, casos esses em
que a interrupcdo deve ser publicada.

. Pardgrafo tnico. O restante do periodo interrompido deve ser gozado de uma SO vez,
observados o interesse e as necessidades da Administracdo Publica.

Art.120. Ocorrera a prescri¢éo sobre o direito do gozo de férias vencidas e ndo usufruidas,
a contar do periodo de 02 (dois) anos da data de referéncia do periodo aquisitivo.

§ 1° Havendo suspensio do gozo das férias, por ato da autoridade competente, resguarda-se
o direito do servidor de usufrui-las no momento oportuno, ndo se operando sobre elas a prescrigio.

§ 2° Para efeitos de prescri¢do, o periodo de férias posterior ao suspenso ndo sera
beneficiado pelos impedimentos outorgados anteriormente.

Art.121. No més de dezembro, O chefe da reparti¢do ou do servigo organizara e publicard a
escala de férias para o ano seguinte, que podera ser alterado de acordo com as conveniéncias do
servi¢co, observado os requisitos desta Lei.
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§ 1° O Chefe da repartigdo ou do servigo nao incluido na escala, entrando de fériasna
época julgada conveniente pela administragéo.

§ 2° Organizada a escala de férias pela Secretaria de Recursos Humanos, far-se-a a sua
publicacdo.
CAPITULO IV
DAS LICENCAS

Art.122. Ao servidor conceder-se-a licenca:

@ Para tratamento de saude;

@ Por motivo de doenca em pessoa da familia;
[I1 - Maternidade;
[V - Por tutoria ou ado¢ao;
V - Para prestar o servigo militar obrigatorio;

VI - Para tratar de interesses particulares;
VII - Para exercer atividade politica ou desempenho de mandato eletivo;

T e g e S

VIII - Para capacitagéo;

IX - A titulo de prémio.

--._._-__-_-‘.

§ 1° Para a concessdo das licengas previstas nos incisos I, II e III deste artigo, devera ser
apresentada documentagéo ao INSS (Instituto Nacional do Seguro Social), no prazo maximo de 15
(quinze) dias tteis apds o tltimo dia trabalhado do servidor.

§ 2° A licenga de que trata o inciso IV seré requerida junto ao INSS (Instituto Nacional do
Seguro Social), e s6 podera ser deferida mediante a apresentagdo do documento habil que
demonstre a tutoria, por termo de guarda judicial, ou a concretizagdo da adogdo, pela apresentagao
do respectivo termo.

§ 3° Ndo sera permitido o exercicio de atividade remunerada durante os periodos das
licengas previstas nos incisos I, II, Il e IV.

Paragrafo Gnico. Ao ocupante de cargo de provimento em comissdo, ndo se concedera
licenca, nos casos dos itens VI, VII e IX deste artigo.

Art.123. Findada a licenca, o servidor devera assumir, imediatamente, 0 exercicio do cargo,
salvo prorrogagao.

Ay v e & : * A T4 0Ot ™ 1w hpe - , o . o .
.:n. RI{:I iir"ﬁm”f“ Qd. -J.i—.lﬁ. L.t. 01 - Centro t-mail: preferturatalisma@gmail.com
one: (63) 3385-1120 - Fax: (63) 3385-1144 - CEP. 77483-000 - Talisma - TO




LY

NGB A 31

e

T

1alls
NIGIALI&
Prefeltura Municipal de Tallsma WS

*Honestidade, Trabalho e Administraciio®

CNFJ (MF): N®* 01 612.820/0001-05

i BEREFT=- S T e e g o e

Paragrafo tinico. O pedido de prorrogagdo devera ser apresentado pelo menos 15 (quinze)
dias antes de finda a licen¢a, contando-se como licenga, o periodo compreendido entre a data da
conclusdo desta e do conhecimento oficial do despacho denegatorio da prorrogagao.

Art.124. As licencas concedidas dentro de 60 (sessenta) dias, contados do término da
anterior, serdo consideradas em prorrogagao.

Art.125. Para os efeitos desse artigo, somente serdo levadas em consideracdo as licengas de
mesma espécie.

Art.126. O servidor em gozo de licenga comunicara por escrito ao chefe da repartig¢do, o
local onde podera ser encontrado.

Art.127. Serdio consideradas como de faltas injustificadas, os dias em que o servidor deixar
de comparecer ao servigo, na hipotese de recusar submeter-se a inspe¢do médica.

SECAO I ,
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art.128. A licenca para tratamento de saide serd concedida a pedido, mediante atestado
médico que comprove a necessidade do afastamento.

§ 1° Em qualquer caso, por até 15 (quinze) dias, sem prejuizo remuneratorio, salvo
mudancas ocorridas no Regulamento do INSS.

§ 2° Ap6s o 15° (décimo quinto) dia, perdurando a necessidade do servidor dar
continuidade ao tratamento de satide, o mesmo terd que se submeter a pericia médica do INSS,
regime de previdéncia do qual ¢ segurado, para o deferimento ou néo da continuidade.

§ 3° No 16° (décimo sexto) dia, O Setor de Recursos Humanos do Municipio, de posse do

laudo médico, formalizard a documentaciio necesséria para o encaminhamento do servidor ao
INSS.

§ 4° Deferida a incapacidade laboral, pelo INSS (Instituto Nacional de Seguro Social), a
mesma serd prorrogada pelo prazo deferido pela pericia médica, ficando o saldrio devido ao
servidor (auxilio doenca), por conta do proprio Instituto, que serdo pagos diretamente ao
beneficiario, observado o Regulamento da Previdéncia Social.

§ 5° O servidor licenciado para tratamento de saude ndo podera dedicar-se a qualquer
atividade sob pena de ter cassada a licenga.

§ 6° No curso da licenga poderd o servidor requerer exame médico, caso se julgue em
condicdes de reassumir o exercicio.
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Art.129. A licenca a servidores acometidos de tuberculose ativa, alienagdo mental,

neoplasia maligna, cegueira, lepra, paralisia irreversivel e incapacidade, cardiopatia grave, doenca
de Parkinson, espondioloartrose anquilosante, nefraopatia grave, estados avangados de Pager

osteite deformante), dentre outras, serd concedida com base nas conclusdes da pericia do INSS,

observado o disposto no Artigo anterior.

SECAO I ..
LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art.130. Ao servidor efetivo, podera ser concedida licenga por motivo de doen¢a em
pessoa de sua familia, como, tal entendida, além do conjuge do qual ndo esteja legalmente
separado, os filhos, pais e irmdos, consangiiineos ou afins, cujo nome conste do seu assentamento

individual.

§ 1° Para obtengédo da licenga € essencial que o servidor comprove documentalmente:

[ — Estar o parente enfermo, e viver exclusivamente, a suas €xXpensas;

[ — ser indispensdvel a sua assisténcia pessoal e que esta, nao possa ser prestada
simultaneamente com o exercicio do cargo.

§ 2° A licenca de que trata o caput deste artigo sera concedida:

[ - com remuneragdo integral, por até 02 (dois) meses;

[l - com 2/3 da remuneracgdo, quando exceder a 02 (dois) meses e ndo ultrapassar 04
- (quatro) meses;

[II - com 1/3 da remuneracdo, quando exceder a quatro meses € ndo ultrapassar 06 (seis)
meses;

[V - excedido esse prazo, até dois anos, sem vencimento ou remunerac¢ao.

§ 3° As redugdes do vencimento ou da remuneragdo serdo feitas progressiva €
gradativamente, dentro de seis meses, contando da data inicial da licenga.

§ 4° Quando a pessoa da familia do servidor, se encontrar em tratamento fora do
Municipio, permitir-se-4 o exame médico, por profissionais pertencentes ao quadro de servidores

federais, estaduais ou municipais da localidade.
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§ 5° Seré4 considerada nova licenga a concedida para acompanhar:
[ - Outro membro da familia, o qual ndo motivou a primeira concessao;

I - O mesmo ente familiar, o qual motivou a primeira concessdo, em razdo de nova

patologia.
§ 6° Nio sera exigido do servidor intersticio para a concessdo de nova licenga nos casos

previstos no paragrafo anterior.

§ 7° Em razio de mesma patologia no mesmo ente familiar, sera exigido do servidor igual
periodo de exercicio, a contar do término da licenga anterior, para a concessdo de outra de mesma

natureza.

SECAO III )
DA LICENCA MATERNIDADE OU POR ADOCAO

Art.131. Salvo disposicdo contréria, contida na Legislagdo da Previdéncia Social,sera
concedida licenca maternidade a servidora, por 120 (cento e vinte) dias consecutivos, sem prejuizo
da remunerag¢éo:

[ - a partir da 34° (trigésima quarta) semana de gestacdo, mediante solicitagdo da mesma,
ou solicitacdo médica;

[1 - por parto prematuro, tendo inicio esse periodo a partir do dia imediato ao do parto;

I11 - por ocasido do parto.

§ 1° Nos casos de natimorto, neomorto ou aborto involuntario, a servidora terd direito ao
beneficio, nos termos do Regulamento da Previdéncia Social, mediante laudo médico.

Art.132. Para amamentar o proprio filho, até a idade de 06 (seis) meses, a servidora
lactante terd direito, durante a jornada de trabalho, & uma hora de descanso, que podera ser

parcelada de acordo a conveniéncia.

Art.133. A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial sera concedida licenga,
obedecidos os prazos concedidos nos termos do Regime Geral de Previdéncia Social, sem prejuizo

da remuneracao.

SECAO IV

DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR
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Art.134. Ao servidor convocado para o servigo militar obrigatorio, sera concedidalicenca;
sem vencimentos, a vista de documentos oficiais que comprovem a convocagao.

§ 2° Concluido o servico militar o servidor terd 30 (trinta) dias para reassumir o exercicio
do cargo.

~ SECAOV
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

—# Art.135. A critério da Administracdo Publica, poderd ser concedida ao servidor efetivo
estavel, licenca para Tratar de assuntos de Interesses particulares, pelo prazo de até 02 (dois) anos
consecutivos, sem remuneracao.

§ 1° A licenca poder4 ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor e havendo
interesse da Administragdo Publica.

§ 2° O servidor aguardard, em exercicio, a concessdo da licenga.

§ 3° N&o se concederd nova licenca antes de decorrido igual periodo ao do término da
anterior.

Art.136. A autoridade que deferiu a licenga podera cassd-la e determinar que o licenciado
reassuma o exercicio, se assim o exigir, o interesse do servigo municipal.

SECAO VI
DA LICENCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO ELETIVO

Art.137. O servidor efetivo, investido em mandato eletivo federal, estadual ou municipal,
ser4 considerado licenciado, com o afastamento do exercicio do seu cargo, até¢ o término do seu
mandato.

§ 1° Quando no exercicio de mandato de Prefeito,afastar-se-4 do seu cargo, por todo o
periodo do mandato, podendo optar pelos vencimentos de seu cargo, sem prejuizo de verba de
representacao.

§ 2° Investido no mandato de vereador, havendo compatibilidade de horério, percebera as
vantagens de seu cargo, emprego ou fungdo, sem prejuizo da remuneragdo do cargo eletivo, e, ndo
havendo compatibilidade, devera afastar-se, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragao.

§ 3° Paragrafo unico: Quando o mandato for de vice-prefeito, serd observado as mesmas
regras do cargo de Prefeito.
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§ 4° Em qualquer caso em que lhe seja exigido o afastamento para o exercicio do mandato;
o seu tempo de servigo serd contado para todos os efeitos legais, exceto, para promogdo por
merecimento.

SRl = e

= __

Art.138. A licenca, prevista nesta Secdo, se ndo for concedida antes, considerar-se-a
concedida automaticamente, com a posse no mandato eletivo.

Pardgrafo Gnico. O servidor, afastado nos termos deste artigo, s6 podera reassumir 0
exercicio do cargo, apos o término ou renincia do mandato.

TR T S, PR R N, T Bl Bt e e

SECAO VII )
CAPACITACAO OU ESPECIALIZACAO

Art.139. Ap6s cada quinquénio de exercicio, o servidor efetivo poderd, no interesse da
Administracdo Publica e nos termos de regulamento, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, por
até 03 (trés) meses, para participar de curso de capacitagdo ou especializagiio, que tenha relagédo
com a érea de atuacfio de seu cargo e seja ministrado por institui¢do legalmente reconhecida por

6rgéos reguladores oficiais.

Paragrafo Ginico. A licenga, de que trata este artigo, serd concedida com a remuneragao ou
subsidio do cargo efetivo.

[ — O servidor que nido comprovar, periodicamente, frequéncia no respectivo curso, tera a
sua licenga cassada;

IT — O servidor que, ao final do curso, ndo apresentar o respectivo certificado ou diploma,
estara sujeito a perda da remuneragfo ou subsidio por periodo igual ao da licenga.

SECAO VIII
LICENGCA PREMIO

Art.140. Ao servidor, apés cada qilingiiénio de efetivo exercicio serd concedida, se 0
requerer, licenga-prémio de 03 (trés) meses, com todos os vencimentos, remuneragio € vantagens

do cargo, de acordo com o interesse e disponibilidade da Administra¢do Publica.

Paragrafo Gnico. Por interesse e necessidade da administragdo publica, a consenso das
partes, poder ser negociada e convertida em pecinia, até o limite maximo de 50% (cinqiienta por
cento) do tempo adquirido (licenga-prémio), nas mesmas proporgdes da remuneragao atual.

Art.141. Interrompe o giiingiiénio de efetivo exercicio:

[ — Licenca para tratamento de satide do préprio servidor, por prazo superior a seis meses;

e L R T TR R P T ey b T e B T e B i T I e o SN i M N P e il T W Y . T = - 1 )
O T R e W W B A S T Y el Y e e, T St L B e R R S

Ay. Rio Formoso Qd. 22-A Lt. 01 - Centro E-mail: prefeituratalisma@gmail.com
Fone: (63) 3385-1120 - Fax: (63) 3385-1144 - CEP. 77483-000 - Talismi - TO

S




36

FMUNICIPIO TALIS]:
Sy

Prefeltura Municipal de Tallsma
“Honestidade, Trabalho e Administracio”

CNPJ (MF). N® D1.612.820/0001-05

L i, S =

I1 — Licen¢a por motivo de doenga em pessoa da familia do servidor, por prazo superior a
SeiS meses;:

[II — Falta ao servico injustificadamente desde que o seu total exceda ao limite maximo de
15 (quinze) dias no qiiingiiénio;

[V — pena de suspensdo ao servidor.

CAPITULO V
DO ACIDENTE DE TRABALHO

- Art.142. O servidor que sofrer acidente no exercicio de suas atribuigdes, ou que contrair
doenca profissional, serd imediatamente encaminhado ao INSS, para os devidos procedimento e

- | concessdo do beneficio a que fizer jus, de acordo com o Regulamento vigente do [nstituto.
| § 1° O servidor ficard, neste, caso afastado automaticamente de suas atividades, até o
| término da sua incapacidade, atestada pelo INSS.

CAPITULO VI
DA ASSISTENCIA AO SERVIDOR

Art.143. O municipio promoverd o bem-estar ¢ o aperfeigoamento fisico, intelectual e
moral dos servidores e de sua familia.

Art.144. Leis especiais estabelecerdo os planos, bem como as condicdes de organizagdo €
funcionamento dos servicos de assisténcia, enumeradas no pardgrafo Ginico deste artigo.

Paragrafo Unico. Com esse fim serdo organizados:
[ — Programa de assisténcia médica, dentéria, farmacéutica e hospitalar;

I — Cursos de aperfeicoamento e especializagdo profissional, em matéria de interesse do
Municipio;

11T — Cursos de extensio, conferéncias, publicagdes e trabalhos de interesse publico;

[V — Viagens de estudo e visitas a servigos de utilidade publica, para especializagdo ¢
aperfeicoamento;

V — Centros de recreagdo, repouso e férias.

Art.145. O regime previdencidrio de seus servidores, sujeitos ao presente Estatuto, sera o
Regime Geral de Previdéncia - INSS (Instituto Nacional do Seguro Social).
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DAS CONCESSOES
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Art.146. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servigo:
I — Por um dia, para doag¢do de sangue;
II — Por dois dias para alistamento no Servigo Militar;

I1I — Por oito dias consecutivos, em razao de:

a) Casamento;
b) Nascimento ou adogdo de filho;

¢) Pelo falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados,
menor sob guarda ou tutela, irméos ou curatelados;

IV — Por até dez dias consecutivos, para a finalizacdo de trabalho objeto de curso de
graduagdo, especializagdo, mestrado ou doutorado, que seja inerente a 4rea de atuacdo de seu

cargo, quando ndo forem utilizadas as licengas previstas anteriormente.

Art.147. Sera de 06 (seis) horas didrias ininterruptas o periodo de trabalho do servidor
publico que tenha codnjuge, companheiro ou companheira, filhos ou pais portadores de

!
|
|
8
|
1
!
!
%
i
necessidades especiais.
Paragrafo unico. A concessdo de que trata o caput deste artigo € deferida:
|
j
i

I - Ao cOnjuge, companheiro ou companheira, ou a um dos filhos, quando conjuge e filhos
forem servidores publicos;

Il - A um dos cOnjuges, companheiro ou companheira, quando ambos forem servidores
publicos;

I1I - A apenas um dos irméos, quando forem servidores publicos.

Art.148. A critério da Administracio Publica e considerada a conveniéncia, podera ser

concedido horério especial ao servidor estudante, quando comprovada a incompatibilidade entre o

horério escolar e o da repartigio, sem prejuizo do exercicio do cargo.
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servidor estudante € estabelecida a critério do titular do 6érgdo ou da entidade na qual estiver em

exercicio, respeitada a duragdo semanal do trabalho.

Art.149. Sera concedido horéario especial ao servidor portador de deficiéncia, quando

comprovada a necessidade por Pericia Médica, sem compensacdo de horario.
CAPITULO VIII
DO TEMPO DE SERVICO

Art.150. Sera contado para todos os efeitos o tempo de servigo puiblico municipal, em dias,
que sdo convertidos em anos, considerado o ano de 365 dias.

Art.151. Além das auséncias ao servigo previstas neste Estatuto, sdo considerados como de
efetivo exercicio:

I - As férias;

II - O exercicio de cargo em comissdo de governo ou administragdo por nomeagdo do
Presidente da Republica ou Governador do Estado;

[II - A licenga:

a) Para tratamento da propria saude;

b) Por motivo de doencga em pessoa da familia;
¢) Paternidade, maternidade ou por adogéo;

d) Por convocagdo para o servigo militar;

e) Para capacitacao;

f) Licenga prémio.

[V - Os afastamentos para:

a) servir a outro 6rgdo ou entidade;

b) Exercer mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal;
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d) Atender a convocagdo da Justica Eleitoral;

s

c) Partlmpar em programa de treinamento regularn‘ieﬁte mstltuldo

e) Servir ao Tribunal do Jiri e outros servigos obrigatérios por lei;

f) Participar de competi¢do desportiva nacional ou internacional ou atender a convocagdo
para integrar representagdo cultural e artistica ou desportiva no Pais ou no exterior;

g) Participar de curso de formacgéo relativo a etapa de concurso publico, exclusivamente

para os que ja detenham a condi¢do de servidor publico;

h) Missdo ou estudo em outros pontos do territério nacional ou no exterior, quando o
afastamento houver sido expressamente autorizado pelo prefeito;

1) Afastamento por processo disciplinar, se o servidor for declarado inocente ou se a

punic¢do se limitar a pena de repreensio;

j) Pris@io, se ocorrer soltura a final, por haver sido reconhecida a ilegalidade da medida ou

improcedéncia de imputacio.
Art.152. Serdo contados para todos os efeitos:
[ — Simplesmente:

a) — Os dias de efetivo exercicio;

b) — O tempo de servigo publico federal, estadual € municipal;

¢) — O tempo de servigo prestado em autarquia municipal, estadual e federal;

d) — O tempo em que o servidor esteja em disponibilidade;

Art.153. Ser4 vedada a acumulag¢do de tempo concorrente ou simultaneamente prestado em

dois ou mais cargos ou fun¢des da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, ou

em suas Autarquias ou Sociedades de Economia Mista.

CAPITULO IX

DO DIREITO DE PETICAO E RECURSO
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Art.154. Serad assegurado ao servidor o direito de requerer ou represenfar, pedir
reconsideracdo, e recorrer, desde que seja feito, dentro das normas € por interesse legitimo,
observadas as seguintes regras:

I — Nenhuma solicitagdo, qualquer que seja a sua forma, podera ser:
a) Dirigida, a autoridade incompétente para decidi - 1a;

b) encaminhada, sem conhecimento da autoridade a que o servidor estiver direta e
imediatamente subordinado;

I1 — Cabe somente uma vez o pedido de reconsideragd@o e deverd ser dirigido a autoridade
que houver expedido o ato ou proferido a primeira decisdo ¢ somente sera cabivel quando contiver
novos argumentos;

[11 — Nenhum pedido de reconsidera¢do devera ser renovado;

[V — Somente caberé recurso, quando houver pedido de reconsideragdo desatendido ou ndo
decidido no prazo legal;

VI — Nenhum recurso podera ser encaminhado mais de uma vez, a mesma autoridade.

§ 1° O requerimento e o pedido de reconsideragdo de que trata este artigo, deverdo ser
decididos despachados no prazo de 05 (cinco) dias e decididos preliminarmente dentro de 30
(trinta) dias.

§ 2° A decisdo final do recurso a que se refere este artigo, devera ser dada dentro do prazo
maximo de 90 (noventa) dias, uma vez proferida, serd imediatamente publicada, sob pena de
responsabilidade do servidor a que incumbir a publicagéo.

§ 3° O prazo para interposi¢do de pedido de reconsideragdo ou de recurso sera de 30
(trinta) dias, a contar da publicag@o ou da ciéncia pelo interessado, da decisdo recorrida.

§ 4° Os pedidos de reconsiderag@o e os recursos, ndo terao efeito suspensivo. Se providos,
dardo lugar as retificagdes necessérias, retroagindo os seus efeitos a data do ato impugnado.

Art.155. O direito de pleitear, na esfera administrativa, prescrevera:
[ — Em 03 (trés) anos, quanto aos atos de exoneragao, cassacdo, aposentadoria, de
disponibilidade ou que afetem interesse patrimonial e de créditos resultantes das relagGes de

trabalho;

[ — Em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo outro prazo fixado em lei
especifica.

Paragrafo Unico. O prazo de prescri¢do sera contado da data de publicacdo oficial do ato
impugnado ou da ciéncia pelo interessado quando o ato ndo for publicado.
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: Art.156. O pedido de reconsideragdo € o recurso, quando cabiveis, interrompem a
prescri¢ao.

, Art.157. A prescrigdo ¢ matéria de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela
administracao.

e e e = i

Art.158. Para o exercicio do direito de peti¢do, sera assegurado ao servidor o direito de
vista do processo administrativo ou documento em que seja parte ou por procurador por ele

devidamente constituido.
Art.159. A administragdo publica devera rever seus atos a qualquer tempo, quando eivados

de ilegalidade, respeitados o prazo prescricional e a seguranga juridica.
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Art.160. Sdo fatais e improrrogéaveis, os prazos estabelecidos neste Capitulo, salvo por
motivo de forga maior.

= TR I N

TITULO IV
DA CONDUTA E DO REGIME DISCIPLINAR

Art.161. Sdo principios da conduta profissional dos servidores publicos a honestidade, o
decoro, a eficiéncia e o exercicio dos valores éticos e morais, que conferem dignidade ao cargo.

. Sl =T ST N i i, B e I . Al s

Paragrafo unico. A investidura no cargo piblico impde ao servidor conduta pessoal ilibada,
postura €ética e responsabilidade funcional.

[ e

sl

Art.162. A conduta do servidor publico deve pautar-se pela legalidade, moralidade na
Administracdo Piblica, verdade, pelo bem comum, pela celeridade, responsabilidade e eficicia de
seus atos, cortesia e urbanidade, disciplina, boa vontade e pelo trabalho em harmonia com 0s
demais servidores e com a estrutura organizacional do Municipio.

Paragrafo inico. Nenhuma pena disciplinar deve ser aplicada ao servidor publico sem a
prévia instauragio do correspondente procedimento disciplinar, assegurados ao argiiido ©
contraditorio ¢ a ampla defesa.

CAPITULO 1 )
DOS DEVERES, DAS PROIBICOES E DA ACUMULACAO

SECAO I
DOS DEVERES

L, L W e, e T e T ST e e il WE e G e R T i A

Art.163. Sao deveres do servidor:

I - Exercer com zelo e dedicagdo as atribui¢des do cargo;

™
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| [1 - Ser leal as instituigdes a que servir;
[II - Observar as normas legais e regulamentares;

E [V - Cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V - Atender com presteza ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas,
ressalvadas as protegidas por sigilo;

VI - Levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia
em razao do cargo;

| VII - Zelar pela economia do material e a conservagdo do patrimdnio publico;
3 | VIII - Guardar sigilo sobre assunto da reparti¢do;

[X - Manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - Ser assiduo e pontual ao servigo;

X1 - Tratar com urbanidade os demais servidores e o publico em geral;
XII - Representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder;

XIII - Apresentar-se ao servigo em boas condigdes de asseio e adequadamente vestido;

XIV - Respeitar quaisquer servidores, especialmente os subordinados;

XV — Atender, com preferéncia a qualquer outro servigo, as requisicdes de papé€is,
documentos, informacdes ou providéncias que lhe forem solicitadas, para a defesa da Fazenda

Paragrafo tinico. A representagdo de que trata o inciso XII deste artigo serd encaminhada a
autoridade superior ao representado, cabendo a ela sua apreciagdo e a este ampla defesa.

SECAO II
DAS PROIBICOES

Art.164. Ao servidor € proibido:

Pablica Municipal;
' X V1 — Sugerir providéncias, tendentes a melhoria e aperfeigoamento do Servico.
I - Ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autoriza¢do do chefe imediato;
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[T - Retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto
da reparticao;

[1I - Recusar fé a documentos publicos;

IV - Opor resisténcia injustificada ao andamento de documento ou processo ou execugio
de servico; |

* 'V - Promover manifesta¢do de aprego ou desaprego no recinto da reparti¢ao;

VI - Cometer a pessoa estranha a reparti¢fo, fora dos casos previstos em lei, o desempenho
de atribui¢do que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VII - Coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associag@o profissional ou
sindical ou a partido politico;

VIII - Manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fun¢do de confian¢a, cOnjuge,
companheiro ou parente até o 2° grau civil;

IX - Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de terceiro, em detrimento da
dignidade da funcdo publica;

X - Participar de geréncia ou administragdo de empresa privada, de sociedade civil, salvo
nos conselhos de administragdo e fiscal de empresas ou entidades em que o Estado participe direta
ou indiretamente do capital social, sendo-lhe vedado exercer o comércio, exceto na qualidade de

acionista, quotista ou comanditério;

XI - Atuar, como procurador ou intermedidrio, junto a reparti¢des publicas, salvo quando
se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o 2° grau e de cOnjuge ou

companheiro;

XII - Receber propina, comissio, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razéo de
suas atribui¢des;

XIII - Aceitar comissdo, emprego ou pensdo de estado estrangeiro;

XIV - Praticar usura sob qualquer de suas formas;

XV - Proceder de forma desidiosa;

XVI - Utilizar pessoal ou recursos materiais da repartigio em servigos ou atividades
particulares;
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~ XVII - Cometer a outro servidor atribuicoes estranhas ao cargo que ocupa; exceto-em———

situacdes de emergéncia e transitdrias;

XVIII - Exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou
funcdo e com o horério de trabalho;

XIX - Recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado;

XX - Apresentar-se em servico em estado de embriaguez alcodlica ou de entorpecimento
causado pelo uso de drogas;

% XXI - Cometer insubordinagdo em servigo;

£ XXII - Incitar servidor contra seus superiores hierdrquicos ou provocar, velada ou
ostensivamente, animosidade entre colegas no ambiente de trabalho;

XXIII - Introduzir ou distribuir, no 6rgdo de trabalho, quaisquer escritos que atentem
contra a disciplina e a moral;

XXIV - Utilizar a internet para jogos ou acesso a paginas de conteido pornografico ou
conteudo ilicito;

XXV - Expor quaisquer servidores, especialmente os subordinados, a situagdes
humilhantes, constrangedoras, desumanas, repetitivas, capazes de desestabilizar a relagdo da
vitima com o ambiente de trabalho, durante a jornada de trabalho e no exercicio de suas fungdes.

SECAO III
DA ACUMULACAO

Art.165. Ressalvados os casos previstos na Constituigdo Federal, sera vedada a acumulagio
de cargos publicos.

§ 1° A proibigio de acumular estende-se a empregos e fungdes € abrange autarquias,
fundacdes publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias e
sociedades controladas direta ou indiretamente pelo Poder Publico.

§ 2° A acumulagdo de cargos, ainda que licita, sera condicionada a comprovagio da
compatibilidade de horarios.

Art.166. O servidor n3o pode exercer mais de um cargo em comissdo nem ser remunerado

pela participagdo em 6rgdo de deliberagdo coletiva. SUMNICIPIO DF Ta, 15504
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1 § 1° O disposto neste ca a eracio devid

' conselhos de administrac@o e fiscal das empresas puiblicas e sociedades de economia mista, suas
. subsididrias e controladas, bem como quaisquer entidades em que o Estado, direta ou
. indiretamente, detenha participagdo no capital social, observado o que, a respeito, dispuser

legislacdo especifica.

i

§ 2° O servidor que estiver licenciado ou afastado das atribui¢des do cargo efetivo nao
| podera ser investido em outro cargo ou emprego publico, salvo se acumulavel.

; Art.167. Detectada a qualquer tempo a acumulacdo ilegal de cargo, emprego ou fungéo, o
servidor serd notificado, por intermédio da chefia imediata ou unidade de corregedoria
| administrativa, mediante convocago escrita ou publicacdo no Didrio Oficial, para apresentar
op¢ao no prazo improrrogdvel de 30 (trinta) dias, contados da data da ciéncia.

§ 1° Feita a opgdo no prazo previsto no caput deste artigo, o servidor € exonerado de um
dos cargos.

§ 2° Na hip6tese de omisséo por parte do servidor, o titular do 6rgdo onde este tem lotagado

ou a unidade de corregedoria administrativa, compulsoriamente, adotard as medidas legais para
que se proceda a apuragdo dos fatos, por meio de processo administrativo disciplinar de rito

SuUmario.
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Art.168. O servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular licitamente dois cargos

efetivos, quando investido em cargo de provimento em comissdo, serd afastado de ambos 0s
cargos efetivos, salvo na hip6tese em que houver compatibilidade de horario e local com o

exercicio de um deles, declarada pelas autoridades maximas dos Orgdos ou entidades
correspondentes.
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Paragrafo unico. O afastamento do cargo efetivo cuja carga horéria seja incompativel com
0 exercicio de cargo em comissdo ocorre sem remuneragao.

TITULO V
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.169. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular das
suas atribuicdes.

Art.170. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou
culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.
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§ 1° A indenizagdo de prejuizo dolosa ou culposamente causado ao erdrio somente sera
liquidada na forma prevista nesta Lei, na falta de outros bens que assegurem a execu¢io do débito

. pela via judicial.

§ 2° Tratando-se de dano causado a terceiros, responde o servidor perante a Fazenda
Publica, em ag¢do regressiva.

: Art.171. A obriga¢do de reparar dano estende-se aos sucessores € contra eles é executada,
. até o limite do valor da heranca recebida.

Art.172. A responsabilidade penal abrange os crimes e contraven¢des imputadas ao
servidor, nessa qualidade.

— TN

Art.173. A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo
praticado no desempenho de cargo ou fungéo.
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Art.174. As sangOes civis, penais e administrativas podem acumular-se, independentes

entre Si.
Art.175. A absolvicdo criminal somente afasta a responsabilidade civil ou administrativa,

se negar a existéncia do fato ou afastar do acusado a respectiva autoria.

Tl o w0 o
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SECAO UNICA

DO AJUSTAMENTO DE CONDUTA

Art.176. Pode ser elaborado termo de compromisso de ajuste de conduta quando a infragéo
administrativa disciplinar, no seu conjunto, apontar auséncia de efetiva lesividade ao erario, ao

servigo ou a principios que regem a Administragdo Publica.
Par4grafo unico. Para fins do que dispde o caput deste artigo, considera-se como essencial:

| - Inexistir dolo ou ma-fé na conduta do servidor infrator;

I1 - Que o histérico funcional do servidor ¢ a manifestagdo da chefia imediata lhe abonem a
conduta.

Art.177. Como medida disciplinar, alternativa de procedimento disciplinar € de punigdo, o
ajustamento de conduta visa a reeducagdo do servidor, e este, ao firmar o termo de COMpromisso
de ajuste de conduta, espontaneamente, deve estar ciente dos deveres e das proibigcdes,
comprometendo-se, doravante, em observa-los no seu exercicio funcional.
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Art.178. O se conduta pode ser formalizado antes ou durante 0 procedimento—
disciplinar, quando presentes, objetivamente, os indicativos apontados nesta Lei, € pode ser
recomendado, caso esteja concluida a fase instrutoria.

Art.179. O compromisso firmado pelo servidor perante a Comissdo Permanente ou
Especial deve ser acompanhado por advogado ou defensor ad hoc e sua homologagdo cabe a
autoridade maxima do municipio.

Art.180. Ao ser publicado, o termo de compromisso de ajuste de conduta preserva a

identidade do compromissério, deve ser arquivado no dossi€ do servidor sem qualquer averbagao
que configure penalidade disciplinar.

CAPITULO II
DAS PENALIDADES

Art.181. Sdo penalidades disciplinares:

[ - Adverténcia;

II - Suspensio;

I11 — Exoneragao /Demissdo;

[V - Destituicio de cargo de provimento em comissio,
V - Destituicdo de fungdo comissionada.

Paragrafo tinico: As penas disciplinares sdo aplicadas:

[ - Pelo chefe do Poder Executivo ou por quem delegar essa competéncia, no caso de
demissdes, destituicdo de cargo em comissdo e as de cassagdo de aposentadoria e disponibilidade;

[I - Pelo Secretirio ou autoridade equivalente, no caso de suspensdo e de destituigdo de
funcdo de confianga;

Art.182. Na aplicagdo das penalidades, sdo consideradas a natureza ¢ a gravidade da
infracdo cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico, a repercussdo do fato, as
circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais do servidor, assim como a

reincidéncia.

§ 1° Ser4 circunstincia agravante da falta disciplinar o fato de ter sido praticada em
concurso de dois ou mais servidores.
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: § 2° O ato de imposicdo da penalidade mencionara sempre o fundamento-legal ea causa da————
~ sanc¢do disciplinar.

A Art.183. A adverténcia & aplicada por escrito quando cometidas as proibigdes constantes
~ deste Estatuto ¢ as inobservancias de dever funcional prescritas, ambos desta Lei, além de
' regulamentagdo ou norma interna, que ndo justifiquem imposi¢do de penalidade mais grave.

Art.184. A suspensao serd aplicada por um periodo ndo superior a 90 (noventa) dias, em

caso de reincidéncia das faltas punidas com adverténcia e ainda, em caso de violacdo das demais
proibi¢des que ndo tipifiquem infragdo sujeita a penalidade de exoneragdo, ou na conversédo desta.

Art.185. Contada a data da infragfo, prescrever4d na esfera administrativa as penalidades e

terd seus registros cancelados apos:
I — Em 120 (cento e vinte) dias de efetivo exercicio, as infragdes de adverténcia e de

| suspensdo, se o servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova infragdo disciplinar;

Il - Em 03 (trés) anos, a falta sujeita a pena de exoneragdo, cassagdo de aposentadoria e de
disponibilidade.

N T T T S

. Parégrafo tnico. O cancelamento da penalidade ndo surte efeitos retroativos.
jl Art.186. A exonera¢ado ou demissdo sera aplicada nos seguintes casos:

I - Crime devidamente comprovando em Processo regular disciplinar, contra a
Administracdo Publica;

il

IT - Abandono de cargo por periodo superior a 30 (trinta) dias;

[IT - Improbidade administrativa;

IV - Insubordinagdo grave em Servigo;

V - Ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa, propria
ou de terceiro;

VI - Aplicagdo irregular do erério publico;

L e T L PR I R B I i T ST =t

VII - Lesdio aos cofres publicos e dilapida¢do do patrimdnio Municipal, Estadual ou
Nacional; | ~

VIII - Corrupgdo ativa ou passiva;

[X - Acumulagio ilegal de cargo, emprego ou fungdo publica;
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X - Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de terceiro, em detrimento da
dignidade da fung¢éo publica;

X1 - Participar de geréncia ou administragdo de empresa privada, de sociedade civil ou
exercer 0 comércio, exceto na qualidade de acionista, quotista ou comanditario;

XII - Receber propina, comissdo ou vantagem de qualquer espécie, em razdo de suas
atribuigdes;

XI1II - Aceitar comissdo, emprego de estado estrangeiro;

= | XIV - Utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos ou atividades

particulares;
XV - Cometer a outro servidor atribui¢des estranhas ao cargo que ocupa, €Xceto €m

situacdes de emergéncia e transitorias;

XVI - Exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou
fungdo e com o horario de trabalho;

XVII - Destruir, subtrair ou queimar documentos do servigo publico;
XVIII - Assédio moral no trabalho;

XIX — Falta de assiduidade.

§ 1° Considera-se assédio moral no trabalho a exposigéo de servidor a situacdo humilhante
ou constrangedora, repetitivas durante a jornada de trabalho e no exercicio das fungdes, por
agente, chefe ou supervisor hierdrquico, que atinja a auto-estima ou a autodeterminagdo do
subordinado, fazendo-o duvidar de si ou de sua competéncia, desestabilizando a relacdo da vitima

com o seu ambiente de trabalho.
§ 2° Considera-se falta de assiduidade, para os fins deste artigo, a falta ao servico, por mais
de 60 (sessenta) dias, mesmo que intercalado, dentro do periodo de 365 (trezentos € sessenta €

cinco) dias.

§ 3° O ato de exoneragdo mencionard sempre, a causa da penalidade e seu fundamento
legal, atenta a gravidade da infragdo, a exoneragéo podera ainda, ser aplicada com a nota “A BEM

DO SERVICO PUBLICO”.

Art.187. Para efeito da graduagdo das penas disciplinares serao sempre, tomadas em conta
todas as circunstdncias em que a infragdo tiver sido cometida € as responsabilidades do cargo

ocupado pelo infrator e mais:

[ — O bom desempenho anterior dos deveres profissionais;
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Il — A confissdo _espén%ﬁ*nea da infracdo;
IIT — A prestagdo de servigos considerados relevantes por lei;

r?‘? § 1° Sao circunstancias agravantes da infracdo disciplinar em especial:
I — A prépria combinagdo com outr;:as individuos, para a pratica da falta;
| [I - O fato de ser cometida durante o cumprimento de pena disciplinar;

111 — A acumulag¢éo de infra¢des;

[V — A reincidéncia.
§ 2° A acumulagdo ocorrera, quando duas ou mais infragdes sdo cometidas na mesma

| ocasido, ou quando uma é cometida antes de ter sido punida a anterior.

§ 3° A reincidéncia sera considerada, quando a infragdo ¢ cometida antes de passado um
ano sobre o dia em que tiver findado o cumprimento da pena imposta, em conseqiiéncia de

- infrag@o anterior.

| TiTULO VI
DOS PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES

3 CAPITULO I |
DO PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR SUMARIO

Art.188. Detectada a qualquer tempo a acumulagéo ilegal de cargo, emprego ou fung¢do, o
servidor sera notificado, por intermédio da sua chefia imediata, para apresentar op¢ao no prazo
improrrogédvel de 30(trinta) dias, contados da data da ciéncia, ¢ na hipotese de omissdo, o titular do
6rgdo ou unidade de lotacdo, compulsoriamente, adotard, alternativamente, uma das seguintes

providéncias:

e UL LRt S i

b— | —

[ - Constituir comissdo especifica para processamento do feito, composta por servidores
estdveis, presidida por servidor efetivo, preferencialmente, com formag¢do juridica, dando

publicidade, especialmente, no Diario Oficial do Estado;

[1 - Encaminhar o expediente a unidade de corregedoria administrativa, dando noticia dos
eventos para que esta proceda a apuragéo dos fatos.

§ 1° Para a apuracgiio da irregularidade de que trata o caput deste artigo o procedimento
adotado sera o sumdrio, e se desenvolve nas seguintes fases:

I - Instauragiio, com a publicagdo de ato do qual consta & autoria e a materialidade da
transgressao:

MR
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11 - Instrugdo sumaria, que compreende indiciagdo, defesa e relatério;

[1I - julgamento.

§ 2° A indiciagdo de que trata o inciso II do § 1° deste artigo, di-se pelo nome e pela
matricula do servidor e a materialidade pela descrigdo dos cargos, empregos ou fungdes publicas
em situacdo de acumulagdo ilegal, dos 6rgdos ou entidades de vinculagdo, das datas de ingresso,
do horario de trabalho e do correspondente regime juridico.

§ 3° A unidade de corregedoria administrativa, no prazo de 05 (cinco) dias do recebimento
formal do expediente, ou a comissdo, no prazo de 05 (cinco) dias da publicagdo do ato que a
constituiu, lavram termo de indiciag8o em que s@o transcritas as informagdes de que trata o § 2°
deste artigo, bem como promove a citagdo pessoal do servidor indiciado, ou por intermédio de sua
chefia imediata, para, no prazo de 05 (cinco) dias, apresentar defesa escrita.

§ 4° A ampla defesa e as situagOes de revelia sdo tratadas da forma prescrita na presente
Lel.

§ 5° Apresentada a defesa, serd elaborado o relatério conclusivo quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do servidor, em que resume as pegas principais dos autos, opina sobre a licitude
da acumulacdo em exame, indica o respectivo dispositivo legal e remete 0 processo a autoridade
instauradora para julgamento.

§ 6° No prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento do processo, a autoridade
julgadora profere a sua decisdo que, se concluir pela exoneragdo, remete o expediente a0
respectivo Chefe do poder Executivo, para aplicagdo da mencionada sang¢do disciplinar.

§ 7° A opcdo pelo servidor até o Gltimo dia de prazo para defesa configura sua boa-f€,
hip6tese em que se converte automaticamente em pedido de exoneragdo de um dos cargos.

§ 8° Caracterizada a acumulagdo ilegal e provada a ma-fé, aplica-se a sangdo de
exoneracdo, destituigdo ou cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade em relacdo aos cargos,
empregos ou fungdes publicas em regime de acumulacdo ilegal, hipétese em que os Orgdos ou
entidades de vinculag¢do sdo comunicados.

§ 9° O prazo para a conclusdo do processo administrativo disciplinar submetido ao rito
sumario ndo excede a 30 (trinta) dias, contados da data em que a unidade de corregedoria
administrativa receber o expediente ou da publicagdo do ato que constituir a comissdo, admitida a
sua prorrogacdo por igual prazo quando as circunstancias o exigirem.

§ 10 O procedimento sumdrio reger-se-a pelas disposigdes deste artigo, observando-se, no
que lhe for aplicdvel, subsidiariamente, as regras do procedimento e do processo administrativo
disciplinar ordinario, conforme disposto nesta Lel.
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Art.189. Seré cassada a disponibilidade do inativo que houver praticado, na atividade; falta~—

punivel com a exoneracgio.

Art.190. A destituicdo de cargo em comissdo, exercido por ndo ocupante de cargo efetivo,
sera aplicada nos casos de infragdo sujeita as penalidades de suspensdo e de exoneragao.

Paragrafo unico: Constatada a hip6tese de que trata este artigo, a exoneragédo efetuada a pedido do
titular do cargo sera convertida em destitui¢cdo do cargo em comissao.

Art.191. A exoneragdo ou a destitui¢io de cargo em comissdo, previstas nesta lei, em
Processo Administrativo Disciplinar, incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo

publico municipal, de igual provimento, pelo prazo de 05 (cinco) anos.

Art.192. Na apura¢io de abandono de cargo ou inassiduidade habitual, serd adotado o
procedimento administrativo sumdrio, observando-se quanto & materialidade:

[ - Na hip6tese de abandono de cargo, a indicagdo precisa do periodo de auséncia, sem

justificativa legal do servidor ao servico, superior a 30 dias consecutivos;
II - No caso de inassiduidade habitual, a indica¢do dos dias de falta ao servigo sem causa

justificada, por periodo igual ou superior a 60 (sessenta) dias, no interticio de 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias.

Art.193. A ag¢do disciplinar prescreve:

[ - Em 03 (anos) anos, quanto as infragdes puniveis com exoneragdo, disponibilidade €
destituicdo de cargo em comissao;

[T - Em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos.
§ 1° O prazo de prescrigdo comega a correr da data da pratica do ato, quando notdrio.

§ 2° A abertura de sindicdncia ou a instauragdo de processo disciplinar interrompe a
prescri¢do até a decisdo final, proferida por autoridade competente.

§ 3° Caso seja interrompido o curso da prescrig@o, 0 prazo comega a correr a partir do dia
em que cessar esse procedimento.

§ 4° Incide na prescrigdo o procedimento administrativo disciplinar paralisado por mais de
01 (um) ano, pendente de julgamento ou despacho, e os autos sdo arquivados de oficio ou
mediante requerimento da parte interessada, sem prejuizo da apuragdo da responsabilidade

funcional decorrente da paralisacdo, se for o caso.

CAPITULOII
DO PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO
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Art.194. O procedimento administrativo disciplinar ordinario serd o instrumento destinado
a apurar a responsabilidade de servidor por falta ou irregularidade praticada no exercicio do cargo
ou funcdo, por a¢do ou omissdo, dolosa, culposa ou que tenha relacdo com as atribuigdes do cargo
em que se encontre investido, compreendendo dois procedimentos:

I - Sindicancia;
II - Processo administrativo disciplinar.

§ 1° A sindicancia pode ser processada no 6rgdo de lotagdo do sindicado € O processo
| administrativo disciplinar nas unidades de corregedoria administrativa (juridico) ou junto ‘a
« | comissdo especialmente designada para tal.

§ 2° Quanto do disposto no § 1° deste artigo, a autoridade competente, ao julgar o relatério
da sindicancia, remeter4 os respectivos autos a unidade de corregedoria administrativa ou
comissdo designada para apuragdo dos fatos, para a obrigatéria instauragdo do processo
administrativo disciplinar ordindrio, quando:

I - Constatar que 2 falta ou ao ilicito praticado pelo indiciado forem cominadas as sangoes
disciplinares de exoneragdo, cassag¢do de disponibilidade, destituicdo de cargo em comissdo ou de
fungdo comissionada;

| I - ensejar, ao indiciado, a obrigagdo de indenizar ao erario, os prejuizos ou danos
. eventualmente causados, dolosa ou culposamente.

] | § 3° O prazo para a conclusdo da sindicancia nao excedera a 30(trinta) dias, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

Art.195. Todo aquele que tiver ciéncia de irregularidade no servico publico serd obrigado a
comunica-la a autoridade superior, para o bem da administrag&o.

Art.196. A dentincia fundada sobre irregularidade serd objeto de apuragao, desde que
contenham a identificacdo e enderego do denunciante e seja formulada por escrito.

Paragrafo tnico. Quando o fato narrado néo configurar evidente infrag@o disciplinar ou
ilicito penal, a dentincia sera arquivada por falta de objeto.

Art.197. O servidor que responder a sindicdncia ou a processo administrativo disciplinar,
por falta ou irregularidade cuja sangao cominada seja a de exoneragdo ou que ensejar a obrigac¢do
de indenizar por prejuizos ou danos causados ao erario, somente podera ser exonerado a pedido,
ap6s a conclusdo do processo e o cumprimento da penalidade aplicada.
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Art.198. Havendo indicios da prética de crime, a autoridade que instaurar o procedimento
comunicara o fato, ao Ministério Publico para a necessaria persecucao criminal.

SECAO 1
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art.199. Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na apuragdo
da irregularidade, a autoridade que instaurar o processo administrativo disciplinar, sempre que
julgar necessario, poderé ordenar o seu afastamento do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias,

sem a perda da sua remuneracao.

R i =TT

§ 1° O afastamento do servidor podera ser prorrogado por igual prazo, sendo que ao
. término da prorrogag¢do cessam os efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

E § 2° Em se tratando de alcance ou malversagdo de erério piblico ou de comogao publica, 0
afastamento do servidor sera obrigatério durante todo o periodo do processo administrativo

disciplinar. X
SECAO 11
| DA CORREGEDORIA ADMINISTRATIVA

-‘ Art.200. O Chefe do Poder Executivo Municipal poderd criar, no respectivo dmbito de
atuacdo, unidade de corregedoria administrativa, cuja competéncia e atribui¢cdes sdo definidas em
| regulamento préprio, sendo impedido de atuar em processo administrativo o servidor ou

. autoridade que:

I - Tenha interesse direto ou indireto na matéria;

II - Tenha participado ou venha a participar como perito, testemunha ou representante do
procedimento, ou ainda, que possua em tais situagdes cOnjuge ou companheiro, parente até o 3°

grau e afins;
IIl - Esteja litigando judicial ou administrativamente com o interessado ou respectivo

cOnjuge ou companheiro.

i WU = T e aSTE — T T
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* § 1° Pode ser argiiida a suspei¢do da autoridade ou do servidor que tenha amizade intima
ou inimizade notéria com algum dos arrolados no processo, inclusive conjuges ou companheiros,

i parentes até o 3° grau e afins.

§ 2° Sera vedado ao titular da Corregedoria Administrativa participar como presidente ou
membro de sindicincia ou processo administrativo disciplinar em trdmite na unidade

administrativa que represente.

= e e i

§ 3° O indeferimento de alegagio de suspeigdo podera ser objeto de recurso, sem efeito

e T . ey —

Suspensivo.
R
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SECAO III
DA SINDICANCIA

Art.201. A sindicancia, como meio sumdrio de verificagdo, serd instaurada e conduzida
pela unidade de corregedoria administrativa ou por comissio composta por até 03 (trés)
servidores, dentre os quais o seu Presidente, titulares de cargos de provimento efetivo, designados
pela autoridade competente, no mesmo ato em que determinar a sua instauracao.

§ 1° A comissdo tem como Secretdrio, servidor designado pelo seu Presidente.

§ 2° Nzo podera participar de comissio de sindicancia parente do sindicado, consangiiineo
ou afim, em linha reta ou colateral, até o 3° grau, ou terceiros que, de alguma forma, tenham
qualquer interesse relacionado aos fatos apurados.

Art.202. Sera instaurada a sindicancia:

I - Investigativa, quando ndo houver indicios suficientes quanto a materialidade e a autoria
dos fatos;

IT - Deciséria, para apuragio da materialidade e autoria de fato, punida com adverténcia ou
suspensdo por até 90 (noventa) dias, caso em que podera resultar na aplicagdo da sancdo
administrativa disciplinar;

[11 - Como preliminar do processo administrativo disciplinar ordinario, nos casos previstos nesta
Lel.

§ 1° A sindicdncia investigativa serd convertida em decisoria, por ato fundamentado,
garantido o direito da ampla defesa do sindicado, quando forem apuradas no seu decorrer a
materialidade e a autoria do fato, punido com adverténcia ou suspensao nos termos do inciso 11
deste artigo.

§ 2° A sindicancia poderd ser dispensada caso existam evidéncias e indicios fortes ¢
suficientes para a formagdo do procedimento, a0 menos em tese, haja falta ou irregularidade que
enseje as sangdes de exoneragdo, cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade, destitui¢ao de
cargo em comissdo ou de fungdo de confianga, podendo assim ser instaurado de imediato o
processo administrativo disciplinar ordinario, assegurado ao argiiido o contraditorio ¢ a ampla
defesa.

Art.203. Tera competéncia para instaurar as sindicéncias:
I - O Chefe do Poder Executivo e seus delegados;
I - Os Secretarios Municipais.

Art.204. Publicado o ato de instauragdo da sindicancia, cabe ao Presidente da Comissdo: R
N
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I - Se instaurada em razio de auséncia do servigo durante o expediente sem prévia
autoriza¢do ou pela retirada desautorizada de qualquer documento ou objeto do érgdo:

a) Ouvir as testemunhas necessdrias ao esclarecimento dos fatos referidos na portaria de
designacdo e o argiiido, permitindo-lhe a juntada de documentos;

b) Diligenciar o esclarecimento dos fatos que julgar necessérios, emitindo o competente
relatério conclusivo quando & existéncia ou ndo de fato punido com a sangdo de exoneragao,
cassacdio de disponibilidade ou destituigdo de cargo em comissdo ou funcdo de confianca,
remetendo o feito a autoridade que instaurou a sindicancia;

11 - Quando da violagdo das proibigdes constantes nesta Lei, notificar o sindicado, para que
em dia e hora designados pela comissio de sindicéncia, compare¢a ao local determinado,
acompanhado de eventuais testemunhas que pretenda serem ouvidas, de detensor, ou da
solicitacdo de que lhe seja nomeado um dativo, bem assim de eventuais documentos que queira
juntar.

§ 1° No caso do disposto no inciso II do caput deste artigo, na data estabelecida, sdo
ouvidas, também, eventuais testemunhas de acusag@o, desde que sua oitiva seja anterior as que 0
indiciado, eventualmente, deseje que sejam ouvidas, adotando-se, ainda, o seguinte procedimento:

[ - Encerrada a instrucdo, tem o sindicado prazo de 03 (trés) dias para alegagdes finais;

Il - Apresentadas as alegagdes finais, a comissdo, no prazo de 10 (dez) dias, apresenta seu
relatério, indicando ou nfo a aplicagdo de adverténcia ou de suspensao, inclusive sugerindo o
prazo desta tltima, e remetendo o feito & autoridade instauradora.

§ 2° Se ndo localizado, o sindicado seré notificado por edital, com prazo de 05 (cinco) dias.

§ 3° As penalidades de adverténcia e de suspensdo sdo apuradas mediante sindicancia,
sendo que desta pode resultar:

[ - Arquivamento do processo;

[T - Aplicagdo de penalidade de adverténcia ou de suspensao de até 90 (noventa) dias;

111 - Instauragdo de processo administrativo disciplinar.

Art.205. A autoridade competente, a vista do respectivo relatorio, se for o caso, procedera

ao arquivamento ou ao julgamento da sindicancia € a imposi¢do da respectiva sangdo de
adverténcia, suspensdo ou determinard a instauragdo do processo administrativo disciplinar.

SECAO IV
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"~ DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR ™

Art.206. O processo administrativo disciplinar, nos termos estabelecidos por esta Lei e
demais regulamentos, serd conduzido pelas unidades de corregedoria administrativa ou comissdo
especialmente designada, constituida por 03 (trés) servidores efetivos, sendo um destes o seu
presidente, detentor de formacgdo juridica, e seré instaurado sempre que:

I - A falta ou irregularidade cometida, for cominada as san¢des de exoneracdo, cassacio de
disponibilidade e destitui¢do de cargo em comissdo ou fun¢do de confianga, a excecdo de
abandono de cargo ou inassiduidade habitual, cujo procedimento obedece ao rito sumario;

[ - Ensejar, ao indiciado, a obrigacdo de indenizar ao erario, os prejuizos ou danos

eventualmente causados por dolo ou culpa.

§ 1° O processo administrativo disciplinar € contraditério, assegurado ao acusado, ampla
defesa, com a utilizacdo dos meios e recursos admitidos em direito.

§ 2° De todas as ocorréncias e atos do processo administrativo disciplinar, inclusive do
relatorio final, dar-se-a ciéncia ao indiciado e ao seu defensor, se houver, ou, se revel, ao defensor.

§ 3° A sindicancia integra o processo administrativo disciplinar como pega informativa da
instrucdo do processo.

Art.207. O prazo final para a realizagdo do processo administrativo disciplinar sera de 90
(noventa) dias, contados da data de publicacdo do ato que constituir a comissdo, prorrogavel por
igual prazo, quando as circunstancias o exigirem ou a critério da autoridade superior.

Art.208. Recebido os autos da sindicancia ou o expediente devidamente instruido, a
unidade de corregedoria administrativa ou a comissdo procederd a autua¢do € submetera a
autoridade competente, que baixara ato instaurando o processo administrativo disciplinar.

Paragrafo unico. Publicado o ato, de que trata o caput deste artigo, iniciar-se-a 0 processo
administrativo disciplinar.

Art.209. A unidade de corregedoria administrativa ou comissdo especialmente designada
promovera a tomada de depoimentos, acareagdes, investigacdes e diligéncias cabiveis, objetivando
a coleta de prova, e recorrerda, quando necessario, a técnicos e peritos, a completa elucidagdo dos
fatos.

Art.210. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo, pessoalmente ou
por intermédio de defensor, de arrolar, inquirir € reinquirir testemunhas, de produzir provas e de

formular quesitos, quando se tratarem de prova pericial.
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| § 1° O chefe da unidade de corregedoria administrativa ou o presidente da comissdo podera

denegar pedidos considerados impertinentes, protelatérios ou de nenhum interesse para O

esclarecimento dos fatos.

§ 2° Seré indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagdo do fato resultar
incontestabilidade, ante a prova j4 produzida e quando independer de conhecimento especial de

perito.

) SUBSECAO T
DA CITAGAO E DO INTERROGATORIO DO INDICIADO

Art211. Instaurado o Processo administrativo disciplinar, o chefe da unidade de
corregedoria administrativa ou o presidente da comissdo, lavrara termo de indiciag¢do do servidor,
com a especificagdo dos fatos a ele imputados, as circunstancias que o fundamentam, designando
dia e hora para o interrogatério do indiciado, ordenando a sua citagdo, de tudo notificando as
autoridades interessadas.

§ 1° O processo administrativo disciplinar ser4 contraditorio, assegurado ao indiciado
ampla defesa,com utilizagdo dos meios € recursos probatoérios admitidos em direito.

§ 2° O interrogatorio seré prestado oralmente e reduzido a termo.

§ 3° O interrogatério do acusado preso podera ser feito no estabelecimento prisional que se
encontrar, em sala propria, desde que seja garantida a seguranca da Comissdo Permanente ou
constituida e dos auxiliares, a presenga do defensor e a publicidade do ato.

§ 4° Caso o deslocamento da Comissdo Processante ate o estabelecimento prisional seja
inviavel, o servidor preso serd trazido, mediante autorizagdo judicial, sob escolta, para
interrogatorio na sede da Corregedoria Administrativa ou da Comissdo Especial designada para

essa finalidade.

§ 5° O siléncio do acusado ndo importa em confissdo e nem pode ser interpretado em
prejuizo da defesa.

§ 6° No caso de mais de um acusado, 0s prazos previstos neste capitulo sdo contados
sucessivamente, cada um deles ouvido separadamente, € sempre que divergirem em suas
declaracdes sobre atos ou circunstincias, procede-se a acareacdo entre eles.

Art.212. A citacdo do indiciado serd pessoal e se dara por mandado ou por aviso de
recebimento dos correios.
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§ 1° Do mandado de citagdo consta copia do termo de indiciamento, ou o seu resumo.
| § 2° O indiciado que mudar de residéncia serd obrigado a comunicar ao Orgdo de
 corregedoria administrativa ou & comiss@o o lugar onde podera ser encontrado.
§ 3° Copia do mandado, em que conste a comprovacdo de que o indiciado o recebeu, ou 0
aviso de recebimento dos correios sdo juntados aos autos.

Art.213. Dar-se-a citac@o por edital:

I - Com prazo de 05 (cinco) dias, quando o indiciado estiver se ocultando ou sendo

ocultado, ou quando, por qualquer outro modo, dificultar a sua citagéo;
IT - Com prazo de 15 (quinze) dias, quando o indiciado ndo for encontrado ou se achar em

local incerto ou nao sabido.

Art.214. Se o indiciado ndo puder constituir defensor ou ndo o fizer no prazo legal, se
citado por edital ¢ ndo comparecer ou se ndo quiser defender-se, dever-se-a nomear um defensor

dativo, que poder4 se tratar de um servidor ocupante de cargo de nivel superior ao do indiciado.

Art.215. O defensor do acusado poderd assistir ao interrogatério € a inquiri¢do das

testemunhas, ndo lhe sendo permitido influir, de qualquer modo, nas perguntas ¢ respostas,
facultando-lhe, porém, inquirir ou reinquirir as testemunhas, por meio do chefe da unidade de

. corregedoria administrativa ou do presidente da comiss3o.

SUBSECAO II
DA INSTRUCAO

Art.216. O indiciado, por si ou por seu defensor, poder4, apds o interrogatério ou no prazo
de 03 (trés) dias, oferecer defesa prévia, juntar documentos e arrolar no maximo 03 (trés)

testemunhas.

= e

Art.217. Decorrido o prazo de que trata o artigo anterior desta Lei, apresentada ou néo a
defesa prévia, proceder-se-4 inquiri¢do das testemunhas, devendo as de acusagdo, ser ouvidas
primeiramente, em data e hora previamente designadas, sendo intimados o indiciado e seu

defensor.
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Pardgrafo tnico. Se as testemunhas de defesa ndo forem encontradas, ou se€ nao
comparecerem na data e hora designadas para sua oitiva, o indiciado, no prazo de 03 (trés) dias,
sob pena de precluséo, pode indicar outras em substituigéo.

Art.218. As testemunhas sfo intimadas a depor mediante mandado expedido em 02 (duas)
vias pelo chefe da unidade de corregedoria administrativa ou pelo presidente da comissdo,
devendo a segunda via constar o ciente do intimado e ser juntada aos autos.
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Pardgrafo Gnico. Se a testemunha for servidor publico, a expedigdo do mandado serd
| imediatamente comunicada ao chefe da reparticio onde serve, com indicagdo do dia e hora
. marcados.

Art.219. O depoimento deverd ser prestado oralmente e reduzido a termo, nao sendo licito
a testemunha trazé-lo por escrito, salvo pequenas anotagoes.

§ 1° As testemunhas sdo inquiridas, uma de cada vez, de modo que umas € outras nao

conhecam e nem ougam os demais depoimentos.
§ 2° Na hip6tese de depoimentos contraditérios, proceder-se-4 acareagdo entre OS

depoentes.
Art.220. Inquiridas as testemunhas, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, podera o
indiciado requerer novas diligéncias ou juntada de novos documentos, cuja necessidade ou

conveniéncia se origine de circunstincias ou de fatos apurados na instrugdo.

Art.221. Esgotado o prazo de que trata o artigo anterior desta Lei € ndo havendo novas
diligéncias ou concluidas aquelas deferidas, sera aberta vistas dos autos ao indiciado para, no
prazo de 05 (cinco) dias, apresentar suas alegagoes finais e, apds, o processo administrativo
disciplinar serd relatado, pelo chefe da unidade de corregedoria administrativa ou presidente da
comissio, e submetido 4 apreciagio da autoridade competente que:

[ — Acolhera e remetera, para julgamento final, as autoridades competentes;

§ 1° O relatério deverd ser circunstanciado e as pegas principais dos autos serdo resumidas,
mencionando as provas em que se baseou para formar a sua convicgdo € conclusdao quanto a
procedéncia ou ndo do processo.

§ 2° Reconhecida a responsabilidade do servidor, o chefe da unidade de corregedoria
administrativa ou presidente da comissdo indicara as circunstancias agravantes ou atenuantes, bem
assim o dispositivo legal ou regulamentar transgredido.
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SUBSECAO 111
DO JULGAMENTO

Art.222. Recebido o processo administrativo disciplinar, a autoridade proferird a sua
decisdo final em 90 (noventa) dias.

§ 1° O julgamento fora do prazo podera implicar na nulidade.

§ 2° Havendo mais de um indiciado e diversidade de sancdes, o julgamento caberd a
autoridade competente para, se for o caso, imposi¢éo de pena mais grave.
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§ 3° Julgado procedente o processo administrativo disciplinar, a autoridade julgadora——

devera:
[ - Baixar o ato de imposi¢do da sang¢do, determinando a sua respectiva publicacgéo;
I1 - Remeter os autos a unidade de corregedoria administrativa, que providenciara:

a) Intimag¢ao do indiciado e seu eventual defensor da decisdo;

b) Remessa dos autos ao Orgdo competente para efetivar o recebimento, se a sangdo

| imposta ensejar na indenizacgdo, nos termos desta Lei.
“ § 4° A recusa do servidor em efetivar os pagamentos devidos implica a sua inscri¢do na

divida ativa, com posterior execucao.

Art.223. Verificada a existéncia de vicio insandvel, a autoridade julgadora declara a
nulidade total ou parcial do processo e ordena o seu refazimento.

Art.224. Sendo o indiciado revel, publicar-se-4, no Diario Oficial do Estado, o despacho da
autoridade julgadora.

T e T T Y |

Art.225. A autoridade julgadora que der causa a prescri¢do de que trata este Estatuto, sera
responsabilizada na forma da Lei.
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SUBSECAO IV

DA REVELIA

- e -

Art.226. A revelia no processo administrativo disciplinar serd decretada por termo nos
autos, sempre que citado:

I - Por edital, o indiciado deixar de comparecer ao interrogatorio;

I1 - Inicialmente, por mandado ou aviso de recebimento, ou intimado para qualquer ato do
processo, deixar de comparecer sem motivo justificado.

Paragrafo tinico. Declarada a revelia do indiciado, em razdo do disposto no inciso I deste
artigo ou ap0s a citagdo por mandado ou aviso de recebimento, dever-se-4 nomear defensor dativo,

devolvendo-se o prazo para a defesa prévia.

SUBSECAO V

DO INCIDENTE DE SANIDADE MENTAL
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Art.227. Quando houver diivida quanto a sanidade mental do acusado, em qualquer fase do
processo administrativo disciplinar, a unidade de corregedoria administrativa ou a comissao,
dever4 propor & autoridade competente o encaminhamento do servidor a exame pela Junta Mcdica
Oficial, a qual devera contar com um médico psiquiatra.

Paragrafo Ginico. A apuragdo da duvida quanto a sanidade mental processar-se-a em autos
apartado, que devera ser apenso ao processo principal, apds a expedigdo do laudo pericial.

SUBSECAO VI
DA REVISAO

Art.228. O processo administrativo disciplinar poderd ser revisto, a qualquer tempo, a
pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstincias suscetiveis de justificar a

inocéncia do punido ou a inadequag@o da penalidade aplicada.

§ 1° Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer pessoa da
familia podera requerer a revisdo do processo.

§ 2° No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera requerida pelo respectivo

curador.
Art.229. O requerimento sera dirigido ao Secretdrio de Recursos Humanos ou autoridade

equivalente que, encaminhard o pedido ao dirigente do 6rgdo ou entidade onde se originou 0
processo administrativo disciplinar.

A1t.230. A revisdo correra em apenso ao processo originario.

§ 1° Na peti¢do inicial, o requerente pedird dia e hora para a produ¢do de provas e
inquiri¢do das testemunhas que arrolar.

§ 2° Sera considerada informante a testemunha que, residindo fora da sede onde funciona a
unidade de corregedoria administrativa ou a comissdo, prestar depoimento por escrito.

Art.231. A unidade de corregedoria administrativa ou a comissdo terd 90 (noventa) dias,
para a conclusdo dos trabalhos, prorrogavel por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem
ou a critério de autoridade superior.

Art.232. O julgamento da revisdo cabera a autoridade que o prolatou.

§ 1° O prazo para julgamento serd de 30 (trinta) dias, contados do recebimento do processo,
no curso do qual a autoridade julgadora pode determinar diligéncias.
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§ 2° Concluidas as diligéncias, renovar-se-a o prazo para julgamento.

Art.233. Julgada procedente a revisdo, torna-se sem efeito a penalidade aplicada,
restabelecendo-se todos os direitos atingidos.

Pardgrafo Onico. Da revisdo do processo, ndo pode resultar agravamento das sang¢des
aplicadas.

Art.234. Na revisdo, o 6nus da prova cabe ao requerente.

| Art.235. A simples alegag@o de injustica da penalidade ndo constitui fundamento para a
. revisdo, que requer elementos novos, ainda ndo apreciados no processo originario.

) Art.236. Aplica-se aos trabalhos da comissdo revisora, no que couber, as normas €
. procedimentos proprios do processo disciplinar.

4|’ TITULO VII
DAS GARANTIAS CONSTITUCIONAIS

CAPITULO 1

SECAO 1 )
: DA APOSENTADORIA E PENSAO

Art.237. Ao servidor publico titular de cargo de provimento efetivo ou estavel, do
municipio de Talisma, é assegurado pelo INSS — Instituto Nacional de Seguro Social, o direito a
aposentadoria e a Pensdo, nos termos em que dispuser a Constitui¢do Federal e o Regulamento do

Regime Geral da Previdéncia Social.

TITULO VIII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS, GERAIS E FINAIS

CAPITULO1
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art.238. Sdo assegurados os seguintes direitos:

[ - Aos servidores efetivos estdveis € aos estabilizados, do Municipio de Talisma, sera
assegurado o gozo de licenca-prémio por assiduidade desde que sejam observadas as regras de
concessao contidas na presente lei;

IT - O recebimento do auxilio-funeral e auxilio-natalidade, na forma disposta nesta Lei;
’W\
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I1I - A percepgéo do sa:s’:rioi egdo dispi:‘ie esta Lei.

Paragrafo tnico. Em nenhuma hipétese serd permitido prover as vagas de servidores
licenciados nos termos do inciso I deste artigo.

CAPITULO II

DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art.239. Nao sera permitida a prestagdo de servigos gratuitos, salvo 0s casos previstos em

lei.
Art.240. A contratacdo para atender necessidade tempordria de excepcional interesse
publico serd precedida de expressa, formal e justificada autorizagdo do prefeito, e ocorrera nos

termos de legislacdo especifica.

Paragrafo tinico. As contratagdes somente poderdo ser feitas com observancia da dotagdo
orcamentaria e limites de gastos com pessoal.

Art.241. A participagdo dos servidores em competigoes desportivas e convocagao para
integrar representacdo cultural e artistica ou desportiva sera regulamentada por ato do Chefe do

Poder Executivo.

Art.242. O exercicio de cargo em provimento em comissdo e de fungdo de confianca
repercute positivamente na carreira do servidor titular de cargo de provimento efetivo.

Art.243. Os Secretarios Municipais podem instituir os seguintes incentivos funcionais:

I - Prémio pela producgio de idéias, inventos ou trabalhos que favoregam o aumento da
produtividade, a redugdo dos custos operacionais € a preservagao do patrim6nio publico;

[T - Concessdo de medalhas, dip]omarde honra ao mérito, condecoragdo ¢ elogio.

Paragrafo unico. Serd assegurada a revisdo geral anual da remuneragdo ¢ subsidio dos
servidores publicos do municipio de Talismé , fixada sua data base para o dia 1° do més de maio.

Art. 244. S#o contados por dias corridos os prazos previstos nesta Lei.

Paragrafo tinico. Na contagem dos prazos exclui-se o dia do comego e inclui-se o do
vencimento, ficando prorrogado para o 1° dia util seguinte o prazo vencido em dia que ndo haja

expediente.

Art.245. Por motivo de crenca religiosa ou de convicgdo filoséfica ou politica, nenhum
servidor, nesta qualidade, pode ser privado de quaisquer de seus direitos ou sofrer discriminagdo
em sua vida funcional, contudo sem eximir-se do cumprimento de seus deveres.

J r I 1 i . ' = & L i
Av. Rio Formoso Qd. 22-A Lt. 01 - Centro ' e o il svradaiteiven fo lior o /o o |
-aail, ‘JT Loui i.;ti AdidiIsSinald CinalLcon

Fone: (63) 3385-1120 - Fav- {£3) 33IRA_11 R 2 :
; . 1 i 1 id bs 10 o Q,} | ..!._,I, ) _-‘LI i"‘ tﬂ-if":J'“s:"i"

Lansma - |




N r | 65

Prefeitura Municipal de Ilsmﬁ

*Honestidade, Trabalho e Administracio”
CNFPJ (MF): N* 01 612 820/0001-05

T .t . il e T i R e W L = e

Art.246. Nenhum servidor pode ser compelido a associar-se a entidade de classe,
organizagdo, profissional ou sindical, a partido politico ou a credo religioso.

Art.247. E assegurado ao servidor piiblico o direito de associar-se em entidade profissional
e/ou sindical e o de greve.

Paragrafo unico. O direito de greve serd exercido nos termos e nos limites definidos em lei,
resguardando-se, entretanto, o funcionamento dos servi¢cos de natureza essencial.

Art.248. Nos dias uteis, s6 por determinagfio do Prefeito, poderdo deixar de funcionar, as
repartigdes municipais.

Art.249. O Regime Juridico Unico, estabelecido neste Estatuto, nio extingue nem restringe
direitos e vantagens ja concedidos por lei em vigor, anteriores a sua publicac3o.

Art.250. Os servidores do municipio de Talismi, pertencem ao Regime Juridico Unico
(Estatutario), e sdo segurados do Regime Geral de Previdéncia Social.

Art.251. Revogadas as disposigSes contréarias e, em especial a Lei Municipal n® 019/1997,
: a qual “dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos da Prefeitura Municipal de Talisma-TO e

da outras providéncias”. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacio.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE TALISMA, Estado do Tocantins, aos 07
(sete) dias do més de dezembro do ano de 2009 (07-12-2009).
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Prefeita Municipal

CERTIDAO:

“Certificamos para os devidos fins legais, que uma cépia da presente Lei foi encaminhada ao
Poder Legislativo Municipal e, cOpias da mesma foram afixadas em diversos locais da cidade p/ o
conhecimento do publico na presente data®.
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