ESTADO DO TOCANTINS

PREFEITURA MUNICIPAL DE TALISMA _
PALACIO RIO CANABRAVA

7 (.

ADMINISTRACAO: MOSANIEL FALCAO
Lei Municiapal REVOGADA

Pela Lei Municipal n°—S, /<S¢
Lei Municipal N® 098/97 de 10 de Outubro de 1997. e /& | O&| 2277
o Assinatura
"Cria e extingue cargos fixando /4‘:;7
Gao de Servidores Municipais e da outras
providencias".

A Camara Municipal de Talisma, Estado do Tocantins ,
Aprovou e eu Prefeito Municipal Sanciono a seguinte lLei :

Art. 12 — Ficam criados os cargos de provimento efe-

tivo e fixados os niveis salariais dos Servidores Municipais
conforme disposigoes abaixo :

I — ADMINISTRAGAO EM GERAL.

DENCMINACAO PRVIMENID GRIFO Qte. REMINERACAD C.HRARTA
Agente Administrativo Efetivo v 5 180,00 0 ;
Axdliar Aduinistrativo Efetivo 1T 10 140,00 Q0 ;
Arxdliar de Servicos de Sarke Efetivo T 5 120,00 L s
Axdliar de Servigos Ger=is T Efetivo T 10 120,00 Q0 ;
Fiscal de Tributos Efetivo \% 3 240,00 Q0 ;
Mtorista ) Efetivo A4 3 240,00 Q0 ;
Teanico Agrioola Efetivo v 1 180,00 Q .

IT — SECRETARTA DE EDUCAGAO.

TENOMINAGZO PRWVIMNID GRFO Qte. REMNERAGAD C.HRARIA
Professor A Efetivo IoT 20 165,00 2 ;
Axdiliar de Biblioteca Efetivo I 2 120,00 Q ;
Axdiliar de Secretaria Efetivo I 3 120,00 Q0 ;
Motorista Efetivo \' 2 240,00 Q0 ;
Axdiliar de Servigos CGerais Efetivo I 10 120,00 Q0 .

Art. 22 — Ficam criados os cargos em comissao de

demissibilidade ad nutum, e fixados~niveis salariais dos Servi-
dores Municipais, conforme disposigoes abaixo :

ADMINISTRAGAO EM GERAL.

DENCMINAGAD REFFRRNCTA  Qte. VENCIMENIO REPRESENTAGAO TOTAL

Secretario de Adn. e Firagas DAS IV 1 58,0 560,00 1.120,00

Secretario da Saxe DAS IIT 1 40,00 40,0 84,00

Secretario da Acao Social DAS IIT 1 40,00 40,0 840,00

(refe de Gebirete do Prefeito DAS ITT 1 40,00 40,0 840,00

Secretario da Infra—estnutura DAS TT i | 240,00 240,00 /80,00
Fl. Ol1.
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Secretario da Edxe.Qult.eDesportos DAS 1T 1 240,00 240,00 480,00
Coorderador de (bras DATVIIT 1 20,00 19,00 30,0
Coorderedor de Servigos Urbaos  DAT VI 1 160,00 80,00 290,00
Gestor de Reaursos Hmanos ) DAT TTT 1 135,00 30,00 165,00
Coorderedor de Proj. Cannitarios DAT IT 4 125,00 15,00 140,00
Mritor de C. me‘lﬂdahgntm DAT IT 4 125,00 15,00 140,00
Mmitor de Serv.Soc. Assisterciais DAT T 6 120,00 5,00 125,00
Diretora de Escola Mnicipal DAT VIT 2 190,00 0,00 280,00
Saxebmnaxiaﬁar&aNhncuzﬂ DATV 2 150,00 50,00 200,00
Cbaniradxal%ﬁagzgca DAT IV 2 140,00 40,00 180,00
Diramizador Escolar DAT ITT 3 135,00 0,00 165,00
Coorderedor da Mererda Escolar DAT T1T i 135,00 30,00 165,00
Coorderedor de Ativ. Qulturais DAT IT 1 125,00 15,00 140,00
Orientadora de Fhsiro DAT 1T 2 125,00 15,00 140,00
Coorderedora de Escolas Rrrais DAT TT 2 125,00 15,00 140,00
Mrmitor de Mererda Escolar DAT T 20 120,00 5,00 125,00
Coorderedor do Sistema e Age

@ Distrito Vila Uhizo DAT VI 1 160,00 80,00 270,00

INSTITUTO_ DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES MUNICTPATS
DE TALISMA — TPAT

CENCMINAGAO REFERFNCTA QUANTTDALE, VENCIMENIO REPRESEN. ‘TOTAL

Presidente do TPAT S T | 200,00 20,00 40,00
Coorderador Firanceiro DAT ITT 1 135,00 0,00 165,00
Qrefe de Rosto DAT TT 1 125,00 15,00 14,0

Art. 3° — Os niveis dos cargos definidos no Artigo '
22 desta lei, sao assim classificados :

I - Dlregao e Assessoramento Superior - DAS - de provimento em
comissao, demissiveis ad nutum pelo Chefe do Poder Execu -
tivo;

1T - Diregéo e Assessoramento Intermediario — DAI - de provimen

to em comissao, demissiveis ad nutum pelo Chefe do Poder '
Executivo Municipal.

Art. 42 - Fica o Chefe do Poder Executlvo Municipal,
autorizado, dentro do interesse publlco e conveniéncia municipal
a promover reajustamento salarial, para corrigir dlstorgoes no '
quadro de pessoal e efetuar promogoes sempre que julgar necessa-
rio as atividades municipais.

Art. 52 - Ocorrendo temporariamente o afastamento do
servidor, por qualquer motivo, o Chefe do Executivo Municipal ,
podera designar outro funcionario para substitui-lo, cabendo a '
este a remuneragao correspondente ao cargo que exercer.

Art. 62 - A jornada de trabalho no Poder Executivo ,
(02).
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nao excedera 08 (oito) horas diarias, correspondentes a 40 (qua-
renta) horas semanais, observado o disposto em Lei para catego -
rias especificas.

Paragrafo Primeiro. — Sem prejuizo da jornada legal'
em fungao da atividade desempenhada pelo servidor, este podera '
optar por uma jornada de trabalho de 40 (quarenta), ou 20(vinte)
horas semanais.

Paragrafo segundo. - O servidor que optar pela jorna
da de trabalho correspondente a 20 (vinte) horas, perceberao so-
mente a metade da remuneragao pertinente a fungao.

()\ Artigo 7? - Para atender a necessidade temporarla t
de pessoal, de excepcional interesse publico, poderao ser efetua
N\\ das contratagoes de pessoal, por tempo determinado, sob contrato
de locagao de servigo.
I
&“ Paragrafo Unico. - Consideram-se como de necessidade
temporarla de excepcional interesse publlco, as contratagoes que
\ .
visem a :
I - combater surto epidemico ;

II - atender a situagoes de calamidade publica ;

ITI- Substituir professor ou admitir professor;

IV - Permitir a execugao de servigo por profissio-
nal de notoria especializagao ;

V - Atender a outras situagaes de urgéncia que .
vierem a ser definidas em lLei .

Art. 8° — Para atender a necessidade temporaria _ de
pessoal, de administragao em geral e de implantagao do Municipio
podera ser efetuada contratagao especial de servidores em geral,
bem como de professores especificamente para atender a escolas '
da Zona Rural, no prazo de ate 02 (dois) anos, prorrogavels se
ainda persistirem as dificuldades de efetlvagao por concurso !
publico, por mais 02 (dois) anos, sob contrato de locagao de
servigos.

Art. 92 — O Chefe do Poder Exclusivo, poderé efetuar
gratlflcagoes em virtude de conhecimento de esforgo e dedicagao'
ao servigo publico até o limite de 50% (cinquenta por cento) do'
salario do servidor.

I Art. 102 - As davidas e os casos omissos porventura'
observadas na efetivagao do enquadramento dos servidores, serao'
decididos pelo Chefe do Poder Executivo ou pelo dirigente maximo
de cada autarquia, conforme o caso.

Art. 112 - Ficam extintos os cargos nao contemplados

F1. 03.
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nesta lLei.

Art. 12° — Esta Lei entra em _vigor na data de publi-
cagao, revogadas as disposigoes em contrario .

Gabinete do Preféltx)!lrucnpal de Talisma, Estado do
Tocantins, aos 10 dias do mes de Outubro do ano de 1997.

Si s da Silva
e de Gabinete

CERTIDAO : “"Certificamos para os devidos fins legais, que a
presente Lei foi afixada no Placard desta Prefeitura

e em diversos lugares da cidade para o conhecimento'
do publico nesta data".
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