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PROJETO DE LEI N2 {. é 2025
DE 09 DE JUNHO DE 2025.

“DISPOE SOBRE AUTORIZACAO DO PODER LEGISLATIVO
MUNICIPAL PARA CRIACAO DE CARGOS SOB REGIME DE
PROVIMENTO COMISSIONADO BEM COMO AUTORIZACAO
DE PAGAMENTO AOS OCUPANTES DOS ALUDIDOS
CARGOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TALISMA, Estado do Tocantins, Sr. FLAVIO MOURA DE

FRANCA, com fulcro no art. 64, incisos I, Il, Il IV e V ¢/c o art. 88, inciso Il da LOM — Lei Organica
Municipal e consoante ao que preceitua o art. 39 da Carta Magna;

FAZ SABER QUE A CAMARA DE TALISMA APROVA e eu SANCIONO e PROMULGO a

seguinte LEI:

Art. 12 Ficam criados no Quadro de Pessoal de provimento comissionado do
Municipio, os cargos de provimento em comissdo de livre nomeacdo e exoneragdo, conforme
disposto no anexo | da presente lei, passando assim, a serem partes integrantes da Lei Municipal
n? 718/2025.

Paragrafo unico. Fica de igual forma, autorizado ao Chefe do Poder Executivo, a
efetuar o pagamento dos profissionais ocupantes dos aludidos cargos.

Art. 22 O anexo |, parte integrante desta Lei, constara a denominacgdo dos cargos,
quantitativo de vagas, carga horaria, valor mensal, Secretaria vinculada e, no anexo Il, as
atribui¢Oes dos cargos criados por forga da presente Lei Municipal.

Art. 32 As despesas com a execucao desta lei, correrdo por conta das dotagdes

orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.
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Art. 42 Revogadas as disposicdes em contrario, esta Lei entra em vigor na presente
data.
PALACIO MUNICIPAL DE TALISMA DR. MOSANIEL FALCAO DE FRANCA, Estado do

TOCANTINS, Gabinete do Prefeito, aos 09 (nove) dias de junho (06) do ano de 2025 (dois mil e

vinte e cinco). "
&Y
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FLAVIO MOURA DE FRANCA
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |

AO PROJETO DE LEIN? ........ /2025,DE ___/ /2025.

“DISPOE SOBRE AUTORIZAGCAO DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL PARA CRIACAO DE CARGOS SOB
REGIME DE PROVIMENTO COMISSIONADO BEM COMO AUTORIZAGCAO DE PAGAMENTO AOS
OCUPANTES DOS ALUDIDOS CARGOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

1. SECRETARIA DE VINCULO: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, JUVENTUDE,
ALMOXARIFADO E HABITACAO

DENOMINACAQ DO CARGA QUANTITATIVO | Salario AREA DE
CARGO HORARIA | DE VAGAS Base RS | FORMACAO/ESCOLARIDADE
SEMANAL
ASSESSOR DE 40 HORAS 02 1.700,00 | Formacdo de Nivel Médio
PROTOCOLO E ARQUIVO
= GERAL 7
ASSESSOR DE SISTEMAS | 40 HORAS 02 1.700,00 | Formagdo de Nivel Médio
DE LICITACAO E
CONTRATOS
ASSESSOR DE SISTEMAS | 40 HORAS 02 1.700,00 | Formacio de Nivel Médio
DE CONTABILIDADE E
CONTAS PUBLICAS
COORDENADOR 40 HORAS 02 1.900,00 | Formacdo de Nivel Médio
MUNICIPAL DO
PROGRAMA REURB _
COORDENADOR 40 HORAS 01 1.900,00 Formacdo de Nivel Médio
MUNICIPAL DO
PROGRAMA
MICROEMPREENDEDOR
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2. SECRETARIA DE VINCULO: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

DENOMINACAO DO CARGA | QUANTITATIVO | Salario AREA DE
CARGO HORARIA DE VAGAS Base RS FORMACAO/ESCOLARIDADE
SEMANAL
ASSESSOR PEDAGOGICO | 40 HORAS 04 1.700,00 | Formacdo de Nivel Superior
na area da educagdo
ASSESSOR DE 40 HORAS 02 1.700,00 | Formacado de Nivel Superior
DESENVOLVIMENTO na area da educagdo
SOCIOCOGNITIVO
ASSESSOR TECNICO DE | 40 HORAS 02 1.700,00 | Formacdo (ou cursando) de
MERENDA ESCOLAR Nivel Superior
COORDENADOR DA 40 HORAS 02 1.900,00 | Formagdo (ou cursando) de
CULTURA E PROJETOS Nivel Superior
SOCIOCULTURAIS
COORDENADOR DE 40 HORAS 02 1.900,00 | Formacdo (ou cursando) de
PROGRAMAS ESPECIAIS Nivel Superior na area da
educacao
COORDENADOR DE 40 HORAS 02 1.900,00 | Formacdo (ou cursando) de
DISCIPLINA Nivel Superior na area da
educagao
COORDENADOR DO 40 HORAS 01 1.900,00 | Formacdo (ou cursando) de
CENSO ESCOLAR Nivel Superior na area da
educagdo
COORDENADOR DO 40 HORAS 02 1.900,00 | Formacdo (ou cursando) de
PROGRAMA EJA — Nivel Superior na area da
ENSINO DE JOVENS E educagao
ADULTOS Sirllh
COORDENADOR DE 40 HORAS 02 1.900,00 | Formacdo de Nivel Superior
NUCLEO PEDAGOGICO na area da educagio
COORDENADOR DO 40 HORAS 02 1.900,00 Formacdo de Nivel Médio
PATRIMONIO DO
FUNDO DE EDUCACAO
COORDENADOR DOS 40 HORAS 02 1.900,00 Formacdo de Nivel Médio
CONSELHOS
MUNICIPAIS DA
EDUCAGAO
TUTOR EDUCACIONAL | 40 HORAS 02 2.277,00 | Formacdo de Nivel Superior
MUNICIPAL na area da educacdo
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3. SECRETARIA DE VINCULO: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

DENOMINAGCAO DO
CARGO

CARGA
HORARIA
SEMANAL

QUANTITATIVO | Salario AREA DE
DE VAGAS Base RS FORMAGAQ/ESCOLARIDADE

ASSESSOR DE LIMPEZA
E SERVICOS
ADMINISTRATIVOS

40 HORAS

04 1.700,00 Formacao de Nivel
Fundamental

COORDENADOR DO
PATRIMONIO E
ALMOXARIFADO DO
FUNDO DE ASSISTENCIA
SOCIAL

40 HORAS

01 1.900,00 Formagdo de Nivel Medio i

COORDENADOR DOS
CONSELHOS
MUNICIPAIS DA
ASSISTENCIA SOCIAL

40 HORAS

01 1.900,00 Formacgado de Nivel Médio

COORDENADOR
TECNICO DE
REFERENCIA DA
PROTEGAO ESPECIAL

40 HORAS

01 1.900,00 Formagdo Superior




® Prefeitura de s

iISsm

GESTAO 20783028

Talisma no caminho certo!

4. SECRETARIA DE VINCULO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

DENOMINAGCAO DO
CARGO

CARGA
HORARIA

QUANTITATIVO
DE VAGAS

AREA DE
FORMACAO/ESCOLARIDADE

Salario
Base RS

SEMANAL

ASSESSOR DE GABINETE
DA SECRETARIA DE
SAUDE

40 HORAS

02 1.700,00

Formacdo de Nivel Médio

COORDENADOR DO
PATRIMONIO DO
FUNDO DE SAUDE

40 HORAS

01 1.900,00

Formaééo de Nivel Médio

COORDENADOR DOS
CONSELHOS
MUNICIPAIS DA SAUDE

40 HORAS

02 1.900,00

Formacgdo de Nivel Médio

COORDENADOR
ADMINISTRATIVO DE
PROTOCOLO E
ARQUIVO GERAL DA
SAUDE

40 HORAS

02 1.900,00

Formagdo de Nivel Médio

COORDENADOR
ADMINISTRATIVO DE
ALMOXARIFADO E
BOLSA FAMILIA

40 HORAS

02 1.900,00

Formacgdo de Nivel Médio

COORDENADOR
ADMINISTRATIVO DE
CONSULTORIO
ODONTOLOGICO

40 HORAS

01 1.900,00

Forma"(;éo de Nivel Médio
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5. SECRETARIA DE VINCULO: SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

DENOMINACAO DO CARGA QUANTITATIVO | Salario AREA DE
CARGO HORARIA DE VAGAS Base RS FORMACAQO/ESCOLARIDADE
SEMANAL
ASSESSOR DE LIMPEZA | 40 HORAS 15 1.700,00 Formacao de Nivel
PUBLICA E COLETA DE Fundamental
LIXO
COORDENADOR DE 40 HORAS 02 1.900,00 Formacdo de Nivel Médio
LIMPEZA PUBLICA E
COLETA DE LIXO
COORDENADOR DE 40 HORAS 02 1.900,00 Formacdo de Nivel Médio
CONTROLE DE
LOGISTICA
COORDENADOR DE 40 HORAS 02 1.900,00 Formacao de Nivel Médio
MANUTENCAO
VEICULOS, MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS
COORDENADOR DE 40 HORAS 02 1.500,00 Formacao de Nivel Médio

FISCALIZACAO DE
OBRAS
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ANEXO Il
DESCRICAQ DAS ATRIBUICOES FUNCIONAIS DOS CARGOS EM COMISSAO

1. SECRETARIA DE VINCULO: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, JUVENTUDE,
ALMOXARIFADO F HABITACAO

MIN(;AO: Assessor do Protocolo e Arquivo Geral

GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Médio

CATEGORIA FUNCIONAL: Atividades Profissionais

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
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DENOMINACAOQ: Assessor de sist

GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Médio
CATEGORIA FUNCIONAL: Atividades Profissionais
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
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DENOMINAGCAOQ: Assessor de sistemas de Contabilidade e Contas Publicas

GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Médio
CATEGORIA FUNCIONAL: Atividades Profissionais
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
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DENOINACAO: Coornador Municipal do programa REURB

GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Médio
CATEGORIA FUNCIONAL: Atividades Profissionais
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
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DENOINAC: Coordenador Municipal do programa MICROEMPREENDEDOR

GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Médio
CATEGORIA FUNCIONAL: Atividades Profissionais
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas

12
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2. SECRETARIA DE VINCULO: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior
CATEGORIA FUNCIONAL: Atividades Profissionais
CARREIRA: Profissional da Educagdo
CARGA HORA

13
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DDENOMINACAO:

GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior
CATEGORIA FUNCIONAL: Atividades Profissionais
CARREIRA: Profissional da Educagio

14
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DENOMINACAO: ASSESSOR TECNICO DE MERENDA ESCOLAR

CATEGORIA FUNCIONAL: Atividades Profissionais

CARREIRA: Profissional da Educagdo
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
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DENOMINAGAO: COORDENADOR DA CULTURA E PROJETOS SOCIOCULTURAIS

GRUPO OCUPACIONAL: Formagdo (ou cursando) de Nivel Superior na area da educagdo
CATEGORIA FUNCIONAL: Atividades Profissionais

CARREIRA: Profissional da Educacdo
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
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DENOMINAGAO: COORDENADOR DE PROGRAMAS ESPECIAIS

GRUPO OCUPACIONAL: Formagdo (ou cursando) de Nivel Superior na area da educagao
CATEGORIA FUNCIONAL: Atividades Profissionais

CARREIRA: Profissional da Educacdo
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
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DENOINACAO: CORDENADOR DE DISCIPLINA

GRUPO OCUPACIONAL: Formagdo (ou cursando) de Nivel Superior na drea da educagio
CATEGORIA FUNCIONAL: Atividades Profissionais
CARREIRA: Profissional da Educagdo
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
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NOMINACAO: COORDENADOR DO CENSO ESCOLAR

GRUPO OCUPACIONAL: Formagdo (ou cursando) de Nivel Superior na drea da educacdo
CATEGORIA FUNCIONAL: Atividades Profissionais

CARREIRA: Profissional da Educacdo
CARGA HORARIA: 40
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DENOMINAGAQ: COORDENADOR DO PROGRAMA EJA — ENSINO DE JOVENS E ADULTOS

GRUPO OCUPACIONAL: Formagdo (ou cursando) de Nivel Superior na drea da educagdo
CATEGORIA FUNCIONAL: Atividades Profissionais

CARREIRA: Profissional da Educacdo
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
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O FUNDO DE EDUCAGAO

GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Médio
CATEGORIA FUNCIONAL: Atividades Profissionais

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas

DENOMINACAO: COORDENADOR DE NUCLEO PEI

GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior na area da educacio
CATEGORIA FUNCIONAL: Atividades Profissionais

CARREIRA: Profissional da Educacdo
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) h

2]
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DENOMINAGAO: COORDENADOR DOS CONSELHOS MUNICIPAIS DA EDUCAGAO

GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Médio
CATEGORIA FUNCIONAL: Atividades Profissionais
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
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DENOMINAAO: SUPERVISOR ADMINISTRATIVO DA EDUCACAO

GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Médio
CATEGORIA FUNCIONAL: Atividades Profissionais
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
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DENOMINACAO: TUTOR EDUCACIONAL MUNICIPAL

' GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior
CATEGORIA FUNCIONAL: Atividades Profissionais
CARREIRA: Profissional da Educacdo

24
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3. SECRETARIA DE VINCULO: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

DENOMINACAO: ASSESSOR DE LIMPEZA E SERVICOS ADMINISTRATIVOS

CATEGORIA FUNCIONAL: Atividades Profissionais
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas

25
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DENOMINAGAO: COORDENADOR DO PATRIMONIO E ALMOXARIFADO DO FUNDO DE ASSISTENCIA
SOCIAL

GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Médio
CATEGORIA FUNCIONAL: Atividades Profissionais
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
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DENOMINACAQ: COORDENADOR DOS CONSELHOS MUNICIPAIS DA ASSISTENCIA SOCIAL

GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Médio
CATEGORIA FUNCIONAL: Atividades Profissionais
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
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DENOMINACAO: COORDENADOR TECNICO DE REFERENCIA DA PROTEGAO ESPECIAL

GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior
CATEGORIA FUNCIONAL: Atividades Profissionais
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
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4. SECRETARIA DE VINCULO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

DENOMINACAQ: ASSESSOR DE GABINETE DA SECRETARIA DE SAUDE

C . edlo
CATEGORIA FUNCIONAL: Atividades Profissionais
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas

DENOMINACAQO: COORDENADOR DO PATRIMONIO DO FUNDO DE SAUDE

GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Médio
CATEGORIA FUNCIONAL: Atividades Profissionais
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
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DENOINACE\O: COORDENADOR DOS CONSELHOS MUNICIPAIS DA SAUDE

GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Médio
CATEGORIA FUNCIONAL: Atividades Profissionais
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
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DENOMINACAO: COORDENADOR ADMINISTRATIVO DE PROTOCOLO E ARQUIVO GERAL DA SAUDE

GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Médio

CATEGORIA FUNCIONAL: Atividades Profissionais

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas

DENOMINACAO: COORDENADOR ADMINISTRATIVO DE ALMOXARIFADO E BOLSA FAMILIA

GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Médio

CATEGORIA FUNCIONAL: Atividades Profissionais

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas

31




4

® Prefeitura de s

alisma

nn riozeassen  Talismd no caminho certo!

DENOMINACAO: COORDENADOR ADMINISTRATIVO DE CONS

GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Médio
CATEGORIA FUNCIONAL: Atividades Profissionais

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas

i, 7
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5. SECRETARIA DE VINCULO: SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

DENOMINACAO: Assessor de Limpeza Publica e Coleta de Lixo

GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Fundamental
CATEGORIA FUNCIONAL: Atividades Profissionais
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
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DOMIA(;TAO: Coordenador do Departamento de Limpeza Publica e Coleta de Lixo

GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Médio
CATEGORIA FUNCIONAL: Atividades Profissionais
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
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DENOMINACAO: Coordenador de Controle e Logistica

GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Médio
CATEGORIA FUNCIONAL: Atividades Profissionais
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
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DENOMINACAO: Coordenador de M

GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Médio
CATEGORIA FUNCIONAL: Atividades Profissionais
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
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CATEGORIA FUNCIONAL: Atividades Profissionais
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas

37
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JUSTIFICATIVA DA PROPOSIGAO.

Colenda Camara,
Sr. Vereador-Presidente,
Demais parlamentares,

Submetemos a apreciacio dessa Egrégia Casa de Leis, a presente Proposic¢do oriunda do
Poder Executivo, a qual versa sobre AUTORIZACAO DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL PARA
CRIAGCAO DE CARGOS SOB REGIME DE PROVIMENTO COMISSIONADO BEM COMO AUTORIZACAO DE
PAGAMENTO A0S OCUPANTES DOS ALUDIDOS CARGOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Em observancia a Recomendacdo expedida pelo Ministério Publico do Estado do
Tocantins, no bojo do Procedimento Preparatorio n? 2413/2025, bem como ao disposto no item 3
da Recomendacdo (n® 2025.0003376), encaminhada por meio do Oficio n? 920261 — Oficio n°
295/2025 - PJA.

Em razdo da necessidade de aprimoramento na prestacdo dos servigos publicos,
deliberou-se pelo aumento do nimero de vagas dos cargos em comiss3o. Ressalta-se, contudo,
que tal medida ndo implicard em aumento de despesas com pessoal, uma vez que a maior parte
dessas funcdes serd destinada a servidores efetivos ji integrantes do quadro permanente.

A criagdo e preenchimento de tais cargos e vagas se faz necessario tendo em vista que
a nova realidade administrativa que gera a necessidade de ampliacdo da estrutura do quadro de
servidores comissionados do Municipio visando a melhoria continua da prestacdo do servico
publico.

Nao obstante, além das vagas ja existentes, apurou-se também a necessidade de
criacdo de cargos especificos para atendimento de demandas do municipio.

Por essa razdo o Municipio buscou oportunizar recursos humanos especificos
necessarios para garantir a igualdade de condic¢des.

Por essas razbes, esperamos que o presente projeto seja recebido, analisado e
aprovado por Vossas Exceléncias.

Diante do exposto, rogamos pela aprovagdo da matéria e, se possivel, em regime de
urgéncia (art. 68 da LOM — Lei Organica Municipal).

Cordiais saudacgdes,

FLAVIO MOURA DE FRANCA
Prefeito Municipal
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