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PROJETO DE LEINe [ S 2025
DE 11 DE JUNHO DE 2025.

“Dispde sobre a concessio de gratificacdo por
desempenho e por exercicio de fungoes especificas no
dmbito da Administragdo Publica Municipal de
Talismd/TO e da outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TALISMA, Estado do Tocantins, Sr. FLAVIO MOURA DE

FRANCA, com fulcro no art. 64, incisos Il, Ill, IV ¢/c o art. 88, inciso Il da LOM - Lei Organica
Municipal e consoante ao que preceitua o art. 39 da Carta Magna;

FAZ SABER QUE A CAMARA DE TALISMA APROVA e eu SANCIONO e PROMULGO a

seguinte LEI:
Art. 12 Fica instituida, no ambito da Administragio Publica Municipal de Talism3, a
gratificacdo por desempenho funcional e por exercicio de funcdes especificas, com o objetivo de

valorizar os servidores que se destaquem por sua produtividade, responsabilidade, qualificacdo e

complexidade das atribuicdes.

CAPITULO | — DA GRATIFICAGAO POR DESEMPENHO FUNCIONAL

Art. 22 A gratificagdo por desempenho funcional sera devida aos servidores efetivos
que cumprirem metas institucionais e individuais previamente estabelecidas pela Administracdo.

§ 12 As metas observardo critérios objetivos, mensuréveis e previamente divulgados

’

como:
| — Desempenho excepcional comprovado;
Meta 1: Atendimento de 95% dos prazos legais em processos administrativos;
Meta 2: Reducdo de 20% no tempo médio de servico (comparativo anual);

Meta 3: Zero reclamag6es fundamentadas em 6rgdos de controle (ouvidoria, MP, TCE).
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Il = Participagdo em Atividades Extraordindrias;
Projetos prioritarios (ex.: implantacdo de sistema digital, forca-tarefa em emergéncias);
Jornada estendida comprovada (acima de 10% da carga horaria mensal);

Atuacdo em condicBes adversas;

Il — Qualificagdo Técnica com Impacto Direto no Servigo;
Conclusdo de cursos na drea de atuacdo com aproveitamento minimo de 70%;
Certificagdo em dreas estratégicas (ex.: gestdo publica, Tl, saude, governanca);

Publicagdo de artigos ou projetos inovadores aplicados a administracdo municipal;

IV — Participagdo em cursos de aperfeicoamento técnico-profissional/ Eficiéncia
Comprovada.

Redugdo de custos operacionais (economia de 10% em despesas do setor);

Implementagdo de melhorias (novo fluxo de trabalho que aumente produtividade em
20%)

§ 22 A gratificagdo terd valor de até 50% (cinquenta por cento) sobre o vencimento
base, proporcional ao desempenho apurado por avaliacdo semestral.

§ 32 A avaliagdo sera realizada por comissdo composta por membros designados pelo

Chefe do Poder Executivo, assegurada a representacao de servidores efetivos.

CAPITULO Il — DA GRATIFICACAO POR FUNCAO ESPECIFICA

Art. 32 A gratificagdo por fungdo especifica sera devida ao servidor
designado/nomeado para desempenhar, de forma temporaria, atribuicdes de chefia,

assessoramento, coordenacao ou execucao de tarefas especiais.
Art. 42 Consideram-se fungdes especificas para fins desta Lei:
| — coordenacdo de unidades administrativas ou escolares;
Il — chefia de setores ou departamentos;
Il - fiscalizagdo de tributos, contratos, obras ou servicos;

IV — execucdo de atividades técnicas especializadas, como contabilidade, orcamento,

controle interno ou juridico;
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V — participagdo formal em comissdes e conselhos municipais (licitacdo, sindicancia,
PAD etc.).

Art. 52 A gratificagdo por funcdo sera paga de acordo com os seguintes percentuais
sobre o vencimento base:

| — Coordenacgdo de unidade: 40%;

Il = Chefia de setor: 50%;

Il — Atividades técnicas especializadas: 50%:;

IV — Comissdo formal: 35% por comiss3o.

Paragrafo Unico. A gratificacio sera concedida mediante expedi¢do de portaria.

CAPITULO Il — DISPOSICOES GERAIS
Art. 62 As gratificagdes previstas nesta Lei:

| — Nao se incorporam aos vencimentos para quaisquer fins, o servidor efetivo que vier
a receber gratificagdo por 05 (cinco) anos consecutivos de forma continuada, fica assegurado a
manutencao da referida gratificagdo no mesmo percentual que lhe era pago, com base no
vencimento base do cargo;

Il —dependem de disponibilidade orcamentéria e financeira.

Art. 72 O servidor que, no periodo de 12 (doze) meses, cometer mais de 2 (duas)
infracdes de transito perderd o direito ao recebimento da gratificacdo pelo periodo de 12 (doze)
meses subsequentes.

Art. 89 Esta Lei entra em vigor na presente data.

PALACIO MUNICIPAL DE TALISMA DR. MOSANIEL FALCAO DE FRANCA, Estado do

TOCANTINS, Gabinete do Prefeito, aos 11 (onze) dias de junho (06) do ano de 2025 (dois mil e

FU'\VIO\J:})J RA DE FRANCA

PREFEITO MUNICIPAL

vinte e cinco).

JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO.
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Colenda Camara,
Sr. Vereador-Presidente,
Demais parlamentares,

Submetemos a apreciacdo dessa Egrégia Casa de Leis, a presente Proposicio oriunda do
Poder Executivo, a qual “DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE GRATIFICACAO POR DESEMPENHO E POR
EXERCICIO DE FUNGOES ESPECIFICAS NO AMBITO DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL DE
TALISMA/TO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O presente Projeto de Lei visa ajustar o ordenamento juridico municipal as exigéncias
constitucionais e a jurisprudéncia pacifica do Supremo Tribunal Federal, no que tange a concessdo
de gratificacGes a servidores publicos.

A proposta substitui a antiga previsdo genérica e subjetiva de gratificagdo por esforco
e dedicacdo, que foi objeto de recomendacdo de inconstitucionalidade por parte do Ministério
Publico, por critérios objetivos, transparentes e mensuraveis.

Além disso, a nova sistematica preserva o interesse publico, valoriza o servidor com
base em mérito e desempenho, e respeita os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, eficiéncia e da reserva legal (art. 37 da Constituicdo Federal).

Diante disso, solicitamos o apoio dos nobres vereadores para aprovacdo da presente
proposicao.

Diante do exposto, rogamos pela aprovacdo da matéria e, se possivel, em regime de
urgéncia (art. 68 da LOM — Lei Orgéanica Municipal).

Cordiais saudacdes,

i e
FLAVIO ijgurm DE FRANCA

Prefeito Municipal



