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PROJETO DE LEI N°O2 /2022. De, 17 de fevereiro de 2022.

Dispde sobre criagdo do cargo Comissionado de

R £ J E [ TA D 0 Gerente de Arquivo Geral do Municipio —

Em SJ Z 1 1{ {2020 GAGM: fixa remuneragdo e ‘autorizq a

) nomeagdo de seu ocupante, introduzindo

alteragdes na Lei Municipal n° 531/2014, de
18/06/2014, e d4 outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TALISMA, Estado do Tocantins, no uso de suas
atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo art. 64, incisos I, I1I e V faz saber que a Camara Municipal
APROVA ¢ eu SANCIONO e PROMULGO a seguinte LEL

Art. 1° Fica criado o cargo comissionado de Gerente de Arquivo Geral do Municipio —
GAGM , constante no anexo Unico, parte integrante da presente lei, incluindo-o na Lei Municipal
n° 531/2014, de 18/06/2014, bem como autorizada a nomeagao do seu ocupante.

Paragrafo Gnico. O cargo criado a que se refere o caput vincula-se & Secretaria Municipal
de Administragdo, Juventude ¢ Almoxarifado.

Art. 2° Alteram-se os artigos 1° e 3° e os anexos 1 ¢ Il da Lei Municipal n® 531/2014, de
18/06/2014, que dispde sobre a Estrutura Organizacional do quadro de pessoal em regime de
provimento comissionado do Municipio de Talisma, extingue e cria cargos ¢ da outras providéncias.

Art. 3° Atendidas as prescrigdes legais quanto a qualificagao profissional, o ocupante do
cargo criado por esta lei, serd nomeado em regime de comissdo, demissivel ad nutun pelo Chefe do
Poder Executivo.

Art. 4° As despesas decorrentes da aplicagdo da presente Lei sera contabilizada a conta
orcamentdria do Municipio — Administragdo em Geral.

Paragrafo tnico. A remuneragdo bésica mensal do ocupante do cargo ¢ de R$ 4.375,29
> (quatro mil, trezentos e setenta ¢ cinco reais e vinte e nove centavos), autorizada a aplicagido do que
dispoe o artigo 104 ¢ 105 da Lei Municipal n° 563/2016.

Art. 5° Revogando-se as disposi¢des em contrario, esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagdo.

PALACIO MUNICIPAL DE TALISMA, ESTADO DO TOCANTINS, GABINETE
DO PREFEITO MUNICIPAL, aos 17 (dezessete) dias do més de fevereiro (02) do ano de 2022
(dois mil e vinte e dois). _— T
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Anexo Unico, parte integrante da Proposigdo que cria o Cargo Comissionado de Gerente de
Arquivo Geral do Municipio.

CARGO: SECRETARIA VAGAS: 01 CARGA HORARIA:
Gerente de VINCULADA: 40 h/s
Arquivo Geral do | Secretaria Municipal
Municipio — de Administracio,
GAGM Juventude e
i3 Almoxarifado
NIVEL: médio C.N.M | CODIGO REMUNERACAO R$ 4.375,29
mensal (salario
base)

REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE |ENSINO MEDIO COMPLETO

CURSO NAO EXIGIVEL

ESPECIFICO

PROVIMENTO EM COMISSAO VINCULACAO
ORCAMENTARIA -~
ADM EM GERAL.

ATRIBUICOES GENERICAS

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Organizar documentagdo de arquivos institucionais e pessoais . Dar acesso a informagdo, conservar
acervos. Preparar agles educativas, planejar e realizar atividades técnico-administrativas, orientar
implantagio das atividades técnicas.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

Organizar documentagio de arquivos institucionais e pessoais:

Classificar e codificar documentos de arquivo; decidir o suporte do registro de informagao; descrever
documentos (forma e contetido); registrar documentos de arquivo; elaborar tabelas de temporalidade;
estabelecer critérios de amostragem para guarda de documentos de arquivo; estabelecer critérios para descarte
de documentos de arquivo; elaborar plano de classificagdo; identificar fundos de arquivos;

estabelecer plano de destinagdo de documentos; avaliar documentagao; ordenar documentos; consultar normas
internacionais de descri¢do arquivistica; gerir depositos de armazenamento; identificar a produgdo e o fluxo
documental; identificar competéncias, fungdes e atividades dos 6rgdos produtores de documentos;

levantar a estrutura organizacional dos orgdos produtores de documentos; realizar pesquisa histérica e
administrativa; transferir documentos para guarda intermediaria; diagnosticar a situagdo dos arquivos;

recolher documentos para guarda permanente; definir a tipologia do documento; acompanhar a eliminagio do
documento descartado.

* Dar acesso a informagao:
Atender usuarios: formular instrumentos de pesquisa; prover bancos de dados e/ou sistemas de recuperagdo de
i atividades de consulta; realizar empréstimos de documentos e acervos; autenticar
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reprodugdo de documentos de arquivo; emitir certiddes sobre documentos de arquivo;

Fiscalizar a aplicagdo de legislagdo de direitos autorais, a reprodugéo e divulgagdo de imagens; orientar o
usuario quanto ao uso dos diferentes equipamentos e bancos de dados; disponibilizar os instrumentos de
pesquisa na internet; fiscalizar empréstimos do acervo e documentos de arquivos; gerenciar atividades de
consulta.

* Conservar acervos:

Diagnosticar o estado de conservagio do acervo; estabelecer procedimentos de seguranga do acervo; higienizar
documentos/acervos; pesquisar materiais de conservagdo; monitorar programas de conservagdo preventiva;
orientar usuarios e funcionarios quanto aos procedimentos de manuseio do acervo; monitorar as condigdes
ambientais; controlar as condigdes de transporte, embalagem, armazenagem e acondicionamento; definir
especificagdes de material de acondicionamento e armazenagem; desenvolver programas de controle preventivo
de infestagdes quimicas e biologicas; acondicionar documentos/acervos;

assessorar o projeto arquitetonico do arquivo; definir migragio para outro tipo de suporte; supervisionar
trabalhos de restauragiio; armazenar documentos/acervos.

* Planejar atividades técnico-administrativas:

Planejar a alteragio do suporte da informagfio, programas de conservagio preventiva, agdes educativas e/ou
culturais, sistemas de recuperagdo de informagdo, implantagio de programas de gestdo de documentos e de
prevengdo de sinistros; planejar sistemas de documentagio musicolégica; planejar a instalagao de equipamentos
para consulta/reprodugdo; planejar a implantagdo do gerenciamento de documentos eletrdnicos e adogdo de
novas tecnologias para recuperagdo e armazenamento da informagdo; planejar a ocupagdo das instalagdes
fisicas; administrar prazos.

* Orientar a implantagdo de atividades técnicas:

Implantar procedimentos de arquivo; produzir normas ¢ procedimentos técnicos; autorizar a eliminagdo de
documentos pablicos; produzir vocabularios controlados(thesaurus); orientar a organizagdo de arquivos
correntes: atualizar os cadastros das instituigdes; supervisionar a implantagdo e a execugdo do programa de
gestdo de documentos; formar biblioteca de apoio as atividades técnicas; gerar condigdes para o gerenciamento
eletronico de documentos; considerar aspectos juridicos relativos a constituigio dos arquivos; participar de
comissdes técnicas.

* Realizar atividades técnico-administrativas:
Solicitar compras de materiais e equipamentos; solicitar a contratagio de servigos de terceiros; elaborar
estatisticas de freqiiéncia e relatérios técnicos; elaborar laudos e pareceres técnicos e administrativos.

* Comunicar-se:
Divulgar o acervo; sensibilizar para a importancia de arquivos; participar de palestras, convénios e reunides
cientificas; preparar materiais, atividades e palestras para o publico interno; estabelecer didlogo com usuario;

* Utilizar recursos de informatica.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.
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MENSAGEM DE JUSTIFICACAO DO PROJETO DE LEI DE CRIACZ\Q DO CARGO
COMISSIONADO DE GERENTE DE ARQUIVO GERAL DO MUNICIPIO - GAGM

Colenda Camara,
Sr. Vereador-Presidente,
Demais vereadores,

Com 0s nossos cumprimentos, apresenta-se ao Poder Legislativo Municipal
para apreciagdo, o presente projeto de lei oriundo do Poder Executivo que versa sobre
criagdo do cargo Comissionado de Gerente de Arquivo Geral do Municipio - GAGM.

O Cargo em tela a ser criado, ou seja, o de Gerente de Arquivo Geral do
Municipio tem como foco estratégico a organizar documentagdo de arquivos
institucionais e pessoais, dar acesso a informagdo, conservar acervos, preparar agoes
educativas, planejar e realizar  atividades  técnico-administrativas, ~ orientar
implantagdo das atividades técnicas.

Acrescenta-se também, outras fungdes inerentes ao cargo referido, orientar a
implantagdo de atividades técnicas, implantar procedimentos de arquivo; produzir normas e
procedimentos técnicos; autorizar a eliminagdo de documentos publicos; produzir
vocabularios controlados(thesaurus); orientar a organizagdo de arquivos correntes; atualizar
0s cadastros das institui¢des; supervisionar a implantagdo ¢ a execugéo do programa de
gestio de documentos; formar biblioteca de apoio as atividades técnicas; gerar condigdes
para o gerenciamento eletronico de documentos; considerar aspectos juridicos relativos a
constitui¢do dos arquivos; participar de comissdes técnicas.

Diante das expostas razdes, rogamos pela aprovagdo do presente Projeto de
Lei, cuja iniciativa é do Poder Executivo Municipal.

Nossas consideragoes!

Talisma, |

fevereiro de 2022.

Prefeito Municipal

Av. Rio Formoso - S/N° - Centro : 5 E-mai: prefeituratalisma agmail.com
Fone: (63) 3385-1120 / 3385-1144 CEP: 77.483-000 - Talisma-TO




ESTADO DO TOCANTINS
MUNICIPIO DE TALISMA

CAMARA MUNICIPAL DE TALISMA

CNP) 03.931.454/0001-74

Parecer n° 08/2022 de 07 de novembro de 2022

X Y72V Ts)
APROVADU
em(7 410 i@ﬁ%’l
Da Comissao de Legislagdo, Justica e Redagéao Final. =4 LRSS P

O presente Parecer trata sobre: Analise do Projéto de Lei n.°
03/2022 de autoria do Poder Executivo.

RELATORIO:

O Projeto de Lei em referéncia, datado de 17 de fevereiro do ano em curso, “DISPOE
SOBRE CRIACAO DO CARGO COMISSIONADO DE GERENTE DE ARQUIVO GERAL DO
MUNICIPIO — GAGM, FIXA REMUNERACAO E AUTORIZA A NOMEAGAO DE SEU
OCUPANTE, INTRODUZINDO ALTERAGCOES NA LEI MUNICIPAL N° 531/2014, DE 18/06/2014,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

Apds ser protocolizado na secretaria da Casa sob o n° de 21.208, aos 08 dias do més de
mar¢o de 2022, foram nos temos regimentais distribuidas coépias do mesmo a todos os
vereadores, bem como a esta comissao para analise e emissdo Parecer. Visando melhor analise
do teor de que trata a referida matéria, o intersticio para sua deliberacdo foi ampliado por
consenso. Isto posto, passamos ent&o as consideracdes sobre o aludido projeto de lei:

ANALISE:

De acordo com o anexo | de Lei Municipal n® 531/2014, que "dispde sobre a Estrutura
Organizacional do quadro de pessoal em regime de provimento comissionado do Municipio de
Talisma, extingue e cria cargos e da outras providéncia®, a Secretaria Municipal de Administragao
Juventude e Almoxarifado conta no seu quadro de pessoal de provimento em regime de
comissao com os cargos de:

1 - SECRETARIO DE ADMINISTRACAQ, JUVENTUDE E ALMOXARIFADO;,
2 - ASSESSOR DE SECRETARIO;

3 - COORDENADOR DO ALMOXARIFADO CENTRAL;
4 - COORDENADOR DO LOTEAMENTO E ARRECADAGCAO MUNICIPAL.

No ano de 2017, por ocasido da Lei municipal n°® 579/2017, foi criado o cargo
comissionado de GERENTE MUNICIPAL DE CONVENIOS E CONTRATOS (GMC) que passou
também a integrar a estrutura da referida secretaria, havendo ainda servidores efetivos cuja
lotagao vincula-se a referida pasta.

Diante do quadro de servidores que integram o 6rgdo municipal em tela, e da necessidade
de economizar recursos publicos,esse relator entende ndo haver necessidade de criar um novo
cargo para a execugdo das atividades descritas no anexo Unico do projeto de lei em analise,
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bastando a distribuigdo de tais atividades a um dos ocupantes dos cargos (efetivos ou
comissionados) ja existente.

Nesse caso para que o servidor ndo seja acometido a atribuicdes estranhas a fungao que
desempenha (vedagao presente no Estatuto dos Servidores), recomenda-se a inser¢do dessas
tarefas (pela via legislativa) ao quadro descritivo das atribuigdes funcionais de seu cargo.

No que que concerne a remuneragao do servidor que em hipotese viesse ser encarregado,
poderia 0 mesmo perceber além da base salarial definida, a gratificacdo adicional elencada nos
art. 104 e 105 do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio, dessa forma conclui-se que o
principio da economicidade presente no art. 70 da Constituicdo Federal, (que na pratica
representa a ideia fundamental de desempenho qualitativo), estaria sendo contemplado.

Pela proposta apresentada o ocupante do cargo comissionado pretendido, teria base
salarial de R$ 4.375,29 (quatro mil, trezentos e setenta e cinco reais e vinte e nove centavos) que
com aplicagédo do disposto nos arts. 104 e 105 da lei municipal n® 563/2016, podera chegar a R$
6. 562, 93 (seis mil, quinhentos e sessenta e dois reais e noventa e trés centavos), ou seja um
valor superior aos vencimentos do proprio titular da pasta, e até mesmo aos vencimentos do Vice-
prefeito do municipio, podendo gerar aos cofres do municipio uma despesa anual de mais de cem
mil reais, recursos esses que poderiam ser melhor aproveitados sendo investidos em melhorias
que beneficiam toda comunidade.

Por fim a presente comissédo (sem querer fazer juizo de valor), observa que repercutem
rumores de que o objeto final da proposta em analise, € a promogéao pessoal de pessoa
previamente definida a uma fun¢cdo melhor remunerada. Aqui, em caso de veracidade, fica
explicito a violagado do principio da impessoalidade previsto no caput do art. 37 da Constituicao
Federal, principio este que estabelece o dever de imparcialidade na defesa do interesse publico,
impedindo discriminagdes e privilégios indevidamente dispensados a particulares no exercicio da
fungdo administrativa.

VOTO:

Diante do exposto, esse eminente relator, em nome dos principios constitucionais que
norteiam a administragdo publica, vota pela rejeicdo integral da matéria. E O PARECER.

Sala issao de Legislagao, Justica e Redacéao Final, aos 06 dias de novembro de

2022.
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