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!NDICAC:E.D N®01/2018 — CMT. Talisma 06 de margo de 2018.

APROVADO INDICA FORMULAGAO DE PLANO DE CARREIRA
Em.2]03].20/€ PARA SERVIDORES QUE ESPECIFICA.

SN
g'EELENTIssmo SENHOR PRESIDENTE,

O Vereador que a presente subscreve vem nos termos regimentais desta
Augusta Casa de Leis, apéds anuéncia do Plenario, solicitar o encaminhamento ao Prefeito
Municipal da seguinte INDICACAQ:

I - INDICO ao Chefe do Poder Executivo Municipal, apos estudos e
comprovacao de viabilidade, seja formulado um PLANO DE CARREIRA aos servidores
publicos municipais cuja lotagéo vincula-se a Secretaria Municipal de Satde.

JUSTIFICATIVA: De acordo com o Professor de Direito Administrativo da
UFBA Paulo Modesto:

‘plano de carreiras & conjunto, estabelecido em lei, das
possibilidades de evolugdo funcional dos servidores
permanentes, através de promogdo dentro das carreiras,
observadas as regras e as condicdes entdo estabelecidas, e
na estrita observancia dos principios constitucionais em
especial o da igualdade”.

No dizer, ADILSON DALLARI, Professor Titular de Direito Administrativo
da PUC - Sao Paulo “a exigéncia de planos de carreira significa a instituigdo do direito a
evolucdo funcional’ (Regime Constitucional dos Servidores Puablicos, 2* Ed., Sao

Paulo, Ed. Revista dos Tribunais, 1990, p. 51). Esse “direito & evolugdo funcional”
deve segundo a compreensdo que se obtém ser orientado por critérios objetivos,
normativos, estruturantes da carreira e nao pela “escolha pessoal da autoridade”

conforme bem salienta um dos especialistas citados. Na concepcao do autor em
referéncia:

oY "A evolugdo ndo é mais um favor, e sim um direito, cabendo a
rnt;lé";:f;“i -TO cada administragéo editar as normas que proporcionem seu
protocolo N° _____ﬁj.— Efgtim exercicio. Tais normas deverdo dispor, entre outras
aaak a2 QS ¢lJ | coisas, dos graus e etapas de evolugdo. Esta, em alguns

¢l AN casos se fara pela mudanga de cargos escalonados em
“—TT Assinaturs “carreira. Em outros casos a evolucdo se fara apenas na

‘escala de vencimentos, sem mudanga de cargo” (idem,p.53).
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Finalmente justificamos que o indicado decorre de varias reivindicagdes
advindas dos servidores do setor em questdo, acerca dos quais orgulhosamente
ressaltamos haver alguns que possui até mais de um nivel de conhecimento acima do
que foi exigido para a investidura no cargo. Assim compreende-se que um plano de
carreira destinado a categoria em tela seria uma forma de valorizagdo dos nossos
profissionais, tendo em vista o esmero e a dedicagdo no aprimoramento de suas
capacidades.

Pego voto favoravel.

Sala das sessées da Camara Municipal de Talisma, Estado do Tocantins,
aos 06 (seis) dias do més de margo de 2018,
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