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PROJETO DE LEI N*(.L. /2018, Falisma, 09 de JANEIRO de 2018,

DISPOE SOBRE CORRECAO DE DISTORCOES

APROVADO SALARIAIS DE DETENTORES DE MANDATOS

Em21 102 |20k ELETIVOS E DE SERVIDORES PUBLICOS
\ MUNICIPAIS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

_——

—~" O PREFEITO MUNICIPAL DE TALISMA, Estade do Tocantins,
consoante ao que dispoe o art. 64, inc. Il e art. 88, inc. 1l da LOM - Lei Organica
Municipal, Art. 11 da Lei Municipal n” 532/2014, de 18/06/2014, art. 2 da Lei
Municipal n® 566,/2016, de 20/05/2016, faz saber que a CAMARA MUNICIPAL
APROVA ¢ eu SANCIONO e PROMULGO a seguinte LEL

Art. 1" Fica autorizado ao Chefe do Poder Executivo a corrigir as
distorcoes na remuneracao dos detentores de mandatos eletivos ¢ servidores
publicos municipais mediante dpfimc:hu do indice de 3,50% (trés inteiros e

cingiienta centésimos porcento), a incidir sobre o saldrio base dos mesmos.

§ 1" A correcao de que trata o artigo 17 retroage a data base dos
servidores  (janeiro), conforme previsto na Lei Municipal n" 532/2014, de

18/06/ 2014 “Plano de Cargos e Salarios dos Servidores Pablicos Municipais”.

5 2¢  Aplica-se 0 mesmo percentual de correcao de distorcoes o

remuneracdo dos cargos de provimento em comissao constantes na Lei Municipal
n" 531/2014, de 18/06/2014,

§ 3 Ficam alterados os anexos 1 da Lei Municipal n" 531/2014, de
18/06/2014 ¢ 532/2014, de 18/16/ 2014,

Art. 2 No exercicio de 2018, o menor salario base dos servidores

publicos municipais, sera de RS 954,00 (novecentos e cingiienta e quatro reais).,

Art. 3 Fica autorizado o Chefe do Poder Executivo, mediante
expedicao de Decreto, conceder recomposiciao de diferenca dos vencimentos
basicos dos servidores pablicos municipais cuja remuneracio se tornar inferior ao
valor do salario minimo vigente no Pais, na forma de complementacao salarial, a
titulo de diterenca entre o vencimento basico do servidor ¢ o valor arbitrado pelo

Governo Federal gque ocorre em janeiro de cada ano.
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salariais...”,

Art. 47 Revogadas as disposicoes em contrario, a presente Lei entra em

vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TALISMA, Estado do

Tocantins, aos U9 (nove) dias do més de janeiro do ano de 2018 (Dois mil e dezoito).
T —
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IUSTIFICATIVA DA PROPOSICAQ.
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S Vercador-Presidente,

Demais parlamentares, , }QSIM&TURA
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Desejando sucesso pleno a V.Exa., e demais vereadores dessa Colenda Casa
de Leis durante mais um exercicio gque se inicia, estamos, nessa ocasiao, apresentando o
presente Projeto de Lei de autoria do Poder Executivoe Municipal que versa sobre
CORRECAO DE DISTORCOES SALARIAIS DE DETENTORES DL
MANDATOS ELETIVOS E DE SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS para deliberacao da Corte de contas do Municipio
(Camara Municipal).

O presente Projeto de Lei oriundo do Poder DExeculivo, conlorme
mandamentos legais previstos em Leis Municipais ¢ demais outras normas pertinentes ao
assunto, no que tange ao indice de revisao, alcanca a mais, se considerado o percentual de
revisao do Salario Minimo do Governo Federal, 1,69% (um inteiro ¢ sessenta ¢ nove
centésimos por cento). Esse dito percentual @ singular, mas ¢ o que o Governo Municipal
pode olerecer aos nossos municipes trabalhadores vinculados ao Municipio para nao

infringir o limite de dispendios de gastos com pessoal.

Fornamos publico nessas linhas de justificativas que o indice de revisao do
Salario Mimimoe do Governo Federal para o exercicio de 2018 foi de 1L,81% (um inleiro e
oitenta ¢ um centésimos por cento), elevando entdo o salarioc minimo de RS 937,00
{novecentos e trinta e sete reais) para RS 954,00 (novecentos e cinguenta e qualro reais).

Diante do exposto, fogamos pela gprovacao da matéria e, antecipadamente

aeradecemos,
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Parecer n® 01/2018. De 15 de fevereiro de 2018

Da comisséo de Finangas e Orgamento.

O presente Parecer trata sobre: “Analise do
Projeto de Lei n® 01/2018".

O projeto de Lei em epigrafe, de autoria do Poder Executivo “DISPOE
SOBRE CORREGAO DE DISTORCOES SALARIAIS DE DETENTORES DE
MANDATOS ELETIVOS E DE SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS’, foi submetido a analise desta Comissdo para
emissao de parecer conforme determinacoes regimentais vigentes. Passamos
entao as consideracdes sobre o objeto da referida matéria:

A revisao geral anual esta prevista no inciso X do art. 37 da Constituigao
da Federal, com redagdo dada pela Emenda Constitucional n®. 19/98, bem
como art. 21, da LRF (Lei de Responsabilidade Fiscal). A presente Comiss&o
a0 analisar a matéria em questdo concluiu que o percentual de 3,5%. (muito
embora os nossos servidores publicos fagam jus a uma reposicdo mais
elevada), esta em conformidade com a realidade econémica atual do nosso
municipio.

Diante do exposto a Comissdo de Finangas e Orgamento via
representantes infra-assinados, recomenda a admissibilidade bem como a
APROVACAQ do referido Projeto de Lei.

Sala da Comiss&o de Finangas e Orgamento da Camara Municipal de
Talismé;st_adn do Tocantins aos 15 dias de fevereiro de 2018.
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